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Vezetol osszefoglalo

Bekes varosat az ironikus népnyelv ,Madzagfalva” elnevezéssel is illette hajdanan, de ma is ramosolyog-
nak iddnként a hagyomanyokat ismertk ezzel az elnevezésse!l a telepilésre. A ,madzagos” jelzét ma is
biszkeén viseli a békési polgar, vallalva ezzel a malt generacidival, a hagyomanyokkal valé kdzosséget,
de egyszerre jelezve az itteniekre jellemzd talalékonysagot, a jovobe tekintd ujitd szandékot is. A Hid a
madzagosok kozott” szlogen, mely Helyi Akcidcsoportunk és a Helyi kozdsségi Fejlesztési Stratégiénk
megkllonbéztetését is szolgalja, kiuldetésunket, a békési polgarok, kéztsségek, szervezetek egyiittmii-
kddéset, kiilsd és belsd halézatépitését hivatott megjeleniteni.

Jovoképlink szerint Békés egy folyamatosan fejlédd, onellats, dngondoskodd és énfenntartd telepiilés.
Er6s munkahelyteremté és -megtarté képességgel rendelkezik. Elhetd, emberléptéki, biztonsagos, egy-
szerre békés és nyiizsgd, proaktiv kisvaros, ahol a helyi értékek és hagyomanyok ,szentek”. Sportvaros,
csaladbarat telepllés, melyet pezsgd kulturalis és sportélet jellemez. A kulturdlis programok és szolgalta-
tasok minden generaciot, tarsadalmi réteget megszdlitanak. Vendégszerett varosunkban élénk a turiz-
mus. Békés hataron tuli gazdasagi, diplomaciai és kozbsségi kapcsolatai élék, kiterjedtek. Az
egyuttmiikodd és cselekvd kdzdssegek a varos fejlédésének motorjai. Polgarsaga kreativ, ambiciézus,
nyitott, felkeszilt, joI tajékozott és tajékoztatott egyénekbdl és kozsségekbdl épil fel.

A stratégiank atfogd céljai hozzajarulnak:
- a helyi kozdsségek részvételének és tudatossaganak fokozasahoz,
-  a helyi tarsadalom megUjitasdhoz,
- a helyi és kéztsségalapu gazdasagfejlesztéshez.

A stratégia mindezeket harom specifikus célkitlizéssel szeretné elérni, amelyek a kévetkezék:

- KozOsségek eés kapcsolatok varosa
- Akultdra és sport varosa
- Meguijulo ertforrasok varosa

A stratégia celkitiizései egy a széles korii részvétel biztositasa mellett tortént tervezési folyamat soran
alakultak ki, ahol az érintettek, a varos lakossaga, a civil szfera, intézmények, a HACS tagjai elemezték a
varos helyzetét, majd terveztek, alkottak jévéképet és hataroztak meg célokat és a szilkségleteken alapuld
fejlesztési iranyukat mindvegig konszenzuélis megoldasokra térekedve. A konszenzusra vald torekvés
ugyanakkor nem jelentette az érdekellentétek, valés vagy lehetséges konfliktusok szényeg ala seprését,
hanem azok feltarasara, okainak megismerésére, mindenki szamara elényos, vagy legalabb a legkisebb,
vallalhaté hatrannyal jaré megoldasra térekedtek az érintettek.

Ezeknek a céloknak a teljesiilését hét mivelet és egy kulcsprojekt fogja biztositani.

Kézdsségi egyuttmikoddések és cselekvo kbzdosségek tamogatasa

Hagyomanyokon és helyi értékeken alapuld fejlesztések tamogatasa

A tarsadalmi inkluzio el6segitése

Kozdsségek és kapcsolatok varosa — beruhazas tipust fejlesztések

Kulturalis és kdzosségi terek infrastruktura fejlesztése

A helyi tarsadalmon talmutato, a jarasi szerepkort erdsité_vonzerével is biré kulturalis fej-
lesztések és ehhez kapcsolddé szabadidés tevékenységek tamogatasa

7. Kozossegi gazdasaggal kapcsolatos fejlesztések

8. Kulcsprojektiink: Inspirald nyitott tér

ook LN =

Fontos varosunk szempontjabol a helyi tarsadalom 6sszetartd ereje, a varosunk szeretete. Ennek erési-
tése érdekében terveziink az elsé muveleten belul kilonbdzd Osszetartozast, patriotizmust, egészség-
meg6rzé, programokat, fejlesztéseket. A tervezett beavatkozas hozzajarul a telepllésen tevékenykedd
civil szervezetek tevekenysegeinek bovitéséhez, a szervezetek és a varosi intézmények kozétti egyitt-
mukédés erdsitéséhez egyarant.

A kbzosségi tervezés soran egyértelmlvé valt, hogy a részvevok elkételezettek a helyi értékek megdrzé-
sében és azok tovabbadasaban a fiatalabb generaciok szamara. Ez jelenti szamunkra a f& motivaciot a
masodik mivelethez kothetd projektek kialakitasakor. A tervezett beavatkozas hozzéjarul a kbztsség ha-
gyomanyérzd tevékenységeik fejlesztéséhez, a meglévé hagyomanydrzé programjaik mellett Ujak kidol-
gozasahoz és bemutatasahoz.

Helyi kozdsségi fejlesziési stratégia




Fontos szamunkra az elmaradottabb tarsadalmi rétegek felzarkoztatasa. Ezt elésegitendd foglalkozunk
kilon projektekkel a felzarkoztatas érdekében a harmadik miiveletben. A tervezett beavatkozas hozzajarul
a kevesbe aktiv generaciok és népcsoportok szorosabb részvételéhez a telepiilés kulturdlis és kozéleti
életében, Igy egyes hatranyaik leklizdéséhez.

A negyedik muvelettel a kulturdlis és turisztikai jelentdséggel is bird, kozbsségi részvéte! erdsitését célzd
kozosségi terek bovitése, fejlesztése, ill. az ezekhez kapcsolodd eszkdzok és berendezések beszerzése
ker(il tamogatasra.

Elengedhetetlen a telepiilésképet meghatarozo ingatlanok, kbztsségi terek restauracioja, infrastrukturalis
fejlesztése. Célunk az 6tddik miiveletben a varos olyan értékének korszerisitése, fejlesztése, amely meg-
hatarozé erdvel bir. Szilkséglnk van nyitott terek elérhetéségére, bévitésére. A tervezett beavatkozas
hozzajarul a meglévd kbzdsségi terek fejlesztéséhez, valamint Gjak kialakitasahoz és mikadtetéséhez.

Varosunk hirnevét ndveld szandékkal tervezzik kulturdlis infrastruktura fejlesztések végrehajtaséat a he-
tedik miveletben. A tervezett beavatkozas hozzajarul a telepulésré! alkotott kép javitasahoz, a hasznos
szabadid0 eltoltés lehetdségeinek a bavitéséhez, a telepiilésen élok életminéségének a javitasahoz, va-
lamint a helyi k6z8sség aktiv részvételével létrehozott értékek boviléséhez.

A munkanélklliségi rata javitasa érdekében szilkség van munkahelyteremtt, gazdasagélénkité projek-
tekre. Ennek eszkézei lehetnek a képzések a nyolcadik miiveletben: vallalkozoi kompetenciak erdsitése,
munkahelyteremtd képességek fejlesztése. A tervezett beavatkozas hozzajarul az érintettek kompetenci-
ainak ndvelésén keresztil a kozosségi s egyéni szint(i tarsadalmi integracié elésegitéséhez is.

Kulcsprojektiink az inspiralé nyitott tér a kulturélis és kdzosségi terek infrastruktura fejlesztése specifikus
célon belll talalhatd. A miivelet a kdzosségi terek infrastrukturalis fejlesztésével a kozosségi tevékenysé-
gek elétt nyitja meg a lehetéséget, hozzajarulva ahhoz, hogy a varos kézosségi helyszinei béviljenek, a
varosban mikodd kbzossegek megerdsddjenek. Ezaltal erdsiti a kozosséget, az egylivé tartozast, a helyi
identitast és a népességmegtartd erét. A kulcsprojekt megvalosulasaval a lakossag igényeinek megfelels,
korszer( kbzdsségi tér sziletik, amely kozdsségi tér az alapjat jelenti a tobbi kbzésségépitd intézkedés
megvaldsulasanak is.

A Békés varosi HKFS kézosségfejlesztési céljai és miveletei hozzajarulnak a helyi kzbsségi értékek
megerostdeséhez, és egyuttal eldsegitik a gazdasagi boldogulast is. A stratégiank eredményeként a tér-
ségben a kulturalis, sport és kdzosségi kezdeményezések megerdsddnek, melyek hozzajarulnak a né-
pességmegtartd eré névekedéséhez.

1 A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasa-
nak folyamata

A Helyi Kézbssegi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran arra térekedtiink, hogy messzemenéen figye-
lembe vegyilik azokat a tapasztalatokat és ajanlasokat, amelyek a kdzdsségvezérelt helyi fejlesztés
(CLLD) modelliének eurdpai és hazai kialakitasa, alakulé gyakorlata, illetve a LEADER programok tapasz-
talatai alapjan szilettek, megfogalmazasra keriiltek. A CLLD mint integralt fejlesztési, egyittmiikédési
modszer ugyanakkor még Uj ,szereplé” a fejlesztéspolitikaban, ezért munkank soran nemcsak annak in-
kabb elmeleti médszertarara, hanem a telepiilési kbzosségfejlesztés, a kbzbsségi tervezés tébb évtizedes
tapasztalataira, kiprobalt eszkdzrendszerére is tamaszkodtunk. A tervezés soran a munka kézésségi pri-
oritasanak megérzése mellett a legszélesebb kdrben igyekeztiink érvényesiteni a sikeres integralt telepi-
lésfejlesztési tervezéshez szilkkséges szakértdi szempontokat is, s ahol csak lehetett, 6sszehangolni a
telepllési kbzosség altal megfogalmazott meglatasokat, sziikségleteket a szakértéi szempontokkal, illetve
a fejlesztéspolitika altal kinalt eszkbzokkel, lehetdségekkel. igy valt lehetévé, hogy a helyi tervezési folya-
matban biztositottak legyenek a nyitottsag, a befogadd hozzaallas és az agazatkdziség elvei a rendelke-
zésre allé rendkivil révid idé alatt lehetd legjobban érvényesiiljenek.

A kozdsségi fejlesztd, stratégiaalkotd munka soran a helyi kdzosséget segiteni kellett abban, hogy a fel-
taruld lehetdségeket megismerje, és helyi igényeinek, szilkségleteinek megfelelé megfogalmazasa utan
sajat kezdemenyezéseinek javara hasznalja ki. A varostervezék és kozosségi fejleszték munkaja dssze-
hangolhato volt: a ,kdzpontositott” szakértdi munka elékészitéssel, majd az eredmények tsszegzésével,
fejlesztéspolitikai nyelvre forditasaval” segitetie, az egész folyamat soran kiegészitette, a kiirds biztosi-
totta keretek kdztt tartotta a kézosség halézatos, alulrdl szervezédd munkajat. A mindenki szamara nyitott
helyi tervezd kdzbsség tagjai es a szakertok kozétt etrejott, az egész tervezési folyamaton végig nyulé
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parbeszéd, U], teljes ratekintést biztositott valamennyi érintettnek, Iényegesen hatékonyabba, megalapo-
zottabba téve a munkat.

A k6zbsseg bevonasa, a széles korl részvétel biztositdsa érdekében a tervezési folyamatot megelézéen
megtortént az érintettek azonositasa és elemzése, a mozgositas és bevonas, valamint az egyuttmiikédés
madjanak, madszertananak, terilleteinek, feleldsségének tervezése.

A stratégia kdzosségi tervezésének elsd része az érintettek részvételével zajlo helyzetelemzés volt, amely
feltarta a helyi CLLD program értelmezési tartomanyanak és kdrnyezetének helyzetét. A folyamat kulcs-
eleme olyan jévokép megalkotasa volt, amely mellett valamennyi erintett, illetve érintett csoport el tudott
kotelezddni, amelynek megvalosulasa érdekében egyittmilkbdést vallaltak, célokat, miiveleteket, kulcs-
projekteket és projekteket terveztek, feladatokat, elvarasokat fogalmaztak meg a helyi teleplilési kdzosség
jovojének elképzelt formalasa érdekében.

A stratégia egyrészt a Térség- és Telepulésfejlesztési Operativ Programban megfogalmazott atfogé célok
altal meghatarozott iranyokat veszi figyelembe, masrészt a kozos jovokép elérését célzd, az egylttmiks-
dés keretében kialakitott célterlileteken meghatarozott specifikus célokbdl, miiveletekbdl és kulcsprojek-
tekbdl szervezddik, melyek az érintettek feltart igényeire, szkségleteire adnak valaszt, illetve megfelelnek
az altaluk tdmasztott szempontoknak.

A stratégiaalkotas és a bevonas folyamatat és iitemezését, a kdzosségi tervezé munka allomasait az
alabbi abra alapjan mutatjuk be

Meghatalmazds
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A Hid a Madzagosok K&z6tt Helyi Akcidcsoport altal tervezett Helyi Kozdsségi Fejlesztési Stratégia elké-
szitésének szakértdi tamogatasara a folyamat kezdeményezdje, a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kul-
turalis, Sport és Turisztikai Kézpont a HROD Kézdsségi Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Kézpont,
iletve a Tenderauditor Kft. kdzésségi és teleplilesfejlesztési szakembereit kérte fel. 2016 aprilisban meg-
tortént a helyi akcidcsoport megalakitasanak, valamint a stratégia kdzosségi tervezési folyamatanak, esz-
kéizeinek, fo |épéseinek és Utemezésének tisztazasa.
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Kezdeményezd csoport megalakitdsa, az érintettek megszolitdsa, bevondsa

A HACS alapitasat és a kozosségi tervezés folyamatanak inditasat kezdeményezé csoport majus elsd
feleben alakult meg a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturdlis, Sport és Turisztikai Kézpont munkatar-
sainak, valamint a helyi nkormanyzat vezetésének és palyazati szakembereinek képvisel&ibdl.

A felhivas értelmezését kdvetden a csoport elsé feladata az érintettek kiterjedt elemzése volt. Az érintettek
listaja t6bb, mint 140 személy nevét, szervezeti tagsagat és elérhettségét tartalmazta. A HACS megala-
kulasat, valamit a HKFS koz0sségi tervezeset elokészité workshopra valamennyi érintett partner meghi-
vast kapott a kézszférabol, valamint a civil, kdzosségi, illetve gazdasagi, szakmai teriletrdl. A meghivot
napokkal elétte a varos honlapjan is kbzzé tettiik. A nehezen elérhet6 csoportok bevonasara a kezdeme-
nyez0k kuldn eréfeszitéseket tettek. Az elérésben, illetve a sajatos értékek, érdekek, sziikségletek meg-
jelenitésében elsdsorban a szocialis, egészségligyi és oktatasi intézmények, civil és egyhazi szervezetek
hatranyos helyzet csoportok kéreben dolgozé munkatérsai valtak szévetségesinkké, akik a kdzdsséqi
tervezés egész folyamataba és a HACS munkdjéba is bekapcsoladtak.

Elokészito workshop

A részt vevi szervezetek, szervezeti képviseltk felkészitését celzo elokészitd miihelymunkara majus 12-
en kerlilt sor. A felkésziilésbe kdzel 20, a civil, az egyhazi, valamint az (zleti szféraban tevékenykedd
szervezet képviselbje kapcsolddott be. Az érdeklédok megismerték a CLLD program tartalmat, lehetésé-
geit, illetve a helyi folyamat allomasait, (itemezését. A résztvevik kozott kiosztasra keriiltek a HACS ala-
pitasaban valé részvételhez szilkséges dokumentumok, melyek ezt kévetden elérhetévé valtak mas
erdeklédo szervezetek szamara is.

A Helyi Akciécsoport megalakulisa

A Hid a Madzagosok Kozott Helyi Akcidesoport alakulé lésére 2016. majus 27-én keriilt sor. A HACS 20
taggal, a palyazati felhivasban ismertetett feltételeknek megfelelden jott 1étre, konzorciumi formaban. A
konzorcium szervezeti fsszetételét a 6.3.2. A HACS alapité tagjai cimi fejezetben részletesen bemutat-
juk. Az egylttmikodeés alapitoi arra torekedtek, hogy a szektorkoziség érvényesitése mellett folyamatos
jelenlétet biztositsanak valamennyi lakossagi és szakmai csoport, kiiléndsen a fejlesztés prioritasai szem-
pontjabdl legraszorultabb csoportok szamara. A konzorcium vezetije a Békés Varosi Kecskeméti Gabor
Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont lett. A regisztracio iranti kérelem az eldirdsoknak megfelelten be-
nyujtasra kerllt az Iranyité Hatésaghoz.

Szakértoi és kdzdsségi helyzetelemzés

A helyzetelemzd munkat az megelézé kutato-elemzé munka keretében készilt elézetes szakértdi hely-
zetelemzes alapozta meg. A munka forrasait a 3.2. A HKFS-t érinté tervi elézmények, programok, szol-
galtatasok c. fejezetben részletesen bemutatjuk. Eredményei a koz0sségi tervezés keretében késziilt
helyzetértekelés kimeneteivel kiegészitve, osszedolgozva a 3.1. Helyzetfeltaras, valamint a 3.3. SWOT
fejezetekben tekinthettk at.

A helyzetelemz6 mihelyre sz6l6 meghivot korabban dsszeirt 140 fs érintettek listajara az ujonnan meg-
alakult akciécsoport vezetése kiildte ki. Az id6 révidsége miatt az e-mailes meghivasra telefonon, szeme-
lyesen is raerdsitettek a kezdeményezd csoport tagjai, és a teleplilés honlapjan is megjelentették a
tervezésrdl sz6l6 hirt. Ennek eredményeként a 2016. junius 3-i, elsd tervezd miihelyre 32 f6 jelent meg,
mind a kdz-, a civil, mind pedig az lzleti szektor képviseletében.

A bemutatkozas utan a mihelyvezetdk réviden ismertették az eldzetes szakértéi helyzetelemzést. A hely-
zetelemzd miihely keretében a csoportmunka a HKFS utmutatdban ajanlott témateriiletekre fokuszalva
tortent. A kozossegi helyzetelemzeés SWOT médszerrel zajlott, melynek megértése és alkalmazasa a ko-
Zosségi tervezés soran sem okozott nehézséget. A csoportmunkat Otletflizios metodikaval, ,forgd rend-
szerben” végeztik, igy a kulénbdzd nézdpontok, csoportképzd sajatossagok valamennyi téma
elemzéseénel ervényesiilhettek. Az dsszegzett helyzetelemzést a résztvevék nyomtatott flizet formajaban
kaptak meg visszacsatolasként, s a kdvetkezd miihely keretében megerésitették azt.

Jovioképtervezo és célmeghatdrozo kozosségi mithely

A kdvetkezd, junius 10-i mihelyre a kezdeményezd csoport tagjai Ujra a legszélesebb érintetti kérnek
kildtek ki a meghivokat. A joviképaikotas soran a munkaban részt vevok olyan célallapotot vazoitak fel,
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mely 6sszefoglalja a teleplilésiejlesztés koncepcidjanak a kbzésség altal kijelolt legfontosabb elemeit, ki-
vanatos jovobeni allapotat. A miihely végére konszenzussal sziiletett meg a teleplilés joviéképe és annak
kulcsmondata, s a résztvevok azonositottak a jovokép eléréséhez szilkséges legfontosabb célokat is. A
kimeneteket a 4. A stratégia jovoképe és az 5. A stratégia célhierarchidja fejezetekben mutatjuk be.

A résztvevik azt a ,hazi feladatot” kaptak, hogy a mihely végén kiosztott projektgytijtd lapok, a célra
letrehozott elektronikus projektgyijtd felulet segitségével gondoljak végig, fejtsék ki, hogy melyek azok a
tevékenységek, melyeket jelen palyazatbdl meg szeretnének valositani.

Operativ tervezd kizosségi miihely

A junius 17-i, operativ tervezé mihely kezdetén a miihelyvezetdk elészor visszamutattak az elmult alka-
lommal késziilt, majd stilisztikai szempontbdl rendezett jovoképet a résztvevéknek, akik jovahagytak azt.
A mihelyen 34 6 vett részt.

Az operativ tervezés soran a jovokép eléréséhez, a célok megvaldsitashoz sziikséges tevékenységek
(miiveletek, projektek, feladatok) meghatarozasa és attekintése, illeszkedésik kdzds vizsgalata zajlott.
Békésen a kdzdsségi miihely eredményeként mintegy 60 projektotletet régzitettek a résztvevik, 7 mive-
leti terileten.

A mlhely utan a szakeértdk rendezték a kézosségi tervezes eredmeényeit és a HKFS készitésébe beépi-
tették azokat.

A HKFS elfogaddsa, tervezés eredményeinek megosztisa

A kozdssegi tervezd folyamat soran elkésziit HKFS-t a HACS konzorciumi ilés keretében fogadta el és
hitelesitette. Az elkészlilt munkat az akciécsoport munkaszervezete széles kérben ismertette. A kapcso-
I6d6 tajékoztatas, az eredmények tarsadalmasitasa a jelen munka lezarasa alatt és azt kdvetben is zajlik.

2 A Helyi Ko6zo6sségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett terii-
let és lakossag meghatarozasa

Békés Gyulatdl északnyugatra, Békéscsaba és Mezdberény kozt fekvd telepilés. A legfrissebb népese-
dési adatok szerint (KSH Helységnévtar, 2014.01.01.) Békésen 19 676 {6 él. A belteriilet egyben a HKFS
altal lefedett teriiletet is jelenti. A Helyi Kozésségi Fejlesztési Stratégia akcioteriiletét, amelyben a fejlesz-
tések megvaldsulnak, a varos kbzigazgatasi hataron belll elterilé belteriilete alkotja tehat.

A varos része Békés megye sulypontjanak, melyet a kbzép-békési telepiilés-egylttes ad (Békés, Békés-
csaba, Gyula). Lakossagszama alapjan a megye 4. legnagyobb varosa. Az elmult évtizedben valddi varosi
arculatot nyert, de alapvetéen megdrizte kisvarosi hangulatat, amelyet a valodi iparosodas elmaradasanak
kdszdnhet. A varos fouti kapcsolatokkal rendelkezik, igy térségi jelentdségl kozlekedési alcsomdpontnak
szamit. Békés szerepkorének tekintetében meghatarozd az orszagos jarasi rendszerbe térténd betagozo-
dasa, melynek kdvetkeztében 2013. januar 1-tdl jarasi kdzpont funkciot tolt be. A jaraskdzpontként felval-
lalt szerepkérok eredményeként a varosi szolgaltatasok tekintetében a 10.000 fét meghaladé varosoknak
megfeleld szerepet tolt be. Vonzaskdrzete és az altala ellatott funkciok alapjan a Békési jaras meghatarozd
telepiileése, amely rendelkezik bizonyos szamul, mas teleptlést ellatd, varosi funkciét jelentd intézményi és
specialis funkcioval is.

A varos teleplilésszerkezete, keriiletei:
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NEheride - VIL hevidlet

A vérosban a lakéteriiletek tdinyomorészt a kdzponti belteriileten helyezkednek el. Onallé, gynevezett
készenléti lakéteriilet a kiilterlleten a majorsagokhoz kapcsolddoan alakult ki.

A varoskozpontban lakéhazakkal vegyesen helyezkedik el Békés intézményeinek donté tobbsége. A va-
roskdzpont szerteagazd szerepkdre miatt a kialakitott vegyes teriiletek egyarant befogadjak a térségi és
telepilési intézmenyi, valamint lakéfunkcidkat.

A varos hagyomanyos tdiléteriletei Danfokon alakuitak ki, Gdilékézponttal, stranddal. Udiléterilet van
a kilterilet borosgyani részén a homokbanya kdrnyezetében.

A békési CLLD Helyi Akcidcsoport illetékességi teriilete a varos belterllete.

Békés varos lakossaga képzettség, jovedelmi viszonyok, gazdasagi tevékenység mentén erésen meg-
osztott. A legnagyobb problémakat az elszegenyedett tarsadalmi csoportok ndvekedése és a kedvezébb
statuszu, fiatal, képzett réteg, az elit szlkllése jelenti. Az alacsony statuszd lakosok ardnya magas (KSH
2011.13,5%-0s), illetve mas, a szegénység megragadasara alkalmas mutatészamok alakulasa sem ked-
vezd (a munkanélkiliek és segélyre szoruldk, a hatranyos helyzet(l, halmozottan hatranyos helyzet(i évo-
dasok és tanulok, alacsony komfortfokozatl lakasok szama és aranya). A varos 7 szegregatuma is komoly
problémat jelent. N6 a mélyszegénységben élék aranya is. A helyzetet sdlyosbitja, hogy a szegénység
Osszekapcsolodik a roma etnikum relative magas aranyaval. A kllénbozoségek ellenére a cél kdzos: a
helyi kzdsség részvételének fokozasa annak érdekében, hogy a helyi tarsadalom meguljulhasson, vala-
mint a helyi és kdzdsségi alapl gazdasag fejlédésnek induljon.

Az illetékessegi teriilet elég nagy ahhoz, hogy elegendé kritikus tdmeget biztositson az emberi, pénzigyi
és gazdasagi eréforrasok vonatkozasaban egy életképes stratégia megvalositasahoz, masrészt elég kicsi
ahhoz, hogy lehetdvé tegye a helyi interakcidkat.

A nehézségek, kiléndsen az egyes varosrészek kdzdtt mutatkozd szocidlis, gazdasagi elterések, a fog-
lalkoztatas, esélyegyenlség, a szegenység leklizdése teruletén adodo kihivasokra szamos egyittmiiko-
dést kozds projektet inditott a varos kdzissege. Azokat jol reprezentaljak a telepiilési koherenciat
jelentdsen erdsitd, a varosban a 2007-2013 kodz6tti ciklusban megvaldsitott tamogatott fejlesztések, me-
lyek meggydzden igazoljak a helyi k6zdsség és a varos vezetésében kulcsszerepet jatszé allami, civil és
gazdasagi szereplok fejlesztési, fejlesztéspolitikai kompetenciait.
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Projekt cime

Munkahelyteremtes a  Békési

Flrddeért Kbzalapitvanyal

Intézmeényi  létszambdvités a
Békesi Gyogyaszati Jarobeleg
Ellatd Kézpontban

Roma emberek foglalkoztatasa a
Szocialis ellatd rendszerben

Békés Varos Onkormanyzata
Ovodainak fejlesztése

Békés Varos Onkormanyzatanak
szervezetfejlesztése

Bekeési inkubatorhaz létrehozasa.

A Beékes Kistérségi
Jarabeteg-eltato
korszerisitése

Komplex
Kozpont

Kompetenciafejlesztées a Békesi
Kistérségi Altalanos Iskolaban
Békées  Varos  Polgarmesteri
Hivatalanak és a projektbe
bevonni kivant intézményeinek
szervezetfejlesztese

tanulunk
modern

E-vilagban

egylttnevelés

infrastruktaraval -

Békesen éld
csoportok

"Remény-Hid" -
hatranyos
felzarkéztatasa

A kuitdra mindenkié - gyermek és
ifjisagi szabadidds programok
Bekesen es kornyeken

KonyvTar - InfoTar

Hajlek a Hazban

KEZEN-FOG-LAK

Projektazonosito

TAMOP  1.4.1-121 Hétrdnyos helyzetl
célcsoportok foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa a

nonprofit szervezetsk foglalkoztatasi
kapacitasdnak erbsitésével

TAMOP  6.2.4.B-14/2  Strukturavaltdshoz
kapcsolddd  képzést és  foglalkoziatdst
tdmogalé fejlesziés

TAMOP 5.3.1.8-2-12/2 Roma emberek
képzésbe agyazott foglalkoztatdsa a szocidlis
&s gyemekjdléti ellatérendszerben

TAMOP 3.1.11-12/2 Ovodafajlesztés

AROP 1.A.5-2013 Szervezetfejleszids
konvergencia régiékban lévd dnkormanyzatok
szdmara

DAOP 1.1.1/A Ipari teriiletek, ipari parkok és
vallalkoz6i  Inkubatorhdzak  infrastrukturdlis
fejlesztése

DACP 4.1.1/B Egészségiigyi szolgdltatidsok
fejlesztése /Kistérségl jaré beteg szakellatd
kézpontok fejlesztése, alap-, jardbeteg
szakellatas korszer(sitése

TAMOP 3.1.4-08/2 Kompetencia alapu oktatas,
egyenld hozzaférés - Innovativ
intézményekben

AROP 1.A2/A A polgdmested hivatalok
szervezetfe]lesztédse

DAOP 4.1.3/C-2f Bticsidei ellatast nydjié
intézmények fejlesztése és kapacitdsanak
bivitése

TIOP 1.1.1-09/1 A pedagbgial, mddszeriani
reformot tdmogatd informatikal infrastrukttra
fejlesztése

TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telep-program
{komplex human szolgéltatds hozzaférés

biztositasa)
TAMOP  3.2.11/10-1 Nevelési-oktatést
intézmények tandrai, tandrdn kiviilli és

szabadidds tevékenységeinek tdmogatasa

TAMOP 3.2.13-12/1 Kulturdlis intézmények
részvétele a tandran kiviili nevelési feladatok
ellatadsaban

TIOP 3.42-11/1 Onkormdanyzati, &llami,
egyhazi, nonprofit fenntartdst bentlakdsos
inlézmények korszer(sitése

TAMOP 5.3.3-08/2 Hajléktalan emberek
tarsadalmi é&s munkaers-placi integricidjat
segitd programok tAmogatdsa Békés

Megvalositott
tevekenység

Munkehslyteremtés

Munkahelyteremtés

Roma emberak

foglalkoztatésa
Ovodafejlesztés

Onkormanyzati
szorvezetfojiesztes

Inkubatorhaz létrehozésa, a
helyi gazdasdg fellenditése

Egészségiigyi fejlesztés

Kompetencia alapi oktatis
bevezetése dltalanos
iskoldnkban

Polgarmesteri hivatal

szarvezetfejlesztése

Bdlcsddefejlesztés

Informatikai
infrastruktirafejlesztés

Hatranyos
felzarkdztatdsanak
eldsegitése a teleplilésen

csoporiok

Programszervezés

Mesefeldolgozds, szbvegértd

olvasas fejlesztése,
helyismeret, irodalom,
torténelem, kbnyviari és
informacidkeresési ismeretek,
dramajaték stb.
Energetikai felljitas,
huméneréforras
menedzsment
Munkaerdi-piaci  integracid

eldsegitése
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TAMOP 5.3.3-1211 Az utcan élé hajléktalan

szemelyek tarsadalmi visszailleszkedésének,
Ugrodeszka foglalkozgathatpsaganak elosegitese, 'SFi_(Eeres elsegitese

munkaerd-piaci

megalapozasa

Munkaeréi-piaci integracio

PHTIS & e TAMOP  1.4.1-12/1  Hétrdnyos  helyzetd
; = ; v colcsoportok foglalkoziatisanak tdmogatésa a.
\é;;c:;j?:;él = SZEPILS nonprofit szervezelek foglalkoztatasi Munkshelyteramtss

kapacitasanak erésitésével

A CLLD Helyi Akciocsoport tagjai egyuttmikadtek és egyittmikédnek a térség egyéb szerepldivel, a ci-
vil, a vallalkozoi es a kdzszferaban egyarant. A térségben felmeriilt problémak megoldasaban aktiv sze-
repet vallaltak. A helyi akcidcsoport elsddleges feladata a helyi partnerség elésegitése, a térség
szerepldinek ésszefogasa, helyi igényeknek megfeleld fejlesztések megvaldsitasanak elésegitése a He-
lyi KozOsségi Fejlesztési Stratégia alapjan.

A stratégia céljainak megvalositasahoz az alabbi jelentdsebb, integrald kulturalis eréforrasok is rendelke-
zésre allnak:

- Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont
- Beékés Varosi Jantyik Matyas Mizeum

- Békés Varosi Plski Sandor Kényviar

- Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola

- Civil Szervezetek Haza

A varos kdzdsségi életének jelentds szerepldi a civil szervezetek. A varosban 1990 6ta mintegy 210 szer-
vezetet jegyeztek be, ezek kézil 150 ma is miikadik. A civil tanacs besorolasa alapjan tizenegy kategori-
aba rendeziék a szervezeteket. Ezek kdziil a sport és szabadidds szervezetek, alapitvanyok, klubok
szama a legmagasabb Békésen; 29 ilyen szervezet van szamon tartva, ami a bejegyzett szervezeteknek
mintegy negyede. Viszonylag sok szervezet tevekenykedik a mivészet és kultira, valamint az egészség-
Ugy és szocialis ellatas terlletén. Az 6nkormanyzat Gizemelteti a Civil Szervezetek Hazat, valamint a Nyug-
dijas Hazat, amivel a civil élet szervezéséhez, kHzHsségi rendezvények, taldlkozdk lebonyolitashoz nyujt
segitséget.

3 Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségei-
nek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

A helyzetfeltarast elozetes szakéntdi helyzetelemzés, majd kézosségi helyzetelemzd mihelyek keretében
végeztiik. A tervezés menetét az elso fejezetben ismertettitk. Eredményeit a jelen fejezetben, illetve a 3.3.
SWOT fejezetben mutatjuk be. Az alabbi fejezetekben a HKFS tervezési utmutatoban javasolt 6 tervezési
fokusz mentén mutatjuk be a szakértdi és a kdzosségi tervezés eredmeényeit, utdbbit kilon kiemelve. A
tervezdi konzisztencia kévethetosége érdekében kiemeltik azokat a kildndsen fontos szempontokat,
amelyeket a szakérttk és a tervezd kézbsség tagjainak kézdés munkaja soran beemeltiink a SWOT elem-
zés tablaiba.

A térszerkezet specifikumai

Békés varosi szerepkdre régi multra tekint vissza, a megye névado telepiilése, a kbzépkor szazadaiban
kézpontja volt. A majd 20 ezer lakosu kisvaros a Dél-alfoldi régidéban, Békés megye centrumaban, a me-
gyeszékhelytdl mintegy 15 kilométerre talalhatd. Lakossagszama alapjan a megye 4. legnagyobb varosa.
Az Alféld és ezen belil a régio varoshalozataban a megyeszékhelyek és masodlagos centrumok utan
kovetkezd hierarchiaszintbe tartozik. Szerepkorét tekintve jarasi és kistérségi centrum, utdbbi feladatkort
2004. év eleje 6ta tolti be.

A varos az eurdpai gazdasagi-kdzlekedési térszerkezet |éptékébdl nézve fontos vasuti folyosé kdzelébe
és két kozati tranzitfolyoso kdztes terébe esik, térségi jelentdsegli kbzlekedesi alcsomopont. A varos koz-
vetlen csatlakozasok (vasiitallomas, jo minéségu bekotodt) hijan nem tudja kihasznalni logisztikai lehetd-
ségeit, a vasuti tranzitfolyosdnak kdzepes, a tavoli kdzuti folyosoknak csekély jelentdsége van. Békeés
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szamara sokkal inkabb kulcskérdés a tervezett (nem TEN-T besorolasu) M44 autéut megépitése és el-
erése. A tagabb térséget a kormany 2020-ig terjedd kozéptavl beruhazasi céljai kdziil elsésorban az M44
autout Beékéscsabaig torténd megépitése és a Budapest - Lokdshaza vasitvonalak fejlesztése érinti. Az
M44 autoit (beleértve az M8 Kecskemét térségi rovid szakaszat) Békéscsaba elkeriléig térténé megva-
lositasa Békeés telepilés felzarkdzasi esélyeit jelentésen javitja. Emellett Békésnek, valamint a Békés-
csaba terségében szerves egységet képezd varoscsoportnak fontos Debrecen, Szeged és egyre
fontosabba valhat a kdzeli Arad, illetve Nagyvarad — mint nagyobb munkahelyi kézpontok — megkdzeli-
tese. Autdbuszos kdzdsségi kdzlekedés szempontjabdl a halézati lefedettség Iényegében megegyezik a
kézathalozattal, fizikailag minden kérnyezé telepilés elérhetd, igy a varos e szempontbdl is regionalis
alkézpontnak tekinthett. Békés része a megye egyértelmi stllypontijanak, a Kozép-Békési
Teleplilésegyiittesnek (Békés, Békéscsaba, Gyula), mely a Dél-Alfold régié harmadik legjelentésebb né-
pesség és gazdasagi tdmorulése, s tdgabb viszonylatban is szamottevd fejlédési lehetdségekkel rendel-
kezik. A Dél-Alféld terliletfejlesztési koncepcidja a varosegyittest a régién bellll potencialis innovacios
poluskeént jellemzi.

TELEPULESSZERKEZET

Hazank mezdvarosi hattérrel rendelkezé teleplléseinek legnagyobb részéhez hasonléan Békés esetében
is alapvetd az an. fésls” beépités. Békés eredetileg kdzvetlenil a Fehér- és Fekete-Koros dsszefolyasa
felett 16vd kettds atkeldhelynél alakult ki, igy teleplilésszerkezetet elsddlegesen a folyok medre és az at-
kelésnél dsszefutd orszagutak vonala hatarozta meg. A hosszanti és keresztirany(, teleplilésszerkezetet
szervezd tengelyek a hidnal metszik egymast, ezzel a kdzpontba fékuszalva az utcahal6zatot, erdsen
centralis struktarat hozva létre. A vasutallomastol délre fekvd, sokdig beépitetientl hagyott térségben
eléggé vegyes teriletfelhasznalasu telepiilésrész jott étre nagy kiterjedésl kézparkkal, sportpalyakkal,
lakételeppel és gazdasagi teriletekkel. A varosszerkezetbdl adodéan komoly lehetdséget tehat egyrészt
a vizgazdalkodasi terliletek hasznositasa, illetve, elsdsorban turisztikai, rekreacios jelleggel az Giduléteril-
letek kiépitése jelenthet.

ALULHASZNOSITOTT BARNAMEZOS TERULETEK

A varos két jelentdsebb barnamezbs terillettel rendelkezik. A hathazi varosrész nyugati szegélyén talal-
haté a 2008-ban lebontott téglagyar teriilete, igy ennek csupan a helye hasznosithatd. A teriletet a varos
Szerkezeti Terve nyersanyagleléhely mivoltaban, kulénleges teriletként sorolja be.

KONFLIKTUSSAL TERHELT (SZLOMOSODOTT, DEGRADALODOTT TERULETEK)

Beékeés telepiilésszerkezete kiegyensulyozott, ugyanakkor harom, a teleplléstestrél levald, konfliktusokkal
terhelt, szZlomosodott, telepszert(i lakoteriilete van, A belterlilet északkeleti részén talalhatd az Un. ,Périzs”,
a muronyi Uttdl északra, gazdaségi, ipari teriiletek kozé ékelédve: ONCSA és észak-keletre Szécsénykert
hosszan eszakra kinyllé lakdterlileti savja. ,Parizs” és ONCSA a KSH adatai szerint a szegregalodo teri-
letek kdzé tartoznak.

Helyi kGzosségi fejlesztési slralégia .




A ko6zossegi helyzetelemzd miihely megallapitasai a térszerkezet specifikumai

reszhez

Békes szamara Kkulcskérdés a varos elérését akadalyozd kbzlekeddsi problémak
megoldasa: a vasuti kézlekedés hianya. Lehetéségként mertlt fel a meglévd vasiiti palya
kihasznalasa a személyforgalom Gjrainditésara, illetve a nyilvanos, regiondlis jellegt
kereskedeimi replilStér kbzelsége. Békés ugyan kozlekedési alcsomépont, a helyiek
szubjektiv megliélése szerint a varos tavol esik a féutvonalaktél, példaul a 44-ss
gyorsforgalmi utat is csak bekdtSutak segitségével érhetik el, melyek minésége nem
megfeleld. Ez sidlyos hatranyt jelent a helyi vallalkozédsok szamara. A varosi utak is
karbantartdsra szorulnak, és szilard Gtburkolat sincs mindenhol.

A varost az El6viz-csatorna szeli at, mely lehetdséget jelenthet a varos vizi Gton vald
megkozelitésére. Békés a kerékparos barat teleptilés cimet sokszor nyerte el. A mihelyen
réeszt vevék javasoltak a bicikliat-hal6zat tovabbfejlesztését a varosban, illetve Békés
és a kozeli telepiilések kozbtt.

Békes kbzpontja a Kulturdlis Fotér kialakitasaval a kozbsségi funkcidk ujragondolasat
kbvetden (j szerepkdrrel gazdagodhat. Veszélyes a varosrészek kézétti kildnbségek,
szegregatumok és leromlott terilletek aranya. A szegregatumok kérnyezete
folyamatosan romlik.

A tervezd kozdsség kiemelte, hogy a varosban hianyoznak az ipari park adta
szolgaltatasok, kiléndsen az induld vallalkozdsok szamara nyljtands inkubacios segitség.

A tervezd kbézbsség felhivia a figyelmet egy olyan varosszerkezet, lakd és funkcionalis
kérnyezet létrehozdsanak szlkségességére, amely a legnagyobb mértékben tamogatja az
Sngondoskodd, énfenntartd teleplilés koncepcidjat. A fejlesztés és mikddtetés nem csak
hivatali feladat, a megvaldsitasba részt vehetnek a gazdaségi és civil szereplék, a
varosrészek karbantartasaba pedig bevonhatdk a kérnyék lakéi is.

Kornyezeti adottsagok

Békes varos termeszetfdldrajzi szempontbdl az Alfold nagytajon, és ezen belill a Berettyo — Kords vidék
kdzéptajon és a Kords-menti sik kistajon fekszik. A vizsgalt terilet f& vizgyijtoje a Kettds-Kdros, és mel-
lékvizei. Az Eléviz-csatorna természetes madon koti 6ssze Békéscsabat, Békést és Gyulat. Békés a husz
hidja révén a Hidak varosa elnevezést is viseli

Az emberi teveékenység altal formalt szikes pusztaknak és a szabalyozott folyok hullamtereinek, masodla-
gos tajainak tipikus vegetacidtarsulasai alakultak ki, mint példaul a szantok, a szikes legel6k és az artéri
erdbk (puha- és keményfas artéri és ligeterddk, valamint pusztakra jellemzé novényzet) jellemzé tarsula-
sai. A kivald adottsagu terlileteket miivelés ala vontak. A Kettds - Koros folyd Békési duzzaszté altal érin-
tett szakasza természetvédelmi szempontbdl igen értékes, annak ellenére, hogy befolyasolt allapotu vizes
€léhely.

VEDETT, VEDENDO TAM ES TERMESZET] ERTEKEK, TERULETEK

A Bekeés terileteén es kérnyékén az Orszagos Terliletrendezési Terv alapjan orszagos jelentdségll, tajkép-
védelmi szempontbol kiemelten kezelendé teriilet Gvezetek lettek kijeldlve. Békésen a Kettds - Kérds folyo
artere a Natura 2000 hal6zatba tartozik. Békés varos teriiletén haromféle dkoldgiai szempontbdl értékes
Ovezet is megtalalhatd: a Kettds Kérgs, mint 6kologiai folyosd, az Eléviz-csatorna telepliléstdl délre esd
szakasza, mint vedett természeti terilet, illetve a Békéstdl nyugatra fekvd természeti terlletek évezete.
Békés kdzigazgatasi terliletének délnyugati része a fontos természeti teriiletek kategoriaba tartozik, a Ké-
rosok mentén kijeldlt dkologiai tajrehabilitacios 6vezet a varos szinte teljes belteriiletére kiterjed.

TAJHASZNALATI KONFLIKTUSOK

A telepiilés bel- és kulteriiletén az ITS 11 kildonbdzd fokd tajhasznalati konfliktust nevesit, amelyek keze-
lese mind tajképi, mind pedig teleplilésképi és kdzjoléti szempontbdl kiemelten fontos. llyenek a funkcio-
nalis konfliktusok, 6koldgiai konfiiktusok, a vizualis és Okologiai konfliktus, tarsadalmi - funkcionalis
konfliktus, 6kologiai es funkcionalis konfliktus.
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A TELEPULESI ZOLDFELULET

A legfontosabb vérosi zoldfelilletek: a varost keresztiil szelé Eléviz-csatorna vizfeliilete mellett mindkét
oldalon végigfutd zdldterileti sav, a Danfoki UdlUlédvezet, a varost Keletrdl hatarolé Kettds-Koros partja,
iletve a belterillethez északon és délen csatlakozo killsd kertévezet. Az Eléviz-csatornat és kornyezetét
a Korosok dleléseben” cim( projekt soran megljitottak, sétany és tanosvény kialakitasaval. Békés zold-
feluleteit az Eléviz-csatorna kapcsolja dssze |laza rendszerré. A varoskdzpont tervezetten kialakitott, apolt
parkjait és kéztereit az atgondoltan telepitett, gondozott fasorok kapcsoljak dssze.

EPITETT KORNYEZET

I:]pitészet

A varos kulturdlis értéket hordozd épliletei a 18-19. szdzad soran épiiltek. A varosban harom felekezet
temploma lelhetd fel: reformatus, romai katolikus, valamint gorégkeleti ortodox. Eidbbi copf, utébbi kettd
barokk stilusban épiilt. A Békési Galéria és a Jantyik Matyas muzeum éplilete, valamint kisllitasa egyarant

jelentds kulturalis értéket képvisel. A Wenckheim birtok intézéjének egykori lakdsa a Széchenyi téren allo
jellegzetes késdbarokk-copf stilush épiilet.

Orokségvédelem

Az Orszagos Teruletrendezési Terv modositasa értelmében 2014. januar 1-i hatallyal Békés teljes igaz-
gatasi teriilete vilagrokség és vilagorokség varomanyos terillet dvezetébe tartozik. Az orszagos dvezetbe
torténé besorolds alapja a magyarorszagi tajhdzrendszer vilagérokségi varomanyos statusza. A
tajhazrendszer egyes elemei Békésen vannak, a varos fontos szerepet jatszott a tajhaz-mozgalom elindi-
tasaban. A varosnak jelenleg 23 orszagosan védett mliemléke van. A miemlékek k&zott aranyaban jelen-
tés a népi épitészet emlékeinek szama.

Régészeti emlékek

Bekés régészeti multja viszonylag jol feltart és dokumentalt, hiszen Magyarorszag Régészeti Topografia-
janak munkalatai a kdrnyéken mar koran elére haladottak voltak. Az igazgatasi teriileten 2015-ben nagy-
szamu, 238 db régészeti leléhelyet tart nyilvan a Forster Kézpont. Kiemelten, illetve fokozottan védett
lelhely a varos terliletén a Kastély-zug. A leléhelyek kozott 25 halom talalhato.

Napjainkra tdbb kurgan (halomsir) jelentésebb maradvanyai ismertek, igy a Bodisné-halom, a Nagy Maté-
halom, a Hatar-halom stb., az igazgatasi terlileten régészetileg azonosithatdk szama Gsszesen mintegy
25 db.

A kdzosségi helyzetelemz6 miihely megallapitasai a kérnyezeti adottsagok részhez

A természeti kérnyezet vonatkozasaban a békési kdzésség szamara fontos védends
értéket képvisel a haboritatlan természeti kornyezet, a kutak és vizek tisztaséga, a varosi
teriiletek tisztasdga. Tovabbi fontos értéke a telepililésnek a gyégyvize és erre épiild
gyégyuszoda, fird6. A véaros a viziturizmus fejlesziésben, az alternativ energiak
hasznositasdban, a gydgyviz tébb szempont hasznositdsaban is nagy lehetéséget lat. Az
épitett kBrnyezet tekintetében a tervezd mihely résztvevdi egyetériettek a fentiekben
vazoltakkal. A természeti és épitett kbérnyezet szamos kiaknazhaté lehetdséget rejt
magaban a varos szamadra. A helyi kdzdsseég szerint szilkséges lenne a varos lakossaganak
kérében veégzett, a kornyezeti értékek védelmét megerdsitd programoka. Fontos
fejlesztendd terlilet az Ofehér Korés folyd (ElBviz-csatorna) rehabilitacija, viziturizmus
fejlddése, Danfok tovabbfejlesztése.

Kulturdlis eraforrdasok
INTEZMENYEK
Békés Virosi Kecskeméti Gabor Kulturilis, Sport ¢és Turisztikai Kézpont

A teleplés legfébb kultarakszvetitdje az dnkormanyzat altal mikodtetett 6nallé intézményként miksds
Békes Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont, amely alapvetd kulturalis felada-
tainak ellatasa mellett Gzemeltet egy sportcsarnokot, egy sportpalyat, egy uszodat, egy Gduildkézpontot és
egy kikotét is. Az intézmény akkreditalt felndttképzési intézményként is funkcional. A Kulturalis Kézpont
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sokszini szolgaltatasai évrél évre egyre tébb latogatot vonzanak a teleplilésre, mig 2011-ben 84 000 fé
latogatta meg az intézmeényt, addig 2014-ben mar tobb mint 100 000 érdekiddét regisztraltak.

A kulturalis kozpont 1992-ben lett atadva, a kor technologiai és épitészeti munkakultdrajanak minden prob-
Iémajaval. Mara az infrastruktiraja korszerltlenné valt, tobbek kdz6tt rossz szigetelés(, nyllaszardk, szel-
I6ztethetetlen termek jellemzik. Az intézmény épitészeti térként betdlti a kézosségi tér funkciot, de
eplletgepeszetileg, technolégiailag erételjesen elavult. Az intézmeény kéztsségi terei a felszerelés (bltor-
zat, technoldgia stb.) szempontjabol szegényesek, kiliresedettek.

Békés Varosi Jantyik Matyas Mazeum

A kultdra terliletén jelentbs szerepe van a telepulésen a részben 6nalldan mikodd Békés Varosi Jantyik
Matyas Mazeumnak, mely négy kiallitéhellyel rendelkezik (Muzeum, Nagyhaz, Tajhaz és az Iskolamesteri
Lakas). A mazeum harom kiildnallé kiallitassal rendelkezik: allandé kiallitassal, a Békési Galéria kiallita-
saival és a Békesi Haz kiallitasaval. A muzeum Osszes kiallltasanak latogatottsaga az utobbi években
zuhanasszerien lecsdkkent, 2009-rél 2014-re 12 000 f6 helyett 7 000 fos Iétszam volt.

Békés Virosi Piiski Sindor Konyvtar

A telepiilés harmadik kulturalis intézménye a Békés Varosi Plski Sandor Kdnyvtar, amely a konyvtari
alaptevékenységeken tul egy ingatlan bérbeadasat is bonyolitja. A regisztralt felhasznalok szama 2011-
2013 kdzott csokkent némiképp, 2013-ban ez az érték 3461 6 volt. A kdnyvtar dllomanya csaknem 80

000 dokumentumbdl all. A kényvtar minden évben tébb mint 100 rendezvényt szervez, melyek latogatd-
szama szintén csokkend tendenciat mutat. Hidnyzik az épiilet akadalymentesitése.

Dr. Hepp Ferenc Altalinos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Alapfoku Milvészeti Iskoldja

Az 1965-ben alapitott zeneiskola ma az allami fenntartasu iskola miivészetoktatasi intézményegysége.
Novendékei kézel 50 éve vesznek részt a varos kulturalis életében, vonds és fivds egylittesei is tobb
evtizede lepnek fel a varosban és kdrnyékén. A néptanc-oktatas beinditasa alapozta meg a Belencéres
Néptancegyittest, mely mara ismert amatér néptanccsoport az orszaghatarokon tul is.

Civil Szervezetek Haza

A Békés, Hozsd utca 4. szam alatt miikédé Civil Szervezetek Haza Békés Varos Onkormanyzata kdzvet-
len irdnyitasa alatt all, a varos koltségvetése biztositja a mikodés személyi és targyi feltételeit. Az ingat-
lanban kapnak elhelyezést az azt igényld civil szervezetek, illetve a kdzgylilések, nagyrendezvények
megtartasara évi 1-2 alkalommal valamennyi szervezet igénybe veheti. A haz masik feladata, hogy palya-
zatfigyeléssel, illetve a palyazatok elkészitésében valo kdzremikoédéssel segitse a civil szférat.

KOZOSSEGEK

Békési Varosvédo és Szépitd Egyesiilet

A varos épitett értékeinek feltardsaban, az emlékek megérzésében, a varoskép hagyomanyokhoz illesz-
kedd kialakitasaban évtizedek o6ta partner a Békési Varosvédt és Szépité Egyesiilet, mely képviselettel

rendelkezik az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsagban is. Emléktablak allitasaval, helyi megemlékezé-
sekkel és egyéb szervezésekkel aktlv részesei Békés torténeti multja apolasanak.

Belencéres Néptancegyiittesért Egyesiilet

A Belencéres Néptancegyuttes mikddtetési feladatait kordbban a Belencéres Alapitvany latta el, ma a
Belencéres Egyesiilet, melynek az dnkormanyzat alapité tagja, egyben legnagyobb tadmogatdja az egyiit-
tesnek. A néptanccsoport a kulturalis hagyomanyérzés legsikeresebb ,vallalkozasa” a varosban.

Nefelejes Békési Kulturilis és Hagyomany6rzé Kiozhaszni Egyesiilet

Ezer szallal kétddik az 6nkormanyzathoz és a varos kulturalis életéhez a Nefelejcs Békési Kulturalis és
Hagyomanybrzd Kézhaszni Egyesilet. A 2006-ban alakult egyesiilet célja, hogy a teleplilés és a térség
hagyomanyaibél épitkezve nydjtson tartalmas és értékes szérakozasi lehetéséget kérnyezetének. Tavaszi
és 6szi nagyrendezvényei, a Nefelejcs Mulatsag és a Tokmulatsag az egész varos szamara szolnak.

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége

A Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége Békési Szervezete 14 éve vesz részt rendszeresen a varos
kézmUvelodésének formalasaban. Rendezvényeiken alkalmanként tobb szaz ember jelenik meg. A
szervezet két dij megalapitdsat kezdeményezte: a KESZ dijat, valamint az énkormanyzattal kdzésen a
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Sursum Corda dijat, mellyel minden évben a véros kézéleti, egészségligyi és szocialis terliletén dolgozo
szakemberek kiemelkedd tevékenységét jutalmazzak.

Csuta Nemzetkozi Miivésztelep

A kulturalis hidak egyik legrégibb és legerésebb pillére az 1993 6ta mikédé Csuta Nemzetkozi Mivész-
telep, mely a Korosok volgye legrangosabb alkotokdzosségét jelenti. Az elmllt két évtizedben tébb mint
20 orszag kdzel 150 mivésze lehetett részese az egyltt alkotas Sromének.

Amatér szinjatszok

Két amatér szinjatszd kor is mikddik a varosban. A Madzagos Amatér Szinpad Kézhasznu Egyesilet
2011. ota bejegyzett szervezet. A Békés Varosi Szinjatszé Studio 10 éve szervezédott kézosség, de nem
6nalléan, hanem a kulturalis kbzpont csoportjaként mikodik.

RENDEZVENYEK

Bekeés telepiilés évente 16 rendezvény lebonyolitasat végzi. Két legfontosabb telepiilési fesztival a Békés
Tarhosi Zenei Napok és a Madzagfalvi Napok. A Békés Tarhosi Zenei Napokat 1976 6ta minden év nyar
elején 2 héten keresztil bonyolitja a telepllés. Az esemény a magyarsag, miveltség, zeneiség harmas
egységében miikddik. A zenei napokon tébbek kdzétt hangversenyek, kurzusok és tovabbképzések varjak
a latogatdkat. A rendezvény 2014-ben kodzel 3 000 fét vonzott. A Madzagfalvi Napok Békés varos értékeit
bemutaté harom napos kdzdsségi fesztival. A Minden év szeptemberében megrendezett fesztivalon 2014-
ben 27 690 érdekl6dot regisztraltak.

Nefelejes Mulatsag — Tékmulatsig

A Nefelejcs Békési Kulturalis és Hagyomanyérzé Kézhaszna Egyesulet tavaszi, 6szi rendezvényei a T§j-
haz udvaran valdsuinak meg. Egy-egy tema, névény, egyhazi vagy vilagi innephez kapcsolédé népha-
gyomany koré szervezett programjaik a mult értékeinek felmutatdasaval gazdagitjdk a ma kulturélis
kinalatat.

Egy hajoban eveziink

A Gyulatdl Kérostarcsaig vezetd két napos szezonkezdd kenutdra foldrajzi kozéppontja Békés, ahol a
résztvevok megszalinak, s a délutani-esti programokon lehetdségiik van megismerkedni a varos sport és
kulturalis kinalataval. A vizi turizmust népszer(sitd rendezvény eredményeit a nyaron sajat barati tarsa-
saggal visszatérd vendégek ndvekvd szamaban mar tapasztaljuk.

Tarhonyanap

A Bekési Mizeumbaratok Egyesitilete rendezvénye a varosnak is szdl, 2013-t6l a Madzagfalvi Napok ke-
retében a varosi nagyrendezvényhez csatlakoz6 program.

Népi Epitészeti Tandcskozds

A Népi Epitészeti Tanacskozasnak kétévente Békés adott otthont az elmdlt évtizedekben. A konferencia
és az eldadasokbdl dsszedllitott konferenciakotet a varost a népi miemlékek védelmével és a tajhazak
mikoddtetésével foglalkozé szakemberek orszagos verkeringésébe kapcsolja be.

Ifjusagi programok

Varosi szinten a kézmivelbdési-kézgyujteményi intézményhaldzat és a civil szervezetek ingyenes prog-
ramjai jelentik a legnagyobb vonzerét a fiataloknak. Egy korabbi palyazati rendszer lehetévé tette a , Didk-
godor” mikodtetését, ahol a ,csellengdk” kulturalt kdrilmények kdzott tolthették el folds idejiket. A kHzos
szorakozas az egymas iranti toleranciara is megtanitotta éket, segitette mas koztsségekbe vald beillesz-
kedésiiket is. A leghatékonyabban a sport terilletén miikédik az ifijusag szabadidés tevékenységeinek
szervezése. Az egyittesen kb. 1.000 tagot szamlalé sportegyesiletek sportoldinak kézel fele gyermek-
korth (6-13 éves), a 40 %-a fiatalkoru. (14-29 éves). A varosban nem miikédik olyan ifjusagi szervezet,
mely az ernydszervezet funkciojara alkalmas lenne, s a fiatalsag érdekeit hitelesen képviselhetné a helyi
kézéletben. Egyaltalan, kevés a mikodd ifjusagi szervezet is. A diakdnkormanyzatok ugyancsak intéz-
ményhez kotott szervezddések.

Fejlesztendd terlletek kozé tartozik az ifjusagi kdzdsségi tér mikddtetése, kortars segitbk foglalkoztatasa,
a kozéletben valo ifjusagi részvetel erositése, az 6nkéntes munka szervezése. A sport és rekreacio inf-
rastruktarajat a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kozpont lizemelteti, mely-
nek felljitasa elengedhetetlenné valt.

Helyi kdzdsségi fejlesziési slratégia .




A kozosségi helyzetelemzé mihely megallapitasai a kulturalis er6forrasok részhez

A helyi k6z8sség megerdsitette, hogy Beékés varosa szinvonalas rendezvényekkel,
programokkal j6l ellatott. Véleményiik szerint a teleplilés kozdsségének kulturélis
aktivitisa azonban gyenge, ezen valtoztatni kell. Probléma, hogy nincs megfele!l6 hely, tér
a varosban eél6 fiatalok szamara. Nagy a kérnyezd varosok elszivé hatasa, hianyoznak a
megfeleld kulturalt szérakozdhelyek, ezért a fiatalok elmennek a teleptlésrél szérakozni.

A helyi kozosségi elemzés szerint nagyobb mértékben kell bevonni a varosban m(ik&dd
civileket, es a generacidékat 6sszekapcsold csaladi programokat kell inditani a varosban.
A civilek aktivizalasat neheziti, hogy elavult épiiletben mikddik a Civilhaz. Hianyos a
felszereltseg, rosszak a koérllmények, valamint a személyi feltételek is meger&sitésre
szorulnak. A civil szervezetek nem tudnak megdjulni.

Nagy probléma, hogy a Varosi Kulturdlis Koézpont felszereltsége nem megfelels
(kihasznalatlan, funkcié nélkili terek, hidnyzd eszkdzok), az épllet feldjitdsra szorul. A
Kulturalis Kézpont éplilete a belvaroshoz kdzel helyezkedik el, kbzvetien szomszédsagaban
a Sportcsarnok, a Torony Radid és a Remeényhir Intézmény (Pinkosdi Egyhaz Orszagos
Cigany Misszidja) aitalanos iskoldja, valamint a varos szidmostdott kerilletének hataran
talalhatd. Optimaélis - a tArsadalmi innovacios tevékenységek altal - hid szerepet télthet be
a lemaradd rétegek felzarkdztatasaban. A varosi kulturalis és kbzdsségi programok,
tevékenysegek megujitasaban fontos szerepet tblthet be a testvérvarosi kapcsolat, hataron
tali varosok programjainak megismerése, j0 gyakoriatainak atvétele.

A varos eltregedése hossz( tadvon veszélyeket rejt magaban, ezért klléndsen fontos az
altaianos és kdzépiskolas fiatalok elerése es kbztssagi aktivizalasa. A tervezd mlihelyen
megerésitették, hogy az ifjisagi szolgaltatasck terliletén a varos alapvetd hidnyossagoktsl
szenved, nincs megfeleld hely, tér a varosban él6 fiatalok szamara. Nagy a kérnyezd
varosok elszivd hatésa, és problémat jelent a megfeleld kulturait szérakozohelyek hianya.

Kizszolgaltatdsok
OKTATAS ES NEVELES
Ovoda

2003-ig 728 gyermek jart 6vodaba, 2013-ra szamuk 606-ra csokkent. Megszint az intézmények zsufolt-
saga, amelyek tovabbra is kedvezd, 90,4%-os kihasznaltsadg mellett mikédnek. A jelenleg miikddod 9 in-
tézmény kozott ket egyhazi fenntartasi ovoda is szerepel: az egyik német nemzetiségi csoportot is
mikodtet, a masik pedig a plinkdsdista cigany k6z6sséghez kapcsolodik. Fejlesztési igények: Az intéz-
meények vilagitas korszerisitését, napelemekkel vald felszerelését tervezik. Az dnkormanyzati fenntartasd
tagdvodak egy része régi épiiletekben miikodik, a csoportszobak mérete nem megfeleld, allaguk is erdsen
romlik.

Altalinos iskola

Altalanos iskolai nappali oktatas 2013-ban 8 intézményben folyt, ami négy intézménnyel kevesebb a tiz
évvel korabbihoz képest. Az altalanos iskolak tanuléinak dsszlétszama 1720 f6 voit 2013-ban, ami 2003-
ban beiratkozottak szamanak (2143 diak) csupan négyétdde. A véros éltalanos iskoldiban német, illetve
magyar nyelv( cigany nemzetiségi oktatasban is részt lehet venni. Az altalanos iskolas korosztalyban mar
mutatkozik visszafogott mértékii ingazas. Békés varosabdl és oda vissza is jellemz6 a didkok ingazasa.
Fejlesztési igenyek: Az intézmények vilagitas korszerlisitését, napelemekkel valé felszerelését tervezik,
igény lenne tornaterem épitésére is.

Kézépfoka oktatas

Harom szakkdzépiskolai, valamint harom gimnaziumi feladatellatasi helyet tartanak fenn a varosban. A
német és roma nemzetiségi oktatas a kozépfoku oktatasban is elérhetd. A tanulok szamanak cstkkenése
a kézoktatas ezen fokan volit a legjelentésebb; a 2003-ban 955 didkot oktatd békési kbzepiskolakba 2013-
ban csupan 696-an iratkoztak be, ami 30%-0s visszaesést jelent.
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Felsofoku oktatas

Békés megye tébb kézépvarosaban miikadik felsdoktatasi intézmény; Békéscsaba mellett Gyula, Szarvas
és Oroshaza is helyt ad egyetemi, illetve féiskolai karoknak. Azonban Békés varosba nem telepiilt felsé-
oktatast biztositd intézmény.

EGESZSEGUGY

A varoshan dsszesen 8 haziorvos, 4 hazi gyermekorvos, valamint 8 haziorvosi szolgalathoz tartozd apoldi
munkakor létezik, amelyek szama nem valtozott az elmdlt tiz évben. Jelenleg nincs tartésan betbltetlen
praxis a varosban. Az egy haziorvosra és hazi gyermekorvosra eso lakosok szama 1674, ami meghaladja
a megyei (1508 lakos), és az orszagos atlagot (1548 lakos) is. A viszonylag magas aranyszam a varos
stirl benépesiiltségevel hozhat6 6sszefiiggésbe. Békés térségében az dnkormanyzati fenntartasi Békési
Gyodgyaszati Kézpont és Gyogyfurdé l1at el egészségligyi szakellatasi tevékenységet. Jarasi szinten Békés
varosban talalhato a legkiéplltebb szakellatas. Fejlesztési igények: a gyogyaszati szolgaltatasok fejlesz-
tésében a gydgyviz jobb kihasznalasaban vannak meg lehetéségek.

SZOCIALIS KOZSZOLGALTATASOK

Békesen a legtébb szocialis kbzszolgaltatasra vald igény ndvekedett az utdbbi években, de volt olyan
kézszolgaltatas is, melynek csdkkent/stagnalt az igénybevevék szama. Egy gyermekvédelmi szolgalat
miikddik a telepilésen, mely 2013-ban 327 kiskorut gondozott. Idések nappali ellatasaban 2013-ban 119-
en részesiiltek, amely szintén enyhe névekedést mutat a 2010 6ta mért értékekhez képest. Szocidlis és
gyermekvedelmi alapellatast és szakositott ellatast a varosban a Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Koz-
pont latja el. Az integraltan m(ikddé intézményt a Bekési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulds tartja
fenn. Az intézmeny alapszolgaltatasai majdnem minden szocidlis alapellatasra kiterjednek: csaladsegités,
gyermekjéléti szolgalat, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyUljtas, tamogatd
szolgaltatas, kézosségi ellatas, nappali ellatasok (idések, fogyatékosok, hajléktalanok, demensek), tme-
neti elhelyezést nydjtd ellatdsok (hajléktalanok), szocialis intézményen bellli foglalkoztatas, gyermekek
napkdzbeni ellatasa (nyari napkdzi). Az dnkormanyzati kezelésben lévd tartds bentlakdsos és atmeneti
elhelyezést nyljtd intézmények kapacitas kihasznaltsaga 2013-ban 99%-os volt. Fejlesztési igények: a
kdzétkeztetés infrastrukturalis korszer(sitésére van szikség. Az idések bentlakasos ellatasaban féréhely-
bévitésre lesz szilkség a kévetkezd években is, ami Ujabb ingatlanok bevonasaval is jarhat. Tovabba a
kiltertileten élok életkora a varosi atlagnal magasabb, ami a betegszallitas, a hazi segitségnyujtas és a
szocialis etkeztetés munkaerbigényét névelni fogja. A zsafoltsagon tal komoly problémat jelent a gépészeti
megoldasok, elektronikai haldzat elavult allapota.

A kozosseégi helyzetelemzo muahely megallapitasai a kézszolgaltatasok részhez

A kozszolgaltatasok terén a kozdsségi helyzetelemzés soran kiemelt erfsségnek
nevesitették a varosban miikédd iskolakat. Gyengeség azonban a felséfokd intézmény
hianya. Nagy lehetdséget |latnak helyben a kutatés és fejlesztés teriiletén, kilénésen a
mezbgazdasagi agazatokban. Bekeés egészségiligyi alap és szakelldtassal rendelkezik,
lehetbéség lehet viszont a gydgyviz jobb kihasznalasa gydgyaszati szolgaltatdsok keretében.
A véaros szocidlis kbzszolgaltatdsai nagyon jo6l kiépiltek. A gyermek és ifjusagi
szolgaltatasok is jol szervezettek a varosban, nyaron pedig kilén gyermekfeliigyelet
biztositott. Ugyanakkor a fogyatékos gyerekek nappali ellatdsa nem megoldott. Veszélyt
jelent, hogy egyre tébb a raszorulé csalad, akik kiilénbbz& szocialis szolgaltatasokra
szorulnak. Lehetdség a civil szervezetek erdsitése, megtartdsa, civil szervezetek
dsszefogasanak erdsitése, a kbztisségek szolgalata és a Civilhaz fejlesztése.

Kézml(ivek ellatottsagaban szintén kiemelkedd a varos. A szennyviz halézat és a csapadék-
s belviz elvezetés is 100%-os kiépitetitsegli. A khiénbtz6 lakossagot érinté Ggyintézés
helyben megoldott. Gyengeség azonban, hogy az (gyfélfogadasi id6 rdvid, tovabba a
mobilszolgaltatd csak alapszolgéltatasokat biztosit a varosban. Békés jarasi székhely, mely
egyfajta rangot is hoz magdval, az altalanos forrashiany miatt azonban sok kezdeményezés
nem keriil megvaldsitasra.
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A tarsadalom dllapota

Békes varos Békéscsaba, Gyula és Oroshaza utan Békés megye negyedik legnépesebb telepiilése. 2014-
ben a varos lakonepessege a KSH helységnéviara szerint 19 676 f6 volt.

DEMOGRAFIAI HELYZET

A fogyas az ezredforduldt kdvetden folyamatos és egyenletes volt, s a varos lakonépessége 2013-ban
csokkent hiszezer {6 ala. Megallapithato, hogy Bekés varosban a demografiai trendek a rendkiviil kedve-
zbtlen, negativ népesedési iranyt jeleznek. A lakdnépességnek az allandé népességhez viszonyitott ara-
nya kisebb lett, ami szintén a varos népességvonzé és népességmegtartd képességének csdkkenésére
utal. A kedvezdtlen gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetbdl adodoan az elvandorlok szama meghaladja a
bekéittzékét, igy Bekes lélekszama a migracios folyamatoknak készénhetéen is apad. A varosban az
orszagos atlaghoz kozeli 6regségi mutato volt szamon tarthaté az elmdlt években. 2014-ben 175, 60 évnél
iddsebb jutott szaz 14 évnél fiatalabbra, 2001-ben pedig csupan 116 fo.

ISKOLAZOTTSAG

A képzettségi szinvonal alapjan vizsgalva Békés lakossagat megallapithatd, hogy az atlagos iskolazottsag
alacsony. Bar viszonylag kevesen vannak az alapfoku végzettséggel sem rendelkezék, azonban a legna-
gyobb, étezer fénél is népesebb csoportot azok alkotjak, akiknek az altalanos iskolai végzettség a legma-
gasabb iskolai képesitésiik. A 18 évnél idésebb korosztalynak alig 39%-a szerzett kdzépiskolai érettségi
bizonyitvanyt, ami masfél szazalékponttal alacsonyabb a megyei, tiz szazalékponttal alacsonyabb az or-
szagos atlagnal. A diplomasok aranya a 25 évnél idésebb lakossagon belll szintén elmarad a megyei, és
orszagos szinttdl; a varos 12,1%-os aranyszamat a megye kdzel egy szazalékponttal, az orszag kdzel
nyolc szazalékponttal mulja felll. Az érettségizetiek aranya az ezredfordulén 28,7% volt, e tekintetben is
jelentés, 10%-pontot meghaladé aranyndvekedés volt tapasztalhatd. Ugyanakkor fontos leszdgezni, hogy
az iskolazottsagi mutatdk hasonlé mértéki ndvekedést jeleztek megyei, orszagos szinten is, igy a Béké-
sen tapasztalt ndvekedés nem eredmeényezett felzarkdzast a megye és az orszaqg fejlettebb térségeihez.

JOVEDELMI HELYZET

A varos jovedelmi viszonyai sem megyei, sem orszagos dsszehasonlitasban nem tekintheték kedvezének,
mivel a Békes eseten jellemzo egy fore jutdé adokételes jévedelem a megyei atlagos ériéknek 82,4%-a, az
orszagos értéknek pedig csupan 71,8%-a. A megye hasonlé méretl varosaiban nagyobb egy fére jutd
jévedelem volt jellemzd. A magasabb statuszu tarsadalmi csoportok szlikillését az elvandorlas fokozddasa
ragadja meg. Gondot jelent az ,agyelszivas” jelensége. A helyi fiatalkoruak érettségi utan az orszag fel-
sdoktatasi kézpontjaiba mennek tovabbtanulni, majd sok esetben gazdasagilag fejlettebb, élhetdbb régi-
oban/varosban, illetve egyre nagyobb szamban kiilféldon telepednek le. A varos jévedelmi viszonyaira az
onkormanyzati segélyezési rendszer is hat. A varos altal nyujtott tamogatasok kdzll 2014-ben a legtobben
onkormanyzati segélyben, illetve iakasfenntartasi tAmogatasban részesiiltek. A leginkabb az 6nkormany-
zati segélyezésben boviilt a tamogatottak létszama, a 2009. évi adatokhoz képest 61%-kal kaptak tobben
onkormanyzati segélyt.

LAKHATAS

Az életmindségnek egy masik lényeges tényezbje a lakhatas, és annak kériiményei. Noha Békés eseté-
ben az utdbbi évek egyik legfontosabb demografiai tendenciaja a népességcsékkenés, a varos lakasallo-
manya bévllt; mig 2011-ben 8277 lakast tartottak szamon, addig 2014-ben ez mar 8381 volt a varosban.
A lakasallomany mennyiségi gyarapodasa mellett annak mindségi paraméterei is javultak, 2001 és 2011
kdzdtt csak az dsszkomfortos és a komfortos lakdsok szama novekedett, a komfort nélkiili lakasok szama
mintegy a felére, a szilkség- és egyéb lakasok szama a hatodara csokkent Békésen a ket népszamlalas
kozott eltelt idészak soran.

TERBELI, TARSADALMI RETEGZODES, KONFLIKTUSOK

Békés varos lakossaga képzettség, jovedelmi viszonyok, gazdasagi tevékenység mentén erbsen
megoszioit. A legnagyobb problémakat az elszegényedett tarsadalmi csoportok ndvekedése és a
kedvezbbb statuszd, fiatal, képzett réteg, az elit szlikilése jelenti. Az alacsony statuszl lakosok aranya
magas (13,5%-0s), illetve mas, a szegényseg megragadasara alkalmas mutatészamok alakulasa sem
kedvezd (a munkanélkilliek és segélyre szoruldk, a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzet:
6vodasok és tanulok, alacsony komfortfokozatl lakdsok szama és aranya). A varos szegregatumai is
komoly problémat jelentenek. N6 a mélyszegénységben élék aranya is. A helyzetet silyosbitja, hogy a
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szegénység 6sszekapcsolodik a roma etnikum relative magas aranyaval, a helyi roma kizésség jelentds
része érintett.

CIVIL SZERVEZODESEK

A varos kozosségi életének jelentds helyszinei a civil szervezetek. A varosban 1990 6ta mintegy 210
szervezetet jegyeztek be, ezek kdzil 150 kdriili ma is mikodik. A civil szervezetek tevékenységiikkel je-
lentdésen hozzajarulnak a varos kulturalis életéhez, szocialis terlileten is viszonylag széleskér(l tevékeny-
séget vegeznek. Sajnos, az utanpobtlas nevelésére és a megujuldsra nincs nagy remény, a telepiilés
lakossaganak bevonasa, aktivizalasa nem sikerilt ezen a teriileten. Az 6nkormanyzat Gzemelteti a Civil
Szervezetek Hazat, valamint a Nyugdijas Hazat, amivel a civil élet szervezéséhez, kdzosségi rendezvé-
nyek, talalkozdk lebonyolitashoz nyujt segitséget.

IFJUSAG HELYZETE

Ezen a teriileten a valtozas legjellemzodbb mutatdja, hogy 1991-ben 305 gyermek sziiletett Békésen, 2001-
ben 239, 2013-ban mar csak 156. A békési 18-29 éves fiatalok kb. 82 %-a sziileivel, nagysziileivel lakik,
majdnem 2 %-uk egyedil él. Sajat csaladjaval dnallé lakcimen minddssze a korosztaly 10 %-a él, az
orszagos atlag fele. Bérelt lakasban alig 5-6 % lakik, ami az orszagos atlag harmada. Az 6nallé életkezdés
iehetbségei Békésen az orszagos atlag alatt maradnak, aminek két legfébb oka az éltalanos szegénység
és a nem megfeleld lakasallomany. A palyakezdék munkalehetdségének hianya erbsen hozzajarul az
elvandorlashoz, a palyakezdé allaskeresék aranya 12, 5 % volt 2013-ban a varosban. A felsdoktatas
atalakulasa a hatranyos helyzet(i fiatalok tovabbtanulasat erésen visszaszoritotta. A varos a Bursa Hun-
garica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat keretében nyuijt évente komoly dsszegli tAmoga-
tast a fiatalok tovabbtanulasa erdekében. A varosban nem all rendelkezésre a fiatalok szamara kdzosségi
tér, kdz0sségi szolgaltatas eés kulturalt, fogyasztasra nem kényszeritd hely. A fiatalok tobbsége ezért mas
varosokban tolti el szabadidejét, szérakozni is inkabb a kozeli Békéscsabara jarnak.

A kozosségi helyzetelemzd mihely megallapitasai a tarsadalom allapota részhez

A kozossegi helyzetelemzd mahely kildndsen fontosnak tartja azt, hogy a varos kulturalis
élete épitd jelleggel és kdzdssegteremtd hatdssal bir. A telepiliés szerencsésnek mondhats,
hiszen sokoldaldak és aktivak a civil szervezetek, valamint az egyhazak a varosban.
Hatranyt jelent, hogy a fiatalok felé nincs megfeleldo stratégia kialakitva. A varos
eldregedési problémajan enyhitene az elvandorolt fiatalok visszavonzasa a telepllésre.
Békésre is jellemzdé az alacsony atlagbér, valamint foglalkoztatas teriiletén a
kozmunka. A fervez8 mihelyen résztvevék a kbdzmunkat szlkséges rossznak tekintik.
Probléematjelent az is, hogy sok az Greslakas és haz Békésen, mivel sokan kilfdldre mentek
munkat vallalni. Hatranyt jelent, hogy a fiatalok felé nincs megfelelc stratégia
kialakitva. A telepiilés nepességmegtarté erejének noveléséhez hozzajarulna a
fiatalok visszavonzasara vonatkozd stratégiai terv kidolgozasa, valamint a konkrét
lépések megtatele.

A gazdasdg helyzete

Békés megye egyike azon megyéknek, melyen nem halad autépalya, Igy a nemzetkdzi gazdasagi vérke-
ringesbe igen nehezen tud bekapcsolodni. A forgalmi arnyékhelyzet, a févarostol és a nyugati hatartél valé
hatalmas térbeli és iddbeli tavolsag egyértelmiien hatranyosan érinti a varost a tékebefektetések bevon-
zasaban. Békeés lakossagszamhoz viszonyitott gazdasagi szerepe szerényebb a tobbi jaraskézponthoz,
varoshoz képest is. Ugyanakkor javitja Békés varos lehetdségeit, hogy mint kistérségi kdrzetkdzpont és
jarasi szekhely a gazdasagi életben — Békéscsaba és Gyula kdzelsége miatt ugyan kis mértékben - kbz-
ponti szerepet t6lt be. A varos viszonylag csekély gazdasagi erejére utal azonban az, hogy az egy fére
jutd bruttd hozzaadott értéket tekintve Békés a megye kilenc jaraskdzpontia kdzlil minddssze a hetedik
helyen szerepel.

VALLALKOZASOK

Békésen a regisztralt vallalkozasok szama 2014-ben 2793, azonban az atlagosnal kisebb aranyban md-
kodnek valdjaban a varosba bejegyzett cégek. Békés varos a jaraskézpontok kdzott a sereghajtok kozott
van.
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Békés varosban minddssze 5 kdzép- és nagyvallalkozas mukddik a megye 125 ilyen vallalatabol. A mi-
kodé vallalkozasok szamanak megoszlasa alkalmazotti [étszam alapjan atlagosnak mondhatd. A vallalko-
zasok donté tobbsége (2014-ben 2174) 1-9 fét foglalkoztatd mikrovallalkozas, mind a megyei, mind az
orszagos képbe tokéletesen beleillik. A szolgaltaté agazatokban a miikédd vallalkozasok 73,4%-a tevé-
kenykedik, ez a jaraskdzpontok atiagos értéket alul mulja. A mik&dd vallalkozasok szama azonban torzitja
a valésagot, hiszen Békés eletében a fonti adatok altal sugalltakhoz képest joval fontosabb szerepet jat-
szik a mezdgazdasag.

Az ipariizési adod csak csekély részét képezi az nkormanyzati bevételeknek, a vallalkozasok egy fore jutd
jegyzett tokéje nagyon alacsony (az orszagos atlag 13%-a), hasonldan az egy fére jutd brutté hozzaadott
ertekhez. Vagyis az alacsony vallalkozasi aktivitas alacsony jovedelemtermel6-képességgel parosul. A
vallalkozasok beruhazasi és fejlesztési aktivitasa 6sszességeben gyenge. Az utébbi években Békésen a
gazdasagi szereplok tobb befektetést is végeztek, melyek egy jelentds részéhez eurdpai unids palyazati
forrasokat is sikerllt bevonni. A legtébb vallalkozas az utébbi 6-8 évben féleg technologiafejlesztést hajtott
vegre, de slrin eldfordultak olyan vallalkozasok, melyek bdvités céljabdl ingatlan vasarlast/beruha-
zast/feldjitast, telephely vasarlast, illetve (innovativ) eszkozbeszerzést vittek véghez.

MEZOGAZDASAG

Az adatok alapjan Békés gazdasagi szerkezetében kevéssé meghatarozé a mezégazdasag, az itt regiszt-
ralt vallalkozasok aranya 2014-ben 43,7%. A 2011. évi nepszamlalas szerint foglalkoztattak 3,4 %-a dol-
gozik az agrariumban, amely magasabb ugyan az orszagos atlagnal {2,8%), de mind a megyei, mind a
megye jaraskdzpontjainak atlaganal alacsonyabb. A varosban 46 mezdgazdasagban tevékenykedé val-
lalkozas mikadik, amely a mikodé vallalkozasok 4,8%-a. A mezdgazdasag ennek ellenére hagyomanyo-
san fontos szerepet jatszik a békésiek életében,

IPAR

Békés gazdasaganak jelentds szegmense az ipar. Jol mutatja az ipar jelentéségét az a tény, hogy a fog-
lalkoztattak 31,5%-a dolgozik az ipar kiilonféle aldgazataiban (2011), amely jéval magasabb az orszagos
atlagnal (26%). 207 mukaodé ipari vallalkozasbol 101 az épitéiparban, 97 a feldolgozoiparban tevékenyke-
dik. Dominans iparagnak szamit a varosban a gépipar. Békés legnagyobb foglalkoztatéja a mezégazda-
sagi és erdészeti gépeket gyartd Optigép Kft., mely tébb mint 140 dolgozdénak ad munkat. Az épitdipar is
jelentds aranyt képvisel. A varos legnagyobb épitdipari vallalata a Vektor Kft. A cég elsésorban épitéipari
kivitelezéssel foglalkozik, féleg Békés megyei vallalkozasok és allami szervek részére teljesit megrende-
leseket, emellett épiletasztalos munkakat is vallal az orszag keleti felében. Jelentdsebb épitdipari vallal-
kozas még a Wiener Center Kft., valamint a Békés Drén Kft. Az élelmiszeripar is meghatarozé a varosban,
melyet tébb nagyobb véllalat is képvisel. Békés varosban ipari park nincs. A varos iparteriiletei a belteriilet
peremén részben a Kettdés Koriés mellett (a tarhosi uttél északra), részben nyugaton (a vas(ti pélya és a
Szarvasi Ut mentén) részben déli iranyban (Csabai Ut két oldalan) alakuitak ki.

SZOLGALTATASOK

A szolgaltatdé agazatban a kilféldi tulajdon nem jellemzd. A tercier szektor jelentésége elmarad az orsza-
gos, és a Békés megyei jaraskbzpontok atlagatol. A szolgaltatd agazatban mikédd a vallalkozasok
alszektorok kozotti megoszlasat vizsgalva a kdvetkezé megallapitasokat tehetjik: legjelentésebb a keres-
kedelem, gépjarmiijavitas alszektor, mely a szolgaltatd agazatok kb. 30%-at teszi ki. Ezt kdvetik a szak-
mai, tudomanyos, miuiszaki tevékenységet végzd vallalkozasok 15%-kal (mely az orszagos atlagtol
elmarad). A harmadik helyen a vendéglatéiparban miikédé vallalkozasok allnak az 6sszes szolgaltatd val-
lalkozas kozel 8%-at kitéve.

TURIZMUS

Nem mondhatjuk, hogy a turizmus jelentés gazdasagi szegmens a telepiilésen, a viszonylag nagy poten-
cial ellenére sem. A fobb turisztikai vonzerdk a kovetkezék: Békés-Tarhosi Zenei Napok, Madzagfalvi Na-
pok, a varosi firdd, a Danfoki Gdllétertlet, a csonak és hajokikotd a Kettds-Kordson, valamint az Eléviz-
csatorna. Jol mutatja az idegenforgalmi kinalat és kereslet lanyhasagat, hogy 2014-ben 3498 volt a ven-
degforgalom és Gsszesen 7712 éjszakat toltdttek a varosban. Ezek a szamadatok 100 lakosra vetitve igen
kedvezdtlen képet adnak. Az elmult iddszak jelentdsebb turizmusfejlesztése a Békés-Bringa - Békés Va-
ros kerékparos turisztikai fejlesztése, amely szolgaltatas és vonzerdfejlesztést jelent, illetve a Békési Szil-
vapalinka Ut kialakitasa.
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FOGLALKOZTATASI HELYZET

A Békeés varosra jellemzé foglalkoztatasi adatok nem csak orszagos, hanem megyei szinten is kedvezétlen
viszonyokra utalnak. A legutdbbi népszamlalas szerint 6668 f6 allt foglalkoztatasban a varos lakossagabdl,
ami a munkaképes koru lakossagnak a 49,7%-a. A 2016-os adatok szerint a nyilvantartott allaskeresck
szama a munkaképes koru népességen belll is nétt 11,61 %-ra. A foglalkoztatasi rata mintegy negy sza-
zalékponttal mulja alul a megyei, nyolc szazalékponttal pedig az orszagos atlagértéket. Ez a foglalkozta-
tasi viszonyszam a megye tébb varosahoz képest is alacsonynak mondhato; csupan a magyar-roman
allamhatarhoz koézel fekvd, kisebb népességszami varosokban mutatkozott ennél is kedvezétlenebb
aranyszam (pl. Sarkad, Elek, Battonya). A foglalkoztatotiak tobbsége a varoson beliil dolgozik, ugyanakkor
tobb mint kétezer f6 napi rendszerességgel ingazik valamely masik telepllésre munkavallalas céljabdl.
llletve tovabbi ezer o jar varoson kiviili oktatasi intézménybe. A legnépszer(ibb ingazasi célpont a szom-
szédos Békéscsaba; a megyeszékhelyre napi rendszerességgel ingazoé 2185 fé kétharmada munkavalla-
las celjabol érkezik. Békeéscsaban kival Gyulara és Mezéberényre ingazik szaznal tébb ember, esetikben
is a munkavallalasi céll ingazék dominainak. A munkahelyteremtés feltételei jelentés mértékben objektiv
tényezdkdn mulnak. Ezek kézbtt elsd helyen van a kézuthalézat fejlesztése. Amig Békés megyét nehéz
megkdzeliteni kézuton, addig jelentds gazdasagi fejlédés és ezzel egyltt a munkahelyek szamanak érzé-
kelhet névekedése nem varhato.

K+F ES INNOVACIO

Békés varosban a kutatas-fejlesztés szerepe marginalisnak mondhatéd. Minddssze egy K+F fotevékeny-
seget végzd vallalkozas mikodik a varosban, ez is 10 fénél kevesebbet foglalkoztatd mikrovallakozas. A
tudasalapu fejlédés tehat jelenleg nem Ggy tinik, hogy a felzarkézas sarokkove lesz. A K+F szerepe a
megye tobbi jaraskézpontjaban egyébként hasonléan csekély. Csak Békéscsaban, Gyulan, Szarvason és
Oroshazan van K+F tevékenység.

A kozossegi helyzetelemzo muhely megallapitasai a gazdasag helyzete részhez

A kozbsségi helyzetelemzb mihely a gazdasag helyzete fokuszponthoz kapcsolédéan
kiemeite a Bekési Kartya elinditasat a varoaban, amelyre egyre nagyobb igény van. A
Beékesi Kartya 2016-ban mar tsszesen 71 elfogaddhelyen hasmalhats, €s mar néhany
békéscsabai helyen is elfogadott A Kartya a felhasmnaldinak 5-10%-os kedvezmeényt
biziosit, illetve kOldnbdzd szolgaltatédsokat nyajt. A Békesi Kartya a felhasznaldk szamara
a8z eddigi felmérések alapjan kdriibeltl 10 000-30 000 Ft megtakaritdst generél. Békésen
ugyanakkor az ipar és a feldolgozas hianyos, nincs betelepild ipar. A vallalkozasok
Kiszolgalasahoz hidnyzik a mindségi munkaerb. A betelepiid vallalkozds és a helyi
munkaerb szempontjabdl egyarant nagy Békescsaba elszivo hatésa. Turiszlikali potencidit
gyengiti, hogy kevés mindségi szallashely van a teleptlésen. A k6zbtsségi helyzetelemzé
mOhely szerint a helyi gazdasdg fejlesztésének lehetéségét rejti magédban a kisebb
feldolgozd iizemek (hilsfeldolgozas) Iétrehozasa, valamint a helyi étkeztetésbe a helyi
termelok (,,ehetd varos™) bevonasa. Tovabbi fejlesztést lehetbségeket jelent a helyi pénz
bevezetése, annak érdekében, hogy a pénz a helyi véllalkozékn& maradhasson, valamint
a Bekesi Kartya kiterjesztése megyei szintre.

3.2 A HKFS-t érinto tervi elozmények, programok, szolgaltatasok

A fejezetben a varosra vonatkozo tervek, killdnésen az Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia, valamint
mas a telepllést érinté stratégiai, fejlesztéspolitikai tervek, programok, szolgaltatasok és a HKFS szerves
Gsszefliggéseit 6sszegezzik - teriedelmi okok miatt teljességre torekedve, de — vazlatosan, a tervezési
utmutatéban megadott szempontok szerint. A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia megvalositasat a TOP
egyeéb intézkedéseire, mas operativ, illetve hataron atnydld és nemzetkozi unids programokra, egyéb erd-
forrasokra kiterjedd fejlesztési terv és forrastérkép is segiti.
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3.2.1 Az érintett orszagos fejlesztési dokumentumok

Orszigos Fejlesctési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Az OFTK a teljes hazai fejlesztéspolitika kereteinek kijelolését szolgalja. A dokumentumban réviden meg-
emlitesre kerlil a CLLD, mint a helyi, térségi egyittmiikodésben megvalosulo fejlesztési programok vég-
rehajtasanak legfontosabb eszkdze. A koncepcio az altalanos célok melieft a hazai fejlesztéspolitika
terségi szemléleti specifikus céljait is kijeléli. A HKFS elstésorban a dokumentum 5. szamu specifikus
céljahoz jarul hozza: amely egy szolidaris, felelds, Gsszetartd, értékeit ismerd és valld tarsadalom kialaki-
tasat celozza.

Partnerségi megdllapodds

A Partnerségi Megallapodas (a tovabbiakban: PM) Magyarorszag 2014 és 2020 kozotti EU &ltal fi-
nanszirozott fejlesztési programjait stratégiai szinten meghatarozé dokumentum. A hazai kbzdsségvezé-
relt helyi fejlesztések a Partnerségi Megallapodasnak megfeleléen elsGsorban az Eurdpai Unid 8. szamu
tematikus celkitlizésének teljesitéséhez, a tarsadalmi egyiittmiikddés erdsitéséhez és a szegénység, va-
lamint a hatranyos megkilénbbztetés elleni kiizdelemhez jarul hozza. A Partnerségi Megallapodas azt is
megfogalmazza, hogy a térségileg decentralizalt fejlesztések egyik f6 kildetése a helyi kézésségek meg-
erdsitése, illetve a helyi és kdzdsségi alapl gazdasag fejlesztése.

Teriilet- és Telepiilésfeflesztési Operativ Program

A Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) az 5. nemzeti fejlesztési prioritas: a gazdasagi
ndvekedest segitd helyi és térségi fejlesztések EU-s forrésok finanszirozassal valé megvaldsitasanak leg-
fontosabb hattérdokumentuma. A TOP elstdleges célja a térségi, decentralizalt gazdasagfejlesztés (a
foglalkoztatas nvelése, a munkavallalék helyben boldogulas biztositasa). A TOP megval6sitasanak alap-
jat a megyei teriiletfejlesztési koncepcidk és teriiletfejlesztési programok, illetve varosok esetében az in-
tegralt telepilésfejlesziési stratégiak képezik.

A CLLD eszkoz feltételeit az operativ program 7. prioritasi tengelye (Kozosségi szinten iranyitott varosi
helyi fejlesztések) hatdrozza meg. A program elbirja a jogosult varosok szamara a helyi lakossag, civil
szervezetek, vallalkozasok és dnkormanyzatok egyuttmikédésében megvaldsitando, integralt, kozosseég-
fejlesztest és helyi identitastudatot elésegitd, elsédlegesen kulturalis és kdzosségi tartalmu, a helyi gaz-
dasagfejlesztést tamogatd stratégiak elkészitését (HKFS). A HKFS-ek alapjan a varosokban tervezett
projektek palyazati Uton keriilnek kivalasztasra és tdmogatasra.

A tervezett projekt elsésorban az. 5. prioritasi tengely Megyei és helyi emberi eréforras fejlesztések, fog-
lalkoztatas-tszténzés és tarsadalmi egylttmikodesen beliil a 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) b) i: az
aktiv befogadas, tébbek kdzott az esélyegyenléség és az aktiv részvétel eldmozditasa, valamint a foglal-
koztathatosag javitasa érdekében beruhazasi prioritas 5.3. A tarsadalmi egyittmiikodés erdsitését szol-
gald helyi szinti komplex programok intézkedésen keresztil kapcsolodik. A projekt keretében
megvalositott tevékenységek soran olyan tarsadalmi felzarkozast célzé tevékenységek valdsithatdk meg,
amelyek kiegészitik az alapellatasban biztositott szolgaltatasokat. Ezek a kbzdsségfejleszté tevékenysé-
gek lehetéve teszik a fejlesztéssel érintett terlileten é16 lakossag bevonasat a tervezésbe és a megvalosi-
tasba, tovabba erdsitik a helyi k6z6sség kohézidjat.

Valamint szintén kapcsolddik az ERFA rendelet 5. cikk 6 (e): beruhazasi prioritas 6.3 Gazdasagélénkitd
és nepességmegtarntod varosfejlesztés intézkedéséhez. Az intézkedés elsédlegesen olyan infrastruktura-
fejlesztéseket tartalmaz, melyek a TOP gazdasagfejlesztési céljaihoz és a lakossag, kiemelten a fiatalok
megtartasahoz jarulnak hozza, egyittal a varosok altalanos kornyezeti dllapotat javitjak.

A TOP-5.2.1-15-BS1 - A tarsadalmi egyittmiikodés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok
konstrukcié keretében tamogatott projekt célkitlizései: 1. szocidlis- k6z&sségi atfogé cél: A tarsadalmi,
kozOssegi kohézié erdsitése, a tarsadalmi befogadas erbsitése; 2. képzési-oktatasi atfogé cél: Az
aluliskolazottsag, képzetlenség igény-orientalt fejlesztése, képességek fejlesztése, egy lépcséfokkal
feljebb segitése, mint ahol jelenleg tart, 3. kompetenciafejlesztés atfogd cél: szociokulturélis hattér miatti
hatranyok csbkkentése, tartos és végleges lemaradas csokkentése, ezdltal az esélyegyenlétienség
megeldzése; 4. foglalkoztatds atfogd cél: a szegénység és a tarsadalmi kirekeszteltség altal
veszélyeztetettek aranyanak csbkkentése, munkaerd-piaci beilleszkedés segitésével; 5. egészségiigy
atfogd cél: prevencidés tevékenységek erdsitése a lakossag egészségi allapotanak, mentalhigiénés
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allapotanak javitasa érdekében, 7.kdzbiztonsag atfogd cél: blinmegelézés és kidzbiztonsag, a blindzési
arany csokkentése, a tarsadalom biztonsagérzetének javitasa.
A pélyazo Békés Varos Onkormanyzata. A projekt f& célcsoportja a lakossag hatranyos helyzetl része

(kiemelten a szegregatumokban él6 roma lakossag), igy nem okoz lehatarolasi konfliktust a két projekt
megvalositasa.

A fejlesztések tényleges haszonélvezdi: minden olyan személy, aki a feldjitott vagy épitett kulturalis terek
szolgaltatasait igénybe veszik, valamint részt vesznek a megvaldsitandd programokon. igy a fejlesztések
tényleges haszonélvezdi a varos teljes lakossaga. Kiemelt figyelmet kivanunk forditani a hatranyos hely-
zetll lakosokra, ezt ersiti meg a tarsadalmi inkl(zio er6sitésére tervezett forras is.

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia és a 2014-2020-as Operativ Programok
kapesolata, kiilsé koherencidk:

EFOP-1 PRIORITAS AZ EGYUTTMUKODO TARSADALOM

Célja a munkaerd-piacrol tartdsan kiszorult személyek munkaeré-piaci programba lépése, a csalddok és
az ifjusag tarsadalmi részvételének novelése, az egészségtudatossag névelése elsésorban a hatranyos
helyzetli emberek és térségek tekintetében, a hatranyos helyzetli személyek, kifejezetten romak szocialis
gazdasagban vald részvételének novelése.

A CLLD altal elvart integralt, kozosségfejlesztést es helyi identitastudatot elésegitd, elsédlegesen kultura-
lis és kbzossegi tartalmu, a helyi gazdasagfejlesztést is tdmogatod stratégidk hozzajarulnak a prioritasban
megfogalmazott célokhoz.

EFOP -3. PRIORITAS A GYARAPODO TUDASTOKE

Célja a korai iskolaelhagyok szamanak cstkkentése és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése,
valamint a mindségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés elémozditasa, illetve a felséfokiinak megfelelé
szint( oktatasban valé részvétel novelése.

A CLLD a kéz6sségfejlesztés és a helyi identitastudat segitésével, a kulturalis és kozosségi
fejlesztéseivel hozzajarul a korai iskolaelhagydk szamanak csdkkentéséhez és a vegzettség nélkiili
iskolaelhagyas megelézéséhez.

Békésben civil szervezetek nyertek egyes EFOP palyazatokon. Mivel a megvalositod szervezet és a
tevékenységek sem egyeznek meg jelen projekt megvaldsitoival, ezért nincs sziikség lehatarolasra.

3.2.2 A HKFS tartalmat befolyasolé megyei, jarasi, telepiilési szinti fejlesztési
célkitiizések

BEKES MEGYE TERULETFEJLESZTES]I KONCEPCIOJA

A Békés Megye 2014-ben elfogadott Terlletfejlesztési Koncepcidja tdbb stratégia célt jeldl meg, amelyek
Beékeésre illetve a telepiilés kistérségére relevansak. Ezek egyrészt a versenyképességet javito-értékalapi
gazdasagfejlesztes, részcélok, a megye elérhetéségének javitasa, hozzaadott énték névelése, aktivitasi
rata ndvelése. Masrészt a térségspecifikus brand-ek fejlesztése, tarsadalmi- és gazdasagi kohézié erdsi-
tése a megye mag- &s periférialis telepiilései kbzott. Harmadrészt a természeti és épitett ériékek, a szel-
lemi és kulturalis orokseg megovasa, alkoto, innovativ és fenntarthaté tovabbfejlesztése. Ezekhez a
megyei célkitlizésekhez Békés varosa tobb relevans célkitlizéssel kapcsoladik.

Helyi kiizGsségi fejlesziési stratégia 25




A Békés Megye Teriiletfejlesztési Programjahoz kapcsolddd, békési jarasfejlesztési program Békés
teleplilésére javasolt relevans fejlesztési céljai:
- avarosi kbrnyezet teriiletileg koncentrait kérnyezettudatos megdjitasa (integralt programok);
- akulturélis és természeti 6rokségre alapozott vonzeréfejlesztés — strandfejlesztés;
- afenntarthatd telepiilési kbzlekedésfejlesztés — Békés-Tarhos kerékpart, Békés- Murony ke-
rékparat;
- a helyi identitas és kohézid erdsitése, helyismereti oktatas.

BEKES MEGYE INTEGRALT TERULETI PROGRAMJA 2014-20 (ITP)

Az ITP-ben megfogalmazott, a TOP célkitizéseihez illeszkedd legfontosabb megyei célok kdzott talalhato
az Uzleti kornyezet komplex fejlesztése a megye egész teriiletén. A teleplilési infrastruktira integralt fej-
lesztése a teriileti kohézié erésitése érdekében és a tarsadalmi integracio feltételeinek javitasa, a perife-
rikus terségek felzarkozasi esélyeinek javitasa. Békés varosra vonatkozd kritérium: hozzajarulas belsd
terlileti kiegyenlitddéshez — a leszakadas mérséklése érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a Bekési
(...} jaras (kedvezmeényezett jarasok, illetve fejlesztendd jaras) fejlesztésére is. llleszkedd megyei prog-
ramcélok:

- Versenyképességet javitd, értékalapu, horizontalis gazdasagfejlesztés;
- Térségspecifikus brand-ek fejlesztése a megye periféridlis helyzetl térségei kdzott.

BEKES VAROS INTEGRALT TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIAJA

Bekés varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajaban varosi szintli, 7-8 évre sz6l6 kdzéptavu célokat
hataroz meg. A stratégidban szerepld, a HKFS-hez kapcsolddo célok és fontosabb beavatkozasok, intéz-
kedések:

- T2: Ertékeit 6rz6, kisvarosias telepilési kornyezet

- A vonzd varosi élettér allapota alapvetéen kihat Békés népességmegtarté-erejének alakula-
séra, a befektetések varosba vonzasa szempontjabdl sem kdzombds, de a kérnyezeti értékek
megdrzése, fejlesztése, atorokitése a kévetkezd generaciok szamara alapvetd része kell, le-
gyen a varoslakdk felelésségtudatos magatartasanak.

- T3: Fenntarthatg, biztonsagos helyi kdzlekedési rendszer

- Az eddig elert eredmények — kerékparosbarat varos” — megtartasa, tovabbfejlesztése, a bal-
esetmentes, Békés megdrizni dhajtott kisvarosi miliéjéhez lehettség szerint illeszkedd, gordii-
lekenyen miikédo rendszer létrehozasa a cél.

- T5: Versenyképes vallalkozasok, fejlett gazdasagi teriileteken

- Cel a kistermeldi piacok erdsitése, az ezekre épllé kdzétkeztetés eldtérbe helyezése, a hely-
ben megtermelt alapanyagokra épiilé nagy hozzaadott értéki termék elddllitas, feldolgozas,
piaci értékesités és agrarmarketing tevékenység termeldi egylttmiikddéssel.

- T6: Ertékorientalt idegenforgalom és turizmus

- Atematikus cél az idegenforgalom és turizmus - helyi gazdasag diverzifikalasanak elosegité-
sére is szolgald - fejlesztését helyezi eltérbe. Békésen és kornyékén kiemelkedd természeti,
epitészeti és kulturalis értékek vannak, de ezek még nem mikddnek attrakcidk halézataként
és kevésbé ismertek Ggy a hazai, mint a kiilféldi turistak szamara. A tematikus cél eléréséhez
elengedhetetlen a térsegi 6sszefogas fejlesztése, a kérnyék attrakcidinak, telepiiléseket atfogo
.csomagban” torténé megjelenitése.
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3.2.3 A HKFS tartalmat befolyasold, a telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlodését és
a befogadast tamogatd programok, szolgaltatasok

BEKES VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELOTESTULETENEK GAZDASAGI PROGRAMJA 2015-2019
CELJAI

Békés eldénye az, hogy élhetd, tiszta, rendezett, biztonsagos varos csodalatos természeti kérnyezetben,
kertekkel kérilvéve. Az elénydket kelld odafigyeléssel, tudatos fejlesztéssel meg lehet tartani, s tudatosi-
tani a fiatalsagban is. A foldrajzi, gazdasagi, tdrténelmi hagyomanyokra épitve egy olyan kdzéptavd tervet
szilkseges megalkotni, melyben realisan elérhetd célok fogalmazdédnak meg. Kiemelt szerepe jut a
gyogyturizmusnak, a kerékparos turizmusnak, a gasztroturizmusnak és a viziturizmusnak. Qlyan esemé-
nyeket, rendezvényeket szilkséges hagyomannya tenni, melyek a mar meglévé nagy rendezvényeken tul
Ujabb lehetdségeket kinalnak. A koncepcié és annak végrehajtasa csak akkor lesz sikeres, ha a kdrnyezd
teleplilések és a mar meglévé tarsulasok programsorozataba beépllve, azokkal egyeztetve, térségi szin-
ten gondolkodunk (KBC, Natarpark, Kistérség).

KOROS VOLGYE LEADER K0zZ0SSEG HELYI FEJLESZTESI STRATEGIAJA

A LEADER koz6sség stratégiaja harom specifikus célt — ,a lokalis gazdasag fejlesztése”, ,a telepliléseken
elérhetd életmindség javitasa”, ,a tarsadalmi toke névelese™ — hataroz meg. A megnevezett célokhoz a
HKFS célkitizéseiben, mind pedig féidrajzi (lasd. HKFS 2. fejezet) szempontbdl kiegészitt jelleggel jarul
hozz3a, a fejlesztések eredményeinek hatasait felerdsiti.

BEKES VAROS KOZMUVELODESI KONCEPCIOJA

Békés Varos kézmivelddési koncepcidjat Békés Varos Onkormanyzatanak Képviselétestilete 119/2015.
(111.30.) szamu hatarozataval fogadta el. A kézmivelddési koncepcio rovid- és kdzéptavu kulturalis fejlesz-
tési céljai:

1. Helyi Ertéktar feldllitasa, elemeinek feldolgozasa

2. Meglévd kulturalis infrastruktara megdrzése, hagyomanyos rendezvenyek fenntartasa

3. Kulturalis szinterek bévitése

4. A kulturélis-, sport- és egészségturizmus komplex népszeriisitése

A kdzmlvelddési koncepcid hosszu tava kulturalis fejlesztési céljai:

1. Turisztikai fogadoteriilet (desztinacidé) menedzsment felallitdsa, mikodtetése

2. Egészségturizmus infrastruktira bovitése

3. Sportturizmus fejlesztése
A tervezett program a fentiek kapcsan minden ponton kapcsolddik a helyi rendelethez. A kulturalis
térvény, - azaz a 2017. évi LXVII. térvény a muzealis intezményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol
és a kdzmiivelodésrdl szolé 1997, évi CXL. tdrvény és egyes kapcsolédod torvények modositasarél
- modositasa szamos, a térvénnye! kapcsolatos feladat elé allitja a teleplléseket. A toérvény hatalyba lé-
pését kdvetden a telepileseknek médositaniuk kell a kdzmiivelddési rendeleteiket.

33 SWOT

A palyazati kiirasban meghatarozott fokuszpontok alapjan elkészillt a telepiilés helyzetfeltard elemzése,
majd ezt kévetden lezajlott a helyi kdézéssegi helyzetfeltard mihely. A telepllés szereplGitdl kapott infor-
maciok alapjan elkeszilt a varos végleges SWOT elemzése, vagyis meghatarozasra keriiltek a telepiilés
erdsségei, gyengeségei, a kiaknazhato lehetéséget nyljtd tényezdk, és a fejlédést gatld veszélyek. A
SWOT elemzésben beépitésre kerilltek a mihelyen elhangzott informaciok (délt betlikkel szerepelnek),
ezzel biztositva helyi szempontok, elvarasok és igények megjelenését az elemzésben, megoldast keresve
a telepiilés problémaira.

Helyi kbzosseégi fejlesztési stratégia -




Térszerkezeti fokuszpont

: _

1.

s S

N =2

® N o opw
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Része a megye egyérteiml sulypontjanak, a |
Kozép-békési telapiilés-egytittasnek (Békés,
Békéscsaba, Gyula),

Véaros féati és reglonélis vasut! kapesolatokkal
rendelkezik, térségl jelent6ségh kbzlekedésl |
alcsomdpontnak szamit.

Autbbuszos kbzbaségl kéztekedés
szempontjabdl a halézati lefedettség
lényegében megegyezik a kézuthaldzattal,
fizikailag minden kérnyezé teleplllés elérhets
Hagyomanyos kisvarosli varosmag
meg6&rzésa, fStér

Kozigazgatasi jardsi székhely Békés

RepulStér kdzelsége

Eléviz csatorna szeli at a varost

Lehetdségek

M44 autdat megépitése

Fontos Debrecen, Szeged és egyre fontosabba
valhat a kidzell Arad, Illletve Nagyvarad
meghkdozelitése

Lebontott téglagyér terGletének hasznositasa
Tovabbi kerékparutak épilése a véroshan és
lelepiilések kdzott

@ PNOOM RU N2

-l
.

o phw N

Uresen alls énkormanyzatt ingatlanok
hasznositasa

Kulturalis Fotér kialakitasa

Lakossag bevonasa a varosrészek
karbantartasaba

Fétér Atalakitdsaval setaloutca kialakitdsa a
kézponthan

Gyengeségek
Vasat hianya
A  kbrnyezd
Békésre
Az utak karbantartasa, feldjitasa hianyos,
A varos tavol esik a fButvonalaktd!,
csatlakozni
Szegregatumok kidrnyezetének allapota romlik
Nincs lehetdség lakopark kialakitasara
Csdkkend szamuo Snkormanyzati bériakas
Tovabb né az Gresen alld, eladhatatian ingatlanok
szama
Szabadidds és nyltott kbzdsségi terek hidnya

telepiilésekrdl nehéz a bejutas

be kell

I
Veszélyek |

Konfliktussat terhelt {szlémosddatt, |
degradalédott teriiletek a varos széleln

M44  autdéut megvalésulasanak elhlizddasa,
periferikussag fennmaradasa !
Az utak minbségének tovabbi romlasa |
Faédtvonal kzelségének hianya
A kildnbbzd gyorsforgalmi
megkdzelithetSk
Utkarbantartas anyagi hatterének hianya

utak nehezen |

A helyzetelemzésben kiemelte a helyi kbzésség, hogy a varos fontos erésségei mellett a varos 7 lesza-
kado resze (szegregatumok és szegregacidval veszélyeztetett teriiletek) komoly veszélyt jelentenek. Leg-
nagyobb lehetdségnek az M44-es autdut megépitését latjak, mely szamos problémara és hidnyossagra
megoldast jelent.

Kirnyezeti fokuszpont

Kornyezeti adottsagok
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Erésségek

_H?fc;rﬁféie: 5koléglal szempbntbél értékes dvezet

Békés kozigazgatasi terlletének délnyugati része a
fontos természeti teriiletek kategdridba tartozik
Gydgyviz, gyogyfirdd, uszoda

Kerékparosbharat telepilés

Koztisztasag

Anézi kutak, és vizek j6 mindsége

ElGviz-csatorna

Békeés vildgorokség varomanyosa

Nagyszamu régészeti leiGhely

A véros kulturailis értéket hordozo épiiletei

Lehetdségek
Elgviz-csatorna, Ofehér—Kords foly6 rehabiliticidfa
A kultortajak kidlénleges vonzerdt jelenthetnek a
hazai és kiilfldi turistak szamara
Viziturizmus fejlddése
Danfok tovabbfejlesztése, danfoki szezonjelleg
megszintetése, éves programok kidolgozasa
Kémyezetvédelem és kbmyezettudatossag fejlesztése
Altemnativ energia
Gyégyviz i6bbszemponti kihasznalasa
Antézi kutak feljitasa

28

Gyengeségek

Kozjoléti céll erdd nincs
A kivald adottsagu terileteket mivelés alé
vontak, igy nem maradiak meg nagyobb |
loszpuszta gyepek, egy-egy kisebb folttdl |
eltekintve

A Bhzapiac téri kdt a féldrengeéskor klszéradt
€s a ftéri kot felljitasra szorul

Sok az dresen &ll6, folyamatosan romld
allapotu ingatlan

1
2.

Veszeélyek 1
Telepiilés bel- és kiilleriletén az ITS 11
kllonbbzd foku tajhasznalati  konfliktust
nevesit
Az utak mindségének tovabbi romlasa
Novekszik az iresen 4alld, eladhatatian
ingatianok szama a telepiilésen
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A kérnyezeti fékuszpont alapjan a varos legnagyobb ertékei a folyok és a hozza kapcsolédd teriletek
(vizes éldhelyek, hidak, sétanyok), a gyogyvizek és artézi vizek, valamint a régészeti és kulturdlis 6rokség
szempontbdl értékes éplletek, leléhelyek. Mindezek fejiesztése tovabbi lehetdségeket jelent a varosnak.

Kulturdlis fokuszpont

Kulturalis eroforrasok

Erdsségek ' Gyengeségek

Jol kiépllt kdzmavelGdési intézményrendszer 1. Jarasi székhely szerapkér kihasznalatlansaga
2. A kbzmivelGdési-ktzgyljteményi intézmények 2. Kulturalis Kdzpont és Civilhaz

—

egymas tapaszialataira épitd egyOttmikbdése infrastruktarajanak  allapota és eszkozeik
3. Sokrétd, szinvonalas amatér mivészeti elavuitsaga
i tevékenység 3. Kbdrmyez6 varosok elszivo hatasa
| 4. Kiterjedt civil szféra erdsiti a helyi identitdst &s 4. Kulturalt szérakozohelyek, lehetdségek hianya
| kohéziot 5. Kozossegi tér hianya
5. Fesztivdlok, kuilturalis rendezvények 6. Kevés kdzdsségfejlesztési program
6. Zenel oktatas van a varosban 7. |Ifjusagi kbzossegi tér hianya (klub)
8. Kompetenciafejlesztésre, képzésre alkalmas terek
_ S ____hianya, dllapota. S
LehetSségek Veszélyek
1. Jelentds hazai és Eurépai Unids palyazali 1. Jogszabalyi kérnyezet folyamalos valtozasa
forrdsok 2. Az orszagos szakmai rendszer dtalakulasa
2. Kulturilis Kézpont fejlesztése, klubélet 3. Aterillet finanszirozédsa
élénkitése 4. Bekéscsaba és Gyula nagyobb lehetségeivel
3. Térségi kulturalis koordinacié erdsitése kioltja a békési térekvéseket
4. Testvérvarosi kapcsolatok erbsitése 5. Nobvekvd szegregacio, elszigetelddés
| 5. Kavézo, mint kdzosségi tér
6. Csaladi programok (generacidk taldlkozdsa)
7. Onkéntesek, civilek bevonasa a
| kozosségépitésbe
| 8. Altaldnos iskolaban ktézdssegfejlesztb
szakemberek foglalkoztatasa,
9. Danfoki szezonjelleg megsziintetése, &éves

programok kidolgozasa
| 10. Nemzetiségek bevonasa, pl.: cigany tajhaz,
[ eqyiittesek stb.

A varos erisségét jelenti az egyuttmiikodd kézmivelddési intézményrendszer, a feladatok ellatasaba be-
kapcsolodo civil szervezetek. A feladatellatast neheziti az intézményrendszer infrastruktirajanak allapota
(Kulturalis Kdzpont és Civilhaz kildndsen), elavult eszkdzparkjuk, valamint a civil szervezetek eszkdzal-
lomanyanak hianyossaga, elavultsaga és a kdzdsségi terek hianya.

Helyt kdzossegi fejlesztési strategia -




Kozszolgdltatasok fokuszpont

Kozszolgaltatasok
Erdsségek ' Gyengeségek _

1. Az  dvoddk megfeleléen  kielégitk a | Az dvodai a csoportszobak mérete nem megfeleld, |
szilkségleteket allaguk is erbsen leromlott
|2. Az egeszségligyi ellatd intézmények kiszolgdljdk | 2. A megyeszékhely elszivd hatasa jelentds
az igényeket 3. A tanulok folyamatosan csdkken
A kbzbsségi mivelodés és a sport teriletén 4. A varosban nincs ifjlisagi emyészervezet
5
6

b

3.
kielégitd szamu intézmény makadik Felsdfoku oktatasi intézmény hianya
4. Alap és kizépfokd oktatds megfelels . Rbvid az ligyfélfogadas ideje a szolgdltatdknal, csak
|8. Felndttképzés: Tisza Kalman Szakképzo Iskola alapszolgaltatasokat biztositanak
'6. Gyermek és ifjisagi szolgaltatasok elérhetsk 7. Altalanos forrashiany
7. Kazmivek kiépihek B. Fogyatékos gyerekek nappali ellatdsa nem
8. Kozigazgalasi jarasi székhely Békés megoldott
9. Ugyfélszolgalatok jo mikodése 9. Oktatasi intézmények kihasznaltsaga csokken
10. Kozosségek szolgalatara ott a Civithaz o |
Lehetségek ' Veszélyek !
1. Felsdoktatdis  betelepiilése, kihelyezett | 1. A fenntarto gyakori valtozasa |
felsdoktatas, kézdsségi foiskola {2. Fenntarto felé valo kiszolgaltatottsag
2. Kutatds és fejlesztés mezégazdasdgiterileten |3. A gyerekszam  csbkkenésével  oktatasi
3. Uj  szakirdnyd  képzések, igényeknek |  intézmények szdnnek meg.

megfelelden

[4. Gyogyviz jobb kihasznilasa

5. Altemativ energiaforrasok hasznalata

6. Szocidlis halé erdsitése hatranyos helyzeti |
gyerekek szamara |

7. Civil szervezetek erdsitése, megtartasa, civil

szervezetek dsszefogasanak erGsitése

Intézményben él6 fogyatékosok integralasa

| (kavézd, egyéb kizosségi terek)

2

Békés varosa kdzszolgaltatasokkal jol ellatott teleplilés. Veszélyt a jelentds forrashiany és a gyermekszam
csbkkenese, a fiatalok elvandorlasa jeleni. Lehet6séget a képzés, tovabbképzés, szakképzés és ennek
megfeleldéen a kézosségi foiskola inditasa jelentene.
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Tarsadalom dllapota

Tarsadalom allapota

Erdsségek

1. A megyei atlagnal lassabb a népességfogyas
iiteme

2. A {obbi megyei jaraskdzponthoz képest az 2.
dregségi index kedvezdbb a megyei atlagnat,

3. Sokeldald, aktiv civil élet, szines egyhazi 3.
élet: Romai Katolikus, Reformatus, Piinkdsdi
Gyillekezet, Baptista Gyllekezet jo ckumenikus 4.
egylttmikédése

-

Gyengeségek

. A vidros nepessegvnnzo €s nepessegmegtarto-

képessége csokken

A fiatal, munkaképes koriak elvandorlasa
megjelenik

Az dregségi index ndvekedése az utobbi években
felgyorsult, a népesséqg eldregszik

A jovedelmi szint a megyei &s orszagos atlaghoz
képest jelentosen elmarad, alacsony &tlagbér

4. Sport, mint neveld eszkiz és kbzisségepités 5. Alacsonyabb szintG kvalifikéltsag, mint a megyei
5. Lokalpatriotizmus ndvelése vagy orszagos atlagok
6. Kultura kézésségteremts és épitd hatasa 6. Magas munkanélkiliség
7. Hajléktalan ellatas megoldott 7. Generacios politika fiatalokkal nem megfeleld
8. Deris Haz felnétt fogyatékkal éldk szamara | 8. Bérlakashiany _
9. Kozblztonsag megfeleld Békés a Iegbékésebb | 9. Varosrészek kozitti gazdasagi és tarsadalmi |
varos” | kilonbségek f
| 10. Lakhatas elvesziése, névekvd szegregacio
E | 11. Mfjisagi szervezetek hianya .
Lehetoségek ! Veszélyek
K 1. Beékés va VOﬂZEI‘EjE né, Iakosség bekoltozése ?1 A varos jovedelml wszonyal sem megyel sem |

2. Lakhatasi lehetdséqg kiépitése
| 3. Fiatalok letelepedésének
kedvezd aru bérlakasokkal
4. Kdzmunkaprogram atalakitasa,
5. Képzés és munkahely biztositasa az
alacsony képzettseégilieknek 3.
6. Generacios politika

osztonzése |

7. Kozbssegl programokkal erdsiteni a | 4.
csaladokat
8. A csalddi gybkerekhez vald visszatérés

eldsegitése
9. Onfenntartd varos

A varos tarsadalmi allapotara jellemzd a folyamatosan csékkend lakossagszam, a megtarto erének a
cstkkenése. A varosban a jévedelmi szint messze elmarad az orszagos atlagtél, mely tovabb néveli az
elvandorlas mértékét. Lehetéséget a fiatalok visszavonzasa jelenti, melyhez Uj generacids politika, csaladi

és kOzosségi programok sziiksegesek.

orszagos osszehasonlitasban nem leklnthetok
kedvezdnek

Békés vdros lakossaga keépzeltség, ]0V8d8|mll
viszonyok, gazdasagi tevékenység mentén erosen
megosztott

Tovabbra is cstkkend lakossagszam, eloregedo
telepiilés

Leszakadd népesség novekedése

Helyi kbzosseégi fejlesztési stratégia
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Gazdasdg helyzete fokuszpont

Gazdasag helyzete

Erbsségek Gyengeségek
1. Akulturalis turizmus | 1. A varos 6ndlid vonzaskorzete kicsi
2. A varos gazdasagi teriileteit béviteni lehet 2. Kevés a magas hozzaadott ériéket termel6 nagy- és
3. Jo a helyi mezdgazdasagi és egyéb képzések, a kdzepes méretii vallalkozas
szakmunkasképzés 3. Mindségi szallashely kevés van
4. Jo6 a termdféid 4. Mindségi munkaerd hianya, ill. elvandorlasa
5. Kerékparos, vizi turizmus 5. Bekéscsaba elszivd hatasa
6. Danfoki Udilékozpont 6. Vallalkozéi minta, kultGra-, tudashidny
7. Helyi manufaktirak | 7. Ongondoskodas hidnya
8. Lakossagot kiszolgalo kereskedelem | 8. Logisztikai problémak (G, vasit)
9. Helyi termékek éntékesitésének piac | 9. Megélhetés bizonytalan (mezégazdasag)
| 10. Specidlis helyi termékek | 10. Hagyomanyos kézmives mesterségek eltiinése
| 11. Helyi értéktar megléte 11. Elvandorlas miatt megsziind szolgaitatisok
|12, BékesiKartya 00 | 12. Kisebb cégek §sszefogasanak hidnya
Lehetdségek Veszélyek
1. Mezbgazdasdgi termeldk szivelsége 1. Fdldrajzi kirekesztodés
2. Hely-specifikus termékkinalat béviilése 2. Kilettség a globalis gazdasagi folyamatoknak
3. Helyi értékek azonositasa, térségi kulturalis {gazdasagi-pénzligyi valsag)
attrakciofejlesztés, 3. Kedvezdtlen gazdasagi folyamatok kévetkeziében
| 4. Avidéki és Skolurizmus erdsédése. Okopark vallalkozasok betelepiilése elmarad
| 5. Varosmarketing erdsitése 4. Gyenge K+F és innovacié
| 6. Kisebb feldolgozé lizemek {husfeldolgozas) 5. Kilfdldi munkavallalas
7. .Ehetd" varos — helyi termelék bevonasa 6. Burokracia
8. Agroturizmus fejlesziése 5
8. Helyi gy6gy-, élményfurdd fejlesztése
10. Megfeleld hely — napelemek, szélerémivek |
11, Kosarkbzbsség i
| 12. Kisgazdasagok erdsitése [
| 13. Hagyomdnyos kismesterségek tamogatasa I
| 14. Gasztrokultdra fejlesztése arz | |

Gazdasagi szempontbdl Békés szamos problémaval kizd. A logisztikai problémak, az alacsony jévede-
lemszint, a mindségi munkaeré hianya, a véllalkozasok alacsony szama hatassal vannak a telepillés né-

pességmegtartd képessegeére.

SWOT osszegzése: a stratégia beavatkozdsi teriileteit/miiveleteit, indoklo, altamaszto tényezok

Erosségek Gyengeségek
1. Része a megye egyértelmd silypontignak, a |1. A varos népességvonzd és népességmegtartd-
Kézép-Békesi Telepiilés-egyittesnek képességa csbkken

2. Kdzigazgatasi jardsi székhely Békés 2. Szegregatumok kdmyezetének allapota romlik

3. Békés vilagorokség varomanyosa 3. Kulturdlis Kézpont és Civilhaz infrastruktirajanak
4. Haromféle dkologiai szempontbdl ériékes Gvezet dllapota és eszkbzeik elavultsaga

5. Vizek és hidak varosa, viragos varos 4. Kulturdlt szérakozéhelyek és kindlat, lehetéségek
6. Kerékparosbarat telepllés hianya

7. J6l kiéplilt a kdzmiivelGdési intézményrendszer 5. Kozidsségi terek hidnya

8. Fesztivalok, kulturdlis rendezvénysk 6. Kevés kidzdsségfejlesztési program

9. Sportrendezvények 7. |fjisagi kbzdsségi tér hianya (Klub)

10. Kbéztsségek szolgdlata, Civilhaz '8. Ifjusdgi szervezetek hianya

11. Sokoldald, aktiv civil élet, szines egyhazi élet: 9. Generacids politika a fiatalokkal nem megfeleld
12. Sport, mint neveld tevékenység és kbzisségépites | 10. Varosban nem mikédik olyan szervezet, mely
13. Lokalpatriotizmus ernydszervezet funkcidjara alkalmas lenne

14. Kultira kbzbsségteremtd és épitd halasa 11. A leghétranyosabb rétegek mobilitasa az oktatas
15. A kulturalis turizmus | teriiletén is nagyon alacsony

16. Helyi termékek értékesitésének piac | 12. Varosrészek kdzbti gazdasagi és tarsadalmi
-17. Specidlis helyi termékek (lekvaros papucs, pélinka, | killénbségek

kosér, kolbasz) | 13. Hagyomanyos kézmdives meslerségek eltlinése
18. gyogyviz, gyogyfiirds, uszoda | 14. Mindségi munkaerd hidnya, ill. elvandorlas
az
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Veszelyek

l6viz csatorma rehabilitacidja . Konfliktussal terhelt {szlomdsodott, degradalddott

2. Tovabbi kerékparutak épitése a varosban és teriiletek

telepiilések kozott 2. Telepiilés bel- és kiilterliletén az ITS 11 kilénb#zd
3. Gyeégyviz, gybgyfirdd, uszoda fokd tajhasznalati konfliktust nevesit
4. Kulturalis Fétér kialakitasa 3. Békéscsaba é&s Gyula nagyobb lehetdségeivel |
5. Onfenntantd varos kioltja a békési torekvéseket [
6. Kulturalis Kbzpont fejlesztése, kiubélet élénkitése | 4. Novekvo szegregacio, elszigetelddeés i
7. Komyezelvédelem fejlesztése 5. Foldrajzi kirekeszitdés |
8. Gyogyviz tbbbszemponti kihasznélasa |6. Békés védros lakossdga képzettség, jévedelmi |
9. Testvérvarosi kapcsolatok erGsitése viszonyok, gazdasagi tevékenység mentén erésen
10. Csaladi programok {generacidk taldlkozasa) megosztott
11. Onkénlesek, civilek bevonasa a kizsségépitésbe (7. Tovabbra is csékkend lakossagszam, eléregedd

12. Danfok, tovabb fejlesziése teleplilés

13. Gaszirokultira fejlesziése

14. Nemzeliségek bevondsa |

15. Civil szervezetek erBsitése, megtartdsa, civil |

| szervezetek 6sszefogésanak erdsitése

|16. Generaci6s politika

| 17. Kézbsségi programokkal erdsiteni a csaladokat

18. Helyi énékek azonositdsa, térségi kulturdlis |
attrakcidfejlesztés, az attrakcidk dsszekapcsolisa

19. Kisgazdasagok erdsitése

20. Hagyomanyos kismesterségek tAmogatasa

21. Helyi etkeztelésbe a helyi termeldk bevonasa

Helyi kdzisségi fejlesztési strateégia




SWOT-2 matrix

Belsd tényezdk elemzése
SWOT 2 peny

elemzés
Erbssédgek

Gyengeségek

Aktiv Fejlesztést, valtozdsorientalt
stratégiat tdmogatd elemek stratéglat timogato elemek

- Neépességmegtarto erd nove- _ Civil szervezetek megerdsitésével a kiizisségi ak-

kedéset eldsegitd kulturalis in- — yiag navelese, és a hatranyos helyzeti lakossag
tézmények és programok,  pevonasa.

tevékenységek fejlesztése | 5« nurlis terek Kialakitaséval a fiatalok kulturalt

@  artakek 20iil6 Kozd szdrakozasi lehetdségeinek megteremtése
2 - Helyi érekekre eplld kOz0s- | rgaokiatasi és szakkspassi szerepkdr Kialaki-
£ ségfejlesztes. i8sénak elBsegité
O : ] o oy e g2 eg Se.
= - Halozati egyilitmikodés eés :
@ " - - Kulturélis alapt innovéaciék fejlesztése
x partneri kapcsolatok erdsitése
N
2 Kockazatcsdkkents Elkertls
§ stratégist tAmogaté elemak stratégiat tdmogats elemek
Q
% - A jarasi székhely szerepk&r megerdsitése a - A telepdlési és kulturélis marketing eszkdzdk hats-
v % kdzmivelddés koordinalaséban. kony alkalmazasa
> - A térségi kulturdlis attrakciok erBsitése, ezaltal - A fiatalok szamara kdzdsségi terek és szolgaltata-
a kulturdlis vonzers nivelése sok kialakitdsa, ezzel erfsitve a helyi identitast és
- Civil szervezetek és kbzdsségek alakulasanak  koheziot
> segitése, a mikddo szervezetek tamogatasa - Csaladok helybentartasat segitb koztsségi és kul-
- Aprojektek és szervezetek fenntarthatdsaganak turélis programok szoigaltatasok fejlesztése
segitéss - Hatrdnyos helyzetli lakossag bevonasa, tarsa-
- Kulturdlis és kdzbsségi gazdasagfeflesztés dalmi befogadas erbsitése

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetfeltaras fejezetben a megadott terliletek alapjan feltart helyzetkép, valamint a SWOT megalkota-
sat kovetben, a varos erésségei, gyengeségei és lehetdségei (fejlesztési teriiletek), valamint a fennallo
veszélyek azonositasra kerilltek, és igy a SWOT matrixban meghatarozhatdva valtak a fejlesziési straté-
gia f6 iranyvonalai.

A helyzetfeltaras és a SWOT matrix alapjan az alabbi stratégiai Iépések valtak szlikségessé:

OFFENZIiV STRATEGIA

Népességmegtarto erd novekedését segitd kulturilis intézmények &s programok, tevékenységek fejlesz-
tése a varos kbzésségteremtd, helyi identitast és kohéziot segitd potencialjanak novelése érdekében. A
helyi természeti és épitett, valamint kulturalis értékekre éplld kdzodsségfejlesztés megvaldsitasa, mely
szintén jelentdsen erdsiti a helyi népességmegtartd és vonzo erdt. Az intézmények, szervezetek kozotti
halozatosodas és a partnerségi egyiittmiikodés fejlesztése hosszu tavon széles kérben elérhetd és mind-
ségi szolgaltatasokat jelent.

FEJLESZTO STRATEGIA

A civil szervezeteket segiteni kell abban, hogy szinvonalas helyszinek, megfeleld eszkdzék biztositasaval
a lakossag bevonddasat és aktivitasat javitsak, szolgaltatasaikat minél szélesebb kérben biztositsak és
ezéltal alapot teremtsenek sajat megdjulasuknak. A fiatal korosztaly helyben tartasat segiteni kell a
kulturalis terek kialakitasaval, kulturalt és biztonsagos szérakozasi lehetdségek biztositasaval, valamint
ifjusagi k6zdsségek fejlesztésével. A hagyomanyokra és ériékekre odafigyelve forrasokat kell helyezni a
kulturdlis alapl innovacidk fejlesztésére (pl. kdzdsségi iroda helyek, kdzésségi kavezd stb.). A varos
népességmegtarto erejét segiteni kell azzal, hogy a fiatalok szamara helyben is elérhetévé valjanak
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felsdoktatasi képzések, valamint az alacsonyan iskolazott réteg megfeleld, a helyben hidanyz6 szakmakban
szerezhessen szakképzettséget.

KOCKAZATCSOKKENTO STRATEGIA

Békés varosanak [ehetdséget jelent a jarasi székhely szerepkor megerositése. A térségi kulturalis attrak-
ciok fejlesztésével pedig a kulturalis programok irant érdeklédék szama megnd, ezaltal a szolgaltatasi
szektorban foglalkoztatottak szama ndvekszik, a vallalkozasok megerdsodnek, igy novelik a helyi adé
bevételeket és cstkkentve az Snkormanyzatra harul6 terheket, Segiteni kell Gj, innovativ civil szervezetek
és kdzdsségek alakitasat, valamint a jelenleg mikddé szervezetek fennmaradasat. Ezzel egyidében se-
giteni kell a projektek fenntarthatosagat. A telepiilés népességmegtartd képességének javitdsahoz mun-
kahelyek és magasabb jovedelmet, jobb megélhetest biztositdé gazdasag sziikséges. A kulturdlis és
kdzdsségi gazdasagfejlesztés biztosithatja mindezt.

VEDEKEZO, ELKERULO STRATEGIA

A teleplilési és kulturdlis marketing eszkdzok hatékony alkalmazasaval a foldrajzi elszigeteltséget fel kell
oldani és az ebbdl valo kitdrés lehetdségét biztositani. A fiatalok szdmara biztositott kdzosségi terek és
szolgaltatasok erdsitik a helyi identitast, segit kialakulni az ifjisagi kozésségeknek, melyek hozzajarulnak
a telepililés népességmegtartod erejehez. A csaladok helybentartasahoz fontos a célzottan szamukra biz-
tositott szolgaltatasok, programok biztositasa. A szegregacio és a teleplilési konfliktusok megelézése ér-
dekében a hairanyos helyzetl lakossag bevondsa, illetve befogadasuk érdekében tarsadalmi inklazios
programok megvaldsitasa sziikséges.

Fejlesztési sziikségletek

Bekés telepiilés helyzetfeltard elemzése, majd az ezt kévetden lezajlott helyi kdzbsségi helyzetfeltaré mi-
helymunka soran, a telepiilés szereplditél kapott informacidk alapjan elkésziilt a varos végleges SWOT
elemzése. Meghatarozasra keriltek a telepilés ersségei, gyengeségei, a kiaknazhatd lehetdséget nyujto
tényezdk, és a fejlodést gatlo veszélyek.

A helyzetelemzés és a SWOT analizisek alapjan a kévetkezo fejlesztési szitkségletek kerliltek beazono-
sitasra:

SZ1 Infrastruktira fejlesztési sziikségletek

A helyzetelemzés alapjan megallapithatd, hogy Békés varos szamos kulturalis és kézszolgaltatasi erds-
seggel rendelkezik, de ezek fejl6dését, tovabbfejlesztését megnehezitik a hianyossagok és gyengeségek
(GY 3,4,5,7). A varos épiteszeti és természeti értekei révén vilagoroksegi cim varomanyosa, ennek eléré-
sét gyengiti, a varos kdzéplileteinek allapota, a leromlo, szegregalddd varosrészek képe, gazdasagi hely-
zete. A varos népessegmegtartd erejét cstkkenti a munkaképes kor(, magasan képzett emberek
elvandorlasa, fiatalok elvandorlasa, a kbzdsségi terek és szolgaltatasok hianya (GY 6,7, 9, 12). Az alabbi
szikségleteket azonositottuk:

- kulturalis és kdzossegi terek infrastrukturélis fejlesztése, eszkdzok fejlesztése
- kuilturalis fotér kialakitasa
- mivelddési kozpont felujitasa, eszkdzparkjanak megujitasa
- szabadidos terek feltjitasa, Gjak kialakitasa
- ifjusagi kbzosségi tér kialakitasa
SZ2 Eszkdzbeszerzés

A varosban miikddo fébb kulturalis intézmények, Civilhaz és kbzdsségi terek allapotan és hidnyossagokon
tul az eszkozeik is elavultak. A szervezetek nem tudjak feladataikat hatékonyan ellatni, szerepiiket meg-
felelden betdlteni, ha nem rendelkeznek megfeleld, korszerd eszkozdkkel (GY3, L15)

SZ3 Kozossegi, kulturalis, szabadidos és ifjusagi programok megvaldsitasa

A varos erdssegét jelenti az egyuttmikodsé kdzmivelddési intézményrendszer, a feladatok ellatasaba
bekapcsolodd civil szervezetek. Békés varosanak lehetdséget jelent a jarasi székhely szerepkor
megerositésere a térségi kulturdlis attrakciok, programok fejlesziése. A kbzdsségi helyzetelemzd
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mihelyen megfogalmazasra keriilt, hogy nincs a fiatalokat célzé megfelelt stratégia kialakitva, nem
megfelelé a fiatalokat érintd generdciés politika. (GY9) Békés varos népességmegtartd képessége
szempontjabol, valamint a fiatalok elvandorlasanak visszaszoritasa érdekében a fiatalok szamara
vonzéva kell tenni a telepllésen maradast. A fiatalok szamara biztositott kozdsségi terek és szolgaltatasok
erositik a helyi identitast, segit kialakulni az ifjusagi kozésségeknek, melyek hozzajaruinak a telepllés
nepessegmegtartd erejéhez. A csalddok helybentartasédhoz fontos a célzottan szamukra biztositott
szolgaltatasok, programok biztositasa. (GY 6,7,8,11, V3, V7). A varos megtarté képességének erositése
kdzossegfejlesztési programok megvaldsitasat. (L 6,10,15,17)

S5Z4 Kozdsségi gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos tevekenységek megvaldsitasa

Gazdasagi szempontbol Békés szamos problémaval kiizd. A logisztikai problémak, az alacsony jovede-
lemszint, a mindségi munkaerd hianya, a vallalkozasok alacsony szama hatassal vannak a teleplilés né-
pességmegtartd képességére. Az elvandorlas kovetkeztében megsziind szolgaltatdsok és a
hagyomanyos kézmiives mesterségek eltiinése kedvezétlenil hat a telepiilés gazdasagi helyzetére. A
helyi értékek azonositasa utan fejlesztési szilkségletként megfogalmazhatd a tersegi kulturalis attrakcic-
fejlesztes, az attrakciok Gsszekapcsolasa, valamint a hagyomanyos kismesterségek tdmogatasat celzo
koncepcid kidolgozasa (GY 13,14). Osszességeben elmondhato, hogy a telepiilés a gazdag kulturalis
hagyomanyaib6l eredd értékeket csak korlatozottan tudta kihasznalni. Ennek egyik oka, hogy hianyzik az
az infrastruktira és szolgaltatasrendszer, amely a helyi értékeket a XXI. szazadi elvarasoknak megfele-
I6en teszi atélhetdve, masik oka a telepiilés jovedelmi, gazdasagi, kulturalis szettagoltsaga (GY 12, V 6)

L L] rr

4 A stratégia jovoképe
E e O R e (el = e gee s en spem iy ]

Békes egy folyamatosan fejlédd, énellaté, dngondoskodd és dnfenntarto telepilés. Erés munkahelyte-
remtd és -megtarté képességge! rendelkezik. Elhetd, emberiéptéki, biztonsagos, egyszerre békés és
nylizsgd, proaktiv kisvaros, ahol a helyi értékek &és hagyomanyok ,szentek”.

Sportvaros, csaladbarat telepllés, melyet pezsgd kulturalis és sportélet jellemez. A kulturalis progra-
mok és szolgaltatasok minden generaciot, tarsadaimi réteget megszélitanak.

Vendégszeretd varosunkban élénk a turizmus. Békés hataron tdli gazdasagi, diplomaciai és kdzbssegi
kapcsolatai élok, kiterjedtek.

Az egyittmiikddd es cselekvd kozdsseégek a varos fejlédésének motorjai. Polgarsaga kreativ, ambicio-
zus, nyitott, felkésziilt, jol tajékozott és tajékoztatott egyénekbdl és kdzdsségekbdl épll fel,

5 A stratégia célhierarchiaja

Jovokép
Békés egy folyamatosan fejlodd, dnellatd, dngondoskodd és dnfenntartéd telepiilés. Erds munkahelyte-

remtd és -megtartdé képességgel rendelkezik. Elhetd, emberléptékii, biztonsagos, egyszerre békés és
nylizsgd, proaktiv kisvaros, ahol a helyi értékek és hagyomanyok ,szentek”.

Sportvaros, csaladbarat telepiles, melyet pezsgd kulturalis és sportélet jellemez. A kulturalis programok
és szolgaltatasok minden generaciét, tarsadalmi réteget megszdlitanak.

Vendégszeretd varosunkban élénk a turizmus. Békés hataron tlli gazdaséagi, diplomaciai és kéztsségi
kapcsolatai élék, kiterjedtek.

Az egyittmikddo és cselekvd kézosségek a varos fejlédésének motorjai. Polgarsaga kreativ, ambiciozus,
nyitott, felkészilt, j5l tajékozott és tajékoztatott egyénekbdl és kdzosségekbdl epil fel.
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Eréforrasait, adottsagait a telepilés jol hasznalja, gyarapitja, népszerisiti. Széles skalan mozgé alap- és
kozépfoku oktatasa rugalmasan igazodik az Uj kihivasokhoz, nyitott a felséfoku oktatas és a munkaerépiac
igényei felé. A szocidlis stabilitast biztosito intézményhalozata hatékony, kiterjedt, a ciganysag integracioja
biztositott, a tarsadalmi inkldzié sikeresen megoldott.

Atfogo célok

A helyzetfeltaras, a kdzdsségi tervezés, valamint a rendelkezésre allé dokumentumok alapjan elkészitett
SWOT, az ezekbdl levezethett fejlesztési szikségletek hatarozzak meg a HKFS atfogd céljait.

1. | A helyi kdzdsségek részvételének és tudatossaganak fokozasa
2. Ahelyi tarsadalom megujitasa
3.  Ahelyi és kbzbsségalapu gazdasagfejlesztés

A helyi k6zosség tervezési miihelyei és a stratégia dsszeallitasa soran arra térekedtiink, hogy valéban a
kbzbsség tagjainak elképzelései, tervei, almai kerlilienek bele. Ezen cél érdekében projektgyUjté adatlapot
készitettiink és tervezési folyamat végén a kdzosség projektgytijtésbe kezdett. A teljes tervezési folyamat
eredményeit figyelembe véve harom specifikus cél keriilt kijelélésre:

Specifikus célok
Atfogo Specifikus célok
cel
. 51 | 1. | Kozésségi kapcsolatok varosa
- = Nh0zosseglikapcsolalok varasa e e

F‘KultL'nja és szal_:}aq_idc_s_ _

g,
3| 3. |Megiuégazdmsag
S4 2. | Tarsadalmi integrécié és inkluzio

A SPECIFIKUS CELOK INDOKLASA

Kdzisségi kapesolatok varosa

Kiemelten fontos Bekés varos fejlédése szempontjabdl a helyi tarsadalom dsszetarté ereje, az emberek
identitasa. A teleptlésen élék elkotelezettek a helyi értékek megoérzésében és azok tovabbadasaban és
fontos szamukra az elmaradottabb tarsadalmi rétegek felzarkdztatasa. Ennek érdekében tlztik ki elsé
specialis célterlletlinket, mely a kozosségi dsszetartozast, patriotizmust, identitast s a kllonbdzé egyiitt-
miilkddeseket erdsitd fejlesztéseket fogja Gssze.

A kultira és szabadido

Bekés varosat erds kulturalis és sport hagyomanyok jellemzik, kiépalt a kultaraval és sporttal kapcsolatos
intezmenyrendszere, és jelentds szamban talalhatéak meg civil szervezetek is ezen a teriileten. A kdzés-
ségi tevékenyséegekre alkalmas terek ugyanakkor sok esetben elavultak. Jelen specidlis célteriilet kereté-
ben célkitizésiink a helyi tarsadalom minden rétegének és korosztilydnak megfelelé kulturalis és
szabadidds szolgaltatasok kialakitasa, amely magaba foglalja mind a meglévd, e célt szolgald terek fej-
lesztését, mind a szolgaltatasok palettadjanak bovitését is.

Mepajulé gazdasag

A hagyomanyos valialkozasok fejlesztési szikségletein tul kilénds figyelmet kivanunk forditani a start-up
véalialkozasok, kdzosségi vallalkozasok, szbvetkezetek létrejottére, fejlesztésére. Az ehhez szilkséges
technikai-technologiai kérnyezet, valamint képzések biztositasa elengedhetetlen a gazdasagfejlesztés-
hez.

Tarsadalmi integracio és inkluzié

Békés varos lakossaga képzettség, jovedelmi viszonyok, gazdasagi tevékenység mentén erdsen
megosztott. A legnagyobb problémakat az elszegényedett tarsadalmi csoportok szamanak ndvekedése
és a kedvezdbb statuszu, fiatal, képzett réteg, az elit sziikillése jelenti. A varos szegregatumai is komoly
problémat jelentenek. N6 a mélyszegénységben élok aranya is. A helyzetet sllyosbitja, hogy a
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szegényseg Osszekapcsolodik a roma etnikum relative magas aranyaval. A hatranyos helyzet(,
meélyszegénységben él6 népesség integracios képességének javitdsdt és a tobbségi tarsadalom
befogadd képességének névelését érzékenyitd képzésekkel, kulturalis és kézosségi programokkal lehet
segiteni.

Miiveletek

Melyik specifikus
Miivelet célhoz tartozik

Kozdsségi egyottmikodések és cselekvd kdzdsségek tamogatasa X
(ESZA)

Hagyomanyokon és helyi értékeken alapuld fejlesztések tdmogatdsa X X
{ESZA)

BN A tarsadaimi inkiazié elsegitése (ESZA) X

Kulturalis és kézdsségi, valamint turisztikai vonzerbvel is biré kéztsségi X
terek infrastruktira fejlesztése (ERFA)

Kulturalis, szabadids és ktzésségi céll rendezvények és programok X
tamogatasa (ESZA)

Kozisségi gazdasaggal kapcsolatos fejlesztésekhez kapcsolddo prog- X
ramok (ESZA)

Kulcsprojekt: Inspirald nyitott tér (ERFA) X

6 Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miveletek leirasa

1. BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: KOZOSSEGI EGYUTTMUKODESEK ES CSELEKVO
KOZOSSEGEK TAMOGATASA

1. Kulcsprojektek: Ehhez a miivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

A varosban nagyszamu civil egyestulet mikodik, ennek ellenére a civil tarsadalom aktivitdsa gyenge. A
civilek aktivizalasat neheziti, hogy gyenge a szervezetek kdzdtti, és a szervezetek és a civilek kozotti
informacidellatas, kapcsolédas, a civil szervezetek nem tudjak jol bemutatni tevékenységégiket, ezéltal a
célcsoportjukat sem tudjak jol elérni. A kdzdsségi tervek és cselekvések forrasok hianyaban elmaradnak,
ezaltal nem valdsulnak meg az Uj és innovativ gondolkodason alapuld tevékenységek. A kézdsségi egyitt-
mikodések és helyben lévd kdzésségek tamogatasaval ndvekszik a telepllésen él6k életminésége, a
miivelet hozzajarul a telepllés népességmegtartd szerepéhez.

3. Specifikus cél: Kozosségi kapcsolatok varosa
4. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatdok, amelyekben a megvalositok a kdzésségi egyitt-
mikddések bdvitését tlizik ki célul, kalénds tekintettel, ha ezt innovativ modon valositjak meg. A mivelet
hozzajarul a telepllésen tevékenykedod civil szervezetek tevékenységeinek bivitéséhez, a szervezetek és
a varosi intézmények kozotti egylittmiikadés erdsitéséhez, a helyi kdzdsség aktiv részvételével létrehozott
értékek boviuléséhez. TAmogathatd a kbzossegi tevékenységekhez szikseéges eszkdzok és berendezé-
sek beszerzése vagy bérlése, a szervezetek ehhez a beavatkozashoz kapcsolddd bérkéditsége, rendez-
vények, konferenciak és szakmai események szervezése, a létrejott eredmények bemutatasa és gydijtése,
kommunikaciés és marketing tevékenység is.

Onaliéan tAmogathatd tevékenységek:

- kbzosségi egylttmiikodést segitd tevékenységek, programok megvaldsitasa
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- kozdsségi tervezés vagy kozosségi felmérés alapjan keésziilt kisk6zdsségi cselekvési programok
megvalésitasa

- a megjelenést ésfvagy az egyattimikodést segitd konferenciak, rendezvények, szakmai esemé-
nyek megvalodsitasa

- szervezeti kommunikacié és marketingtevékenysegek megvalositasa
Onalléan nem tamogathato tevékenységek:
- aprogramok szervezeéséhez kapcsolodd eszkdzbeszerzés (kizardlag az elszamolhato koltségek
10%-at meg nem haladé mértékben tdmogathatd)

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A TOP 6.3.1-16 Helyi identitas és kohézit ¢. felhivas nyertes palyazoi, konzorciumai programjai nem ta-
mogathatdk, amennyiben nyertes palyazokrél van sz6, lehatarolas szitkséges. Nem tdmogathaték azon
szervezetek, amelyek a Nemzeti Kulturalis Alap vagy Nemzeti Egyuttmiikédési Alap kulturdlis, kdzosségi,
ifjlusagi és sporttevekenységek tAmogatasara azonos tevékenységekre palyazatot nyertek.

6. A miivelet / helyi felhivas celcsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nydjthat be Békés teriiletén székhellyel, telephellyel vagy fickteleppel rendel-
kezb jogi személyiségli szervezet, amely: igazolhatéan legalabb 2 éves tapasztalattal bir kdzosségfej-
leszté és/vagy kulturalis és/vagy ifjisagi és/vagy szabadidds ésfvagy sporttevékenységek szervezese
terén.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- Reészletes koltségterv benyujtasa
- Kizarolag Békés varos terliletén megvalosulo tevékenység tamogathato
- A tervezett program célja a fenti felsorolasban szerepld tevékenységek kdzil legalabb egyhez
kapcsolddjon
8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretésszeg: 25.000.000 Ft
- Ebbdl nyilt eljaras keretében meghirdetésre kerdl: 25.000.000 Ft
- Tamogatott palyazatok varhatd szama 5- 9 db
- Azigényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: min. 3.000.000 Ft - max.5.000.000 Ft

- A tadmogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté koliség 100%-a.
9. A miivelet megvalésitasara elkiilnitett keretdsszeg: TOP-7.1.1-16: 25.000.000 Ft

10. Forras ltemezése: 2018-ban: 10.000.000 Ft, 2019-ben: 10.000.000 Ft, 2020-ban: 5.000.000 Ft
11. A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2022. december 31.

2. BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: HAGYOMANYOKON ES HELY! ERTEKEKEN
ALAPULO FEJLESZTESEK TAMOGATASA

1. Kulcsprojektek: Ehhez a mivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatadmasztas:

Békés varos lakossaga a varos épitészeti 6roksegeét epplgy értéknek tartja, mint a varosi és varost 6vezd
jellegzetes kultlrtajat. Békés a hidak és a vizek varosa, érték a haboritatlan természeti kérnyezet, a vizek,
a kutak a zbldteriiletek gazdagsaga. A jellegzetes kérnyezetre épiild hagyomanyok megérzését tébb egye-
silet segiti. A telepiilés nagy multra visszatekinté jelentés kulturalis programokkal rendelkezik. A helyzet-
elemzés ramutat arra, hogy a telepilés nepességmegtartd erejének novelése, a leszakadd rétegek
bevonasa és a fiatalok helyben tartasa érdekében sokkal tobb helyi identitast és kohéziot erdsitd program
sziikseges. A mivelet a hagyomanyokon és helyi értékeken alapulé fejlesztések tamogatasaval erdsiti a
helyi kulturalis értékeket, ujakat hoz létre, valamint erésiti a helyi kozosség aktiv részvételét és lokalis
identitasat.

3. Specifikus cél: Kultura és szabadidé
4. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Helyi kdzdsségi fejlesztési siratégia .




A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathaték, amelyekben a megvaldsiték a hagyomanyok
apolasat és kultura terjesztését tlizik ki célul, ezt akar innovativ Gjfajta modon.

Onalléan tamogathaté tevékenységek:

- Ahelyi értékek és hagyomanyok megismerését szolgalé programok, rendezvények, képzések,
taborok, kiallitasok megvaldsitasa (helytorténet, helyi értéktar, népi kézmiives mesterségek,
torténelmi korok, stb)

- Helyi gyljtemények alakitasa és bemutathatova tétele

- A helyi ertékeket és hagyomanyokat bemutaté, ismeretterjesztd kiadvanyok kiadasa, elektroni-
kus fellleten valé megjelenitése

- Alkot6 kdzbsségek bemutatkozasa, programjai
- Rendezvényszervezés

- A programok, akciok szervezéséhez kapcsolodd eszkozbeszerzés (Kizérdlag az elszamolhatéd
koltségek 10%-at meg nem haladé mértékben tamogathatd)

Onalléan nem tamogathato tevékenységek:

- a programok szervezéséhez kapcsolddd eszkdzbeszerzés (kizarolag az elszamolhatd koltse-
gek 10%-at meg nem haladd mériékben tamogathatd)

- kommunikaciés és marketing tevékenységek
Kotelezéen megvaldsitandd tevékenység:

- széleskori tajékoztatas megvalositdsa, hatranyos helyzetl célcsoportok bevonasa
5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A TOP 5.3.1-16 Helyi identitas és kohézio c. felhivas nyertes palyazéi, konzorciumai programjai nem ta-
mogathaték. Nem tamogathatok azon szervezetek, amelyek a Nemzeti Kulturdlis Alap vagy Nemzeti

-------

kenységekkel palyazatot nyertek.
6. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nyujthat be Békés teriiletén székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendel-
kezd jogi személyiségli szervezet, amely. igazolhatdan legalabb 2 éves tapasztalattal bir hagyomanydrzd,
helyi érték feltard, gyljtd, tevekenysegek szervezese teren. A HACS munkaszervezete nem kedvezmé-
nyezettje a helyi felhivasnak.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- Részletes koltségterv benytjtasa
- Kizarolag Békés teriileten megvaldsuld tevékenyseg tamogathato

- A tervezelt program célja a hagyomanyorzés és értékek bemutatasa legyen, amely térténhet
innovativ, Ujszer(i médon is

- A palyazatok jaruljanak hozza a helyi kulturalis gazdasag fejlesztéséhez

- Formaljak és hozzak dssze a kdzdsséget, erositsék az egyiivé tartozast és a helyi identitast és
a népesség megtartd erét

8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretdsszeg: 25.000.000 Ft
- Ebbbdl nyilt eljaras keretében meghirdetésre keriil: 25.000.000 Ft
- Tamogatott palyazatok varhatd szdma 5-9 db
- Az igényelheté vissza nem téritendé tamogatas dsszege: min. 3.000.000 Ft - max. 5.000.000
Ft
- A tamogatas maximalis mértéke az osszes elszamolhato koltség 100%-a.
9. A milvelet megvalositasara elkiilonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16: 25.000.000 Ft
10. Forras iitemezése: 2018-ban: 10.000.000 Ft, 2019-ben: 10.000.000 Ft, 2020-ban 5.000.000 Ft
11. A megvaldsitas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2022. december 31.
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3. BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: A TARSADALMI INKLUZIO ELOSEGITESE
1. Kulcsprojektek: Ehhez a mivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

A nagyszamu egyesiilet és rendezvény ellenére sem megoldott a helyi tarsadalom aktiv és folyamatos
részvétele a helyi folyamatok alakitasaba. A helyi kézdsségi elemzés fontos eleme volt az a meglétas,
hogy nagyobb mértékben kell bevonni a varosban muk&dé civileket, és generacidkat 6sszekapcsold csa-
ladi programokat kell inditani a varosban. Ennek elsddleges célja, hogy a kilénb6zé kultaraju vagy élet-
kori csoportok bemutathassak és megismerhessék egymas tevékenységét, értékeiket. Kiilénésen nagy
kihivast jelent a varos szamara fiatalok aktivizalasa és bevonasa. A mlivelet a tarsadalmi inkluzié erdsi-
tésevel a varos kdzdssegi eletébdl kimaradok elétt nyitjia meg a kéz6sségi részvétel élményének megta-
pasztalasat, ezzel is erdsitve a kdzdsséget, az egylvé tartozast és a helyi identitast és a népesség
megtarto erot.

3. Specifikus cél: Tarsadalmi integracié és inklizid
4. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok, amelyekben a megvalésitok a kHzossegi rész-
vetel lehetéségeinek bovitését tlzik ki célul a telepiilés lakoi szamara, kilonds tekintettel, ha ezt innovativ
modon valositjak meg. A miivelet hozzajarul a kevésbé aktiv generaciok és népcsoportok szorosabb rész-
vételéhez a telepulés kulturalis és kdzéleti életében, igy egyes hatréanyaik lekiizdéséhez.

Onalldan tamogathaté tevékenységek:
- kozdsségi reszvételt erdsitd programok és rendezvények megvalositasa

- kulénbézd kézdssegi és kulturalis teriileten tevékenykedd szervezetek, csoportok, kézésségek
kézdsségfejlesztd programjai

- kozdsségi tervezeés, egyittmikodést segitd programok, események
- tarsadalmi integraciot és inkluziot segitd képzések, fejlesztdé programok
Onalldan nem tamogathato tevékenységek:

- a programok szervezéséhez kapcsolodd eszkdzbeszerzeés (kizardlag az elszamolhato koltsé-
gek 10%-at meg nem halado mértékben tamogathato)

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A TOP 5.3.1-16 Helyi identitas és kohézio c. felhivas nyertes palyazéi, konzorciumai programjai nem ta-
mogathatdk. Le kell hatarolni a programokat a TOP-5.2.1-15-BS1 - A térsadalmi egyittmiikodés erdsitését
szolgald helyi szintii kemplex programok megvalésitasatol, melynek kedvezményezettje Békés Varos On-
kormanyzata.

6. A muvelet / helyi felhivas célecsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nydjthat be Békés terlletén székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel rendel-
kezd jogi személyiségli szervezet, amely: igazolhatéan legalabb 1 éves tapasztalattal bir tarsadalomfej-
lesztési, de kiléndsen integraciot vagy inkluziot segité tevékenységek terén. A HACS munkaszervezete
nem kedvezményezetitje a helyi felhivasnak.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- Reészletes kéltségterv benyujtasa
- Kizardlag Békés teriiletén megvaldsuléd tevékenység tamogathatd
- Atervezett program célja a tarsadalmi egyiittmiikédés és/vagy az integracié ésfvagy az
inkluzio legyen
- Formaljak és hozzak dssze a kdzosséget, erdsitsék az egylveé tartozast és a helyi identitast
es a nepesseg megtarto erét
8. A miivelet megvaldsitasara elkiilonitett keretésszeg: 15.000.000 Ft
- EbbéI nyilt eliaras keretében meghirdetésre kerdl: 15.000.000 Ft
- Témogatott palyazatok varhatd szama 3-5db
- Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas ésszege: min. 3.000.000 Ft - max.5.000.000
Ft
- A tamogatas maximalis mertéke az tsszes elszamolhato kbltség 100%-a.
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9. A miivelet megvaldsitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16: 15.000.000 Ft
10. Forras iitemezése: 2018-ban: 8.000.000 Ft, 2019-ben: 7.000.000 Ft
11. A megvalositas tervezett iddintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2021. december 31.

4. A BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: KULTURALIS ES KOZOSSEGI TEREK
INFRASTRUKTURA FEJLESZTESE

1. Kulcsprojektek: Ehhez a miivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

Az aktiv kulturalis és kézdsségi részvételhez tobbek kozott elengedhetetlen a korszer(U infrastruktira meg-
léte. A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok, amelyekben a helyi kézésségépitd tevé-
kenységhez, a kozbsségi reszvétel és a tarsadalmi befogadas erdsitéséhez, valamint a népi ériékekhez,
hagyomanyokhoz, a helyi épitett drékséghez kapcsolodd infrastruktirafejlesztést valositanak meg. A mi-
velet hozzajarul a telepiilés kulturalis és kdzéleti életének fellenditéséhez.

3. Specifikus cél: Kultira és szabadid6

4. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa: a kulturalis és kbzésségi részvétel ers-
sitesét célzd kdzdsségi terek bovitése, fejlesztése a hozza kapcsolodo eszkézok és berendezések be-
szerzése.

Onalléan tamogathaté tevékenységek:
- kozdsségi terek kialakitasa, feldjitasa
- jatszotér kialakitasa, feldjitasa
- szabadidbs terek, nyitott kézdsségi terek kialakitasa, meglévok feldjitasa, bévitése
- kulturalis céld infrastruktura kialakitasa, feldjitasa, bovitése

- akozbsseégi terek felszerelése, eszkdzbeszerzés (pl.: butorzat, irodatechnikai eszkdzok, egyéb
IT eszkdzdk, sportszerek, jatékok stb.)

A TOP 7.1.1.-16 kédszamu felhivas 3.3. pontjaban felsorolt ,Nem tamogathato tevékenységek” nem ta-
mogathatok helyi kdzdssegi fejlesztési stratégia megvaldsitéasa soran.

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A beavatkozasi terllet az EFOP Egyittmi(ikddd tarsadalom 1. prioritasi tengelyén belill, a 9. tematikus
celkitlzés (A tarsadalmi egyuttmiikddés eldmozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkilon-
bbztetés elleni kiizdelem) elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi
szerepéenek megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatdsa” és az 1.3
.1arsadalmi egyittélés erésitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa és a kézosségi szerepvallalas erdsi-
tése az 6nkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil tarsadalom megerdsitése altal” elnevezésii
fébb beavatkozasokhoz kapcsolédik.

6. A muvelet / helyi felhivas célcsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nyujthat be Békés varosban székhellyel, telephellyel vagy fickteleppel rendel-
kezbd jogi szemelyiségl szervezet, mely:

- ingatlannal vagy igazoltan legalabb 10 évre bérelt ingatlannal rendelkezik,

- igazolhatd tapasztalattal bir a kulturalis programok és/vagy szabadidds és/vagy ifjusagi
és/vagy a kozosségi fejlesztések, kbzosségfejlesziés terén.

A helyi felhivas keretében tamogatasban részesiinek a kbzésségi tereket mar mikodtetd, illetve Gjak ki-
alakitasat célul tiizd csoportok, kdzosségek és szervezetek, intézmények, kildnds tekintettel az Gjonnan
Iétrejovod innovativ kezdeményezéseket megvalositok.

A beavatkozas végso célcsoportja a szervezetek szolgaltatasai altal elért személyek.
7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- Reészletes koltségterv benyujtasa
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- Kizardlag Békés terilletén megvaldsuld tevekenység tamogathaté
- Kotelezd épitésligyi dokumentacio megléte

- Formaljak és hozzak 6ssze a kbozosséget, erdsitsék az egyiivé tartozast és a helyi identitast és
a népesség megtartd erét

Az egy szervezet szamara biztositott tdamogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén a szamara
biztositott sszes tamogatas ardnyanak maximuma: 100 %

8. A mivelet megvalositasara elkllonitett kerettsszeg: 71.921.858 Ft
- Ebbdl nyilt eljaras keretében meghirdetésre keril: 71.921.858 Ft
- Tamogatott palyazatok varhatd szama 3 - 23 db

- Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas dsszege: min. 3.000.000 Ft - max. 20.000.000
Ft

- Atamogatas maximalis mériéke az Osszes elszamolhatd kdltség 100%-a.
9. A miivelet megvaldsitasara elkilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16: 71.921.858 Ft
10. Forras (temezése: 2018-ban; 71.921.858 Ft
11. A megvalositas tervezett id6intervalluma: 2018. szeptember 1—- 2020. december 31.

5. A BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: KULTURALIS, SZABADIDOS ES KOZOSSEGI CELU
RENDEZVENYEK ES PROGRAMOK TAMOGATASA

1. Kulcsprojektek: Ehhez a mivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

A varos erbssége a kézmlvelddési intézmények egyittmikodése, a sokszinl kulturdlis programok, ren-
dezvények rendszeres megtartasa. A helyzetelemzés ramutat arra, hogy a fiatalok, a leszakadé rétegek
bevonasahoz és a tarsadalom aktivizalasahoz sokkal nagyobb civil és kdzésségi eréforrasokra lenne
sziikség. A varos népességmegtarté erejének novelése, valamint a helyi identitas eés kohézid erdekében,
valamint a helyzetelemzésben beazonositott veszélyek elkeriilése erdekében sziikséges a kulturalis, ké-
zosségi és szabadods tevékenységek tamogatasa.

3 Specifikus cé!l: Kultira és szabadidd
4. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenyseégek meghatarozasa:

A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok, amelyekben a megvaldsitok a kozdsségi egyitt-
mikddések bévitesét ésivagy kulturalis- és/vagy szabadidds- és/vagy sporttevékenységek megvaldsita-
sat tazik ki célul, killondsen, ha ezt innovativ modon valdsitjak meg. A mivelet hozzajarul a telepllésen
tevékenykedd civil és egyhazi szervezetek tevékenységeinek bovitéséhez, a szervezetek és a varosi in-
tézmenyek kdzétti egylttmikodes erdsitéséhez, a helyi kdzdsség aktiv részvételével létrehozott progra-
mok bévileséhez.

Onalléan tdmogathatd tevékenységek:
- kulturalis programok és rendezvények megvalositasa
- ahasznos szabadidé eltélitésére iranyulé programok
- kUlénbozd eléadd-mivészeti programok

- kulénbdzd kdzosségi és kulturalis terileten tevékenykedd szervezetek, csoportok, kézdsségek
kdzbsségfejlesztd programijai

- alkotd kdzdsségek programjai

- sportesemények, bemutatok, helyi versenyek
- a programokhoz kapcsolodd megbizasi dijak
- kommunikacios és marketing tevékenység

Helyi k6zossegi fejlesziesi stratégia o




Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:

- a programok szervezéséhez kapcsolodd eszkdzbeszerzés (kizarolag az elszamolhato koltse-
gek 10%-at meg nem haladé mértékben tamogathato)

Kotelezéen megvalositando tevékenység: széleskorl tajékoztatas megvaldsitasa

Elényt jelent az ifjasagi célcsoport bevonasa, valamint a minél szélesebb kord, a hatranyos helyzet(i em-
bereket is bevond programok megvaldsitasa.

5. Kiegészité jelleg, lehatarolas:

A TOP 6.3.1-16 Helyi identitas és kohezié c. felhivas nyertes palyazoi, konzorciumai programjai nem ta-
mogathatok, amennyiben nyertes palyazokrol van szo, lehatarolas szilkkséges. Nem tamogathatok azon
szervezetek, amelyek a Nemzeti Kulturalis Alap vagy Nemzeti Egyuttmuikodési Alap kulturdlis, kozosseégi,
ifjusagi és sporttevékenységek tamogatasara azonos tevékenységekre palyazatot nyertek.

6. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A célcsoportbd! palyazatot nydjthat be Békés varosanak teriilletén székhellyel, telepheliyel vagy fidktelep-
pel rendelkezé jogi személyiségl szervezet, amely: igazolhatdéan legalabb 2 éves tapasztalattal biro kui-

.....

munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Részletes koltségterv benyujtasa
- Kizardlag Békés teriiletén megvaldsuld tevékenység tamogathatd
- Atervezett program célja a fenti felsorolasban szerepld tevékenységek kozll legalabb egy-
hez kapcsolodjon, amely torténhet innovativ, Ujszeri modon is
- Formaljak és hozzak dssze a kdzbsséget, erdsitsék az egylivé tartozast és a helyi identitast
és a népesség megtartd erét
Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas tsszegének, vagy az nkormanyzat esetén a szamara
biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %
8. A mivelet megvalésitasara elkiilénitett keretdsszeg: 34.855.975 Ft
- Ebbél nyiit eljaras keretében meghirdetésre keril: 34.855.975 Ft
- Tamogatott palyazatok varhatdé szama 7 - 12 db
- Az igényelhett vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: min. 3.000.00 Ft - max.5.000.000 Ft
- A tamogatas maximalis mértéke az osszes elszamolhatd koltség 100%-a.
9. A miivelet megvaldsitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16: 34.855.975 Ft
10. Forras utemezése: 2018-ban: 14.000.000 Ft, 2019-ben: 14.000.000 Ft, 2020-ban: 6.855.975Ft
11. A megvalositas tervezett idSintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2022. december 31.

6. A beavatkozasi terOlet/miivelet megnevezése: KOZOSSEGI GAZDASAGGAL KAPCSOLATOS
FEJLESZTESEKHEZ KAPCSOLODO PROGRAMOK

1. Kulcsprojektek: Ehhez a mivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

A kbzosségi helyzetelemzd mihely tapasztalatai azt mutatjak, hogy a helyi gazdasag szamos lehetdsége
van. Tovabbi fejlesztési lehettségeket jelent a helyi pénz bevezetése, a kisvallalkozasok tamogatésa, a
termelék bevonasa az étkeztetésbe, a Békés Kartya kiterjesztése megyei szintre, valamint a hagyoma-
nyos tevékenységekre épiilo fejlesztés.

A miivelet a kbz6sségi gazdasaggal kapcsolatos fejlesztések altal egy halozatba kapcsolja a kézbsségi
szereploket. A helyi szolgaltatasok és termeldk felkészitése, dsszekapcesoldsa és mentoralasa révén a
kdzbsseégi gazdasag erejét megsokszorozo szinergikus hatasok jonnek létre, és megndvekszik az értékek
kdzdsségen bellili forgasi sebessége. A beavatkozas elsédleges hatasa az aktiv dllaskeresék szamanak
csokkenése, de ezen tulmutat a kozosseg altal eldallitott és helyben felhasznalt értékek mindségi és
mennyiségi fejlédése is.

3. Specifikus cél: Meguljuld gazdasag
4. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:
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A kdzOsségi gazdasag fejlesztését szolgalé beavatkozasok, valamint egyittmikddésen alapuld tapaszta-
latcserét, jé gyakorlatok megosztasat, haldzatosodast célzo tevékenységek, melyek hozzajarulnak 0j in-
novativ szolgaltatasok, termékek kialakitasahoz, valamint a kulturalis gazdasag fenntarthatésagahoz:

- A kozosseégi gazdasag fejlesztését szolgalé kézdsségi- &s innovativ fejlesztési programok, ak-
tivitasok szervezése

- olyan termékek és szolgaltatasok létrehozasa, amelyek az innovativitast tikrozik, valamint,
amelyek a varos hagyomanyaira, helyi értékekre épiilnek

- véllalkozasok, tarsadalmi vallalkozasok |étrejbtiét tamogaté tevékenységek, valamint, innovativ
termékek és szolgaltatasok iétrejottéet tamogaté programok és tevékenységek szervezése

- a helyi termekek és szolgaltatasok igénybevételét erdsitd informacios és infokommunikacios
tevékenységek

- U fejlesztések, modszertan, szemléletvalias, kompetenciafejlesztés érdekében megvaldsuld
rendezvények, programok

- egyiuttmikodéseket generald és haldézatosodast segité programok
Onalléan nem tamogathaté, valaszthato tevékenységek mindkét komponens esetében:

- akulturalis gazdasagfejlesztést célzé beavatkozasokhoz szilkséges eszkdzbeszerzés a fejlesztés
értékének 10%-at meg nem haladd mériékben (kizardlag kisértéki eszkdzok beszerzése lehetsé-

ges)
Kételez6en megvaldsitando tevékenység: esélyegyenldségi csoportok tajékoztatasa, bevonasa
5. Kiegeszitt jelleg, lehatarolas:

A beavatkozasi terllet az EFOP Egytttmiikédé tarsadalom 1. prioritasi tengelyén beldl, a 9. tematikus
célkitlzés (A tarsadalmi egyitimiikodés elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkilén-
boztetés elleni kiizdelem) elérését is célozza. A beruhazasi prioritason beliil az 1.2 ,A csalad tarsadalmi
szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
.Tarsadalmi egyittélés erésitése” intézkedéseken belil ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a k0zosségi szerepvallalas erdsi-
tése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil tarsadalom megerdsitése altal” elnevezési
fébb beavatkozasokhoz kapcsolédik.

6. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nyudjthat be Békés varosban székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendel-
kezd jogi szemeélyiségli szervezet, amely:

- rendelkezik legalabb 1 fo bejelentett munkavéllaléval

- igazolhatoan tapasztalatokkal rendelkezik a kulturélis gazdasag fejlesztesét szolgalo kdzds-
segi- &s innovativ fejlesztési programok, aktivitasok megvalésitasaban

Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas dsszegének, vagy az dnkormanyzat esetén a szamara
biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
A kivalasztasi eljaras soran eldnyt élvez az a projekt, amely
- munkahelyteremtési céllal is rendelkezik
- megvalositasahoz 6neré is rendelkezesre &ll
- bevonja a hatranyos helyzetl és/vagy az ifjusagi célcsoportot
- hangsulyt fektet a néi esélyegyenléség kérdésére
- innovativ

8. A mlvelet megvalositasara elkilonitett keretdsszeg: 33.477.358 Ft
- Ebbdl nyilt eljaras keretében meghirdetésre kerl: 33.477.3568 Ft
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- Tamogatott palyazatok varhaté szama 8 - 12 db
- Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas dsszege: min. 3.000.000 Ft - max.8.000.000
Ft
- A tamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhatd kiltség 100%-a.
9. A miivelet megvaldsitasara elkiilonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16: 33.477.358 Ft
10. Forras titemezése: 2018-ban: 15.000.000 Ft, 2019-ben: 10.000.000 Ft, 2020-ban: 8.477.358 Ft,
11. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2022. december 31.

7. KULCSPROJEKT: INSPIRALO NYITOTT TER

1. Kulcsprojekt: Inspiralé nyitott tér — A Kecskemeti Gabor Kulturalis Kdzpont infrastrukturalis korszerisi-
tése, fejlesztése.

2. Indoklas, alatamasztas:

A Kulturalis Kézpont megujitdsaval szeretnénk egy olyan inspiralo kdzésseégi teret kialakitani, amely segitd
hatassal van a benne folyd kézdsségi munkara, ezzel segitve eld a tarsadalmi innovacid megerésodését
es kiteljesedését. A kulturalis kdzpont 1992-ben lett atadva, a kor technoldgiai és épitészeti munkakulty-
rajanak minden problémajaval. Pl. elavult, rossz hdszigetelésii, szelléztethetetlen ablakok, valaszfalajtok
kiltéri ajtoként tortend beépitése stb. Vagyis az intézmény épitészeti térként betoiti a kozbsségi tér funk-
ciot, de éplletgépészetileg, technologiailag erbteljesen elavult. Az intézmény kdztsségi terei a felszerelés
(butorzat, technoldgia stb.) szempontjabdl szegényes, kilresedett. Vagyis a kdzosségi tér ma mar épiilet-
gépeszetileg, és a felszerelés tekintetében is elavult, nem kézdsséget bevonzé éplilet.

A kulturalis kézpont épllete a belvaroshoz kdzel helyezkedik el, kbzvetlen szomszédsagaban a Sport-
csarnok, a Torony Radié és a Reményhir Intézmény (Plinkdsdi Egyhaz Orszagos Cigany Misszidja) alta-
lanos iskoldja, valamint a véros szlomosodott keriiletének hataran talalhaté. igy térszerkezeti
jellegzetessege, hogy egyszerre van kodzel a varos kbzponti tereihez és a szegregalt lakdkornyezethez.
Igy optimalis esetben - a tarsadalmi innovacios tevékenységek 4ltal - hid szerepet tdithet be az elmaradott
rétegek felzarkdztatasaban.

A békeési kulturalis kdzpont a telepiilés és kdrnyéke kdzponti kbzdsségi tere. Itt koncentralodnak a kozos-
segi aktivitasok eseményei, programjai. A CLLD fejlesztések kdzponti szellemi bazisa az intézmény kordil
alakult ki (konzorciumvezetd szerep). lgy a kulturalis kézpont a tarsadaimi innovacios projektek- a tarsa-
dalomfejlesztési térekvések kdzponti helye, a partneri egylttmiik&dések motorja is egyben.

Mindezek alapjan lathatd, hogy elengedhetetiennée valt a Kulturélis Kdzpont infrastrukturalis korszerlsi-
tése, fejlesziese.

3. Specifikus cél: Kultira és szabadidé

4. A helyi felhivasok, tamogathatd tevékenységek meghatarozasa: Tamogathatd a kdzosségi terek fej-
lesztéséhez, kialakitAsahoz és mlikddtetéséhez sziikséges eszkdzok es berendezések beszerzése vagy
bérlése, ingatlan atalakitasok, felljitas, az ehhez a beavatkozashoz kapcsolddd bérkdltség, kommunika-
cids és marketing tevékenység. A TOP 7.1.1.-16 kédszadmu felhivas 3.3. pontjaban felsoroit ,Nem tamo-
gathatd tevékenységek” nem tamogathatok helyi kdzdsségi fejlesztési stratégia megvaldsitédsa soran.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi terillet az EFOP Egyuttmiikédé tarsadalom 1. prioritasi
tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés (A tarsadalmi egyittmikodés elémozditasa és a szegénység,
valamint a hatranyos megkilénboztetés elleni kiizdelem) elérését is celozza. A beruhazasi prioritdson
beltl az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepenek megerésitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képessége-
inek kibontakoztatasa” és az 1.3 ,Tarsadalmi egylttélés erbsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidé-
ken, helyben maradasanak, aktivitdsanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa és a
kézdsségi szerepvallalas erdsitése az dnkéntesseg, a karitativ munka elémozditasa és a civil tarsadalom
megerbsitése altal® elnevezésii fébb beavatkozasokhoz kapcsolédik.

8. A mivelet / helyi felhivas célcsoportja: A mivelet keretében tdmogatasban részesiil a Békési Kecske-
méti Gabor Kulturalis Kdzpont fejlesztése. A felhivas a varos teljes teriletét érint, korosztalyi megkotés
nélkdl.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
A kivalasztasi eljaras soran elényt élvez az a projekt, amely

- munkahelyteremtési céllal is rendelkezik
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- megvalodsitasahoz Gnerd is rendelkezésre all
bevonja a hatranyos helyzetti és/vagy az ifjusagi célcsoportot
- hangsulyt fektet a n6i esélyegyenléség kérdésére
- innovativ
8. A mivelet megvalositasara elkiilénitett keretésszeg: 135.000.000 Ft
- Ebbél nyilt eljaras keretében meghirdetésre kertl: 135.000.000 Ft
- Tamogatott palyazatok varhatd szama 1 db
- Az igenyelhetd vissza nem téritendd tamogatas dsszege: max. 135.000.000 Ft
- Atamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato koltseg 100%-a.
9. A miivelet megvalésitasara elkilonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16: 135.000.000
10. Forras uUtemezése: 2018-ban: 135.000.000 Ft
11. A megvaldsitas tervezett iddintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2020. december 31.

Helyi kzdssegi fejlesziési stratégia
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Egyiittmiikodések

A békési HACS a stratégajanak megvaldsitasahoz nemzetkozi és hazai egyittmikodéseket tervez. Hazai
egyuttmikodések esetében, tekintettel arra, hogy a telepulés kornyezetében talalhaté a Kérdsok Volgye
LEADER HACS, valamint varhatéan a megyében tdbb CLLD HACS alakul (Gyula, Békéscsaba, Szarvas)
kdzos kezdeményezéseket erdemes inditani, kihasznalva a térségi potencialt.

A HACS az alabbi specifikus célteriileten kivan hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, mas LEADER és
CLLD akciéesoportokkal egyittm(kddéseket kialakitani.

2. specifikus cél: A kultira és szabadidd
Indoklas, alatamasztas:

Beékés varos kulturalis életének fejlesztésében meghatarozd szerepet tlt be a Kecskeméti Gabor Kultu-
ralis Kdzpont. A kézpont korszeriisitése és fejlesztése, a kulturalis nyitott terek elérhetosége és bovitése
Ujabb lehetéségeket biztosit Békés varos kdzosségeinek, fiataloknak és felnétteknek, idéseknek egyarant
az énszervezddésre, programjaik megvalositasara, Békeés varos kulturalis eletének kiterjesztésére.

A kulturalis élet kibontakoztatasdban a hazai egyittmikddések mellett nagy szerepet télt be a Békés varos
testvérkapcsolatai a hataron tuli varosokkal.

A varos kdzosségi életének fejlesztéséhez, a Kézpont megujult szolgaltatasi kapacitashaldjanak bovité-
séhez elengedhetetlen a hazai tapasztalatok mellett, a testvérvarosainknal megtalalhato tapasztalatok, jé
gyakorlatok atvétele, a j6 gyakorlatok kélcsénds megismerése, a Kézpont és a kiskézosségek tapaszta-
latszerzo talalkozasainak megszervezése és lebonyolitasa.

A tervezett nemzetkozi egyittmiikddés ugyanakkor tudatos tanulasi folyamatot, nemzetk6zi tapasztalat-
szerzést és hosszu tavu szemléletet képviseld épitkezést jelent a stratégia megvaldsitasa soran. A nem-
zetkdzi egylttmikodéssel a 2014-2020-as iddszak utani helyzetre is szeretnénk felkészilni. Ugyanis ez
jo alapot jelent a nemzetkozi palyazati tevekenységhez, mivel az egyittmiikodésben részt vevd varosok
kozoit megfeleld tapasztalatok, stabil partnerségek és referenciak jonnek létre. Ezek 2020-at kévetden
komoly versenyeldnyt jelenthetnek a kdzvetlen unids forrasok megszerzésében, amelyekkel lehetové val-
hat a stratégia hossz( tava megvaldsitasa, eredményeinek fenntartasa.

Helyzetfeltarasunk kulturalis eréforrasck része és a kdzosségi helyzetelemzés tamasztjak ala a tervezett
egyuttmikodeéseket. A bekési Kulturalis Kézpont a telepiilés és kdrnyéke kdzponti kzosségi tere. It kon-
centralodnak a kdzosségi aktivitasok esemenyei, programjai. A CLLD fejlesztések kozponti szellemi ba-
zisa az intézmény korll alakult ki (konzorciumvezetd szerep). igy a Kulturalis Kézpont a tarsadalmi
innovacios projektek- a tarsadalomfejlesztési torekvések kdzponti helye, a partneri egylittmiikdések mo-
torja is egyben.

SWOT kapcsolodas: kulturdlis eréforrasok rész

Az egylttmikodés tervezett témateriiletei:

- a megujult szolgaltatasi kapacitashaléjanak bévitéséhez szikséges tapasztalatok megszer-
zése, kozos programok kidolgozasa ebbdl a célbdl

- akozosségi funkciot segitd programok, jo gyakorlatok kélcsénds megismerése és adaptacidja

- az Uj funkciokat megerdsitd civil szervezeti tapasztalatok megismerése és a tapasztalatok at-
adasa,

- Kulturalis Kozpont innovativ szerepe a kézdsségépitésben, a varosi kulturalis teriilet fejleszté-
sében

- nemzetkdzi tapasztalatszerzés, megfeleld tapasztalatok, stabil partnersegek es referenciak joj-
jenek létre

Tervezett forras: 10 millio Ft

A sziikséges forrasigényt a kulcsprojekt keretében tervezett kdltségek fedezik, mely a helyi tarsadalmon
thlmutaté, a jarasi szerepkort erdsité vonzerdvel is biro kulturalis fejlesztések és ehhez kapcsolodo sza-
badidbs tevékenységek tamogatasa célt erdsiti.
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6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa

HACS
kozgy(ilés

Elnokseg

Ertékeld

Munkaszervezet Bizottsag

Helyi Biral6
Bizottsag (HBB)

Felugyeld
Bizottsag

6.3.1 A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulis diatuma, fé

tevékenységi korok

A Hid a Madzagosok Kozott Helyi Kozosség 2016. majus 27-én jott létre, konzorciumi formaban. A

konzorciumnak jelenleg 19 tagja van.

A Helyi Kozbsség megalapitasanak célja, hogy a partnerség elvének érvényesitése mentén, a helyi
kdzdsségfejlesziési stratégia kidolgozasaval és annak megval6sitasaval hozzajaruljon a jévéképben meg-

fogalmazott célok eléréséhez.

6.3.2 A HACS alapité tagjai

HACS alapito tagjai (konzorciumi tagok)
1. | Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport
| és Turisztikai Kézpont
2. Békés Varos Onkormanyzata

3. | Békés Vérosi Piski Sandor Kényviar

4, Békés Varosi Jantyik Matyas Mazeum

51 | Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont
6. - Békési Civil Szervezelek Egyesiilete

Belencéres Néptancegyuttesért Egyesiilet

Fenntarthatd Térségért Alapitvany

9, Békési Varosvédot és Szépitd Egyesiiet

HACS elnike: Kalman Tibor
| Tagok képviselsi

Turi Andrea mb.

igazgatd
Kalman Tibor, alpol- |

garmester

Erdésné Sagi Méria,
igazgatd

Sapiné Turcsanyi ll-
diko, igazgato

Kadasné Greg Juli-

anna, igazgatd

Kovacs Andras, tit-

| kar

| Tari Andrea, titkar

Gyebnar Péter,

egyesiileti elndk

Mikids Lajos, egye-
suleti elndk

Szféra

kbzszféra

kbzszféra

Kozszféra

Kézszféra

kozszféra

civil

civil

civil

civil

Helyi kbzdssegi fejlesztési strategia
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10. Szent Lazar Alapitvany Kovacs lidiké, elndk civil
11. Hétkrajcar Egyesiilet h_lagyné Hidveégi Ma- civil
ria
12, Nefelejcs Bekesi Kulturalis €s Hagyomanyérzé Balog Gaborné civil
Kézhasznut Egyesiilet
13. Gal Ferenc Foiskola Békési Szakkeépzd [skola, Moldovan Garas civil
Gimnazium és Kollégium Helga, mb. igazgatd
14. Bekes-Manufaktara Nonprofit Kft. S26l6si Ferencné civil
15. Prorok Mihaly E.V. Prorok Mihaly gazdasagi
16. HealTech Elecronics Kift. Budai Zoitan gazdasagi
17. Vad Péter Sandor E.V. Vad Péter Sandor gazdasagi
18. Kima Pal és Tarsa Kift. Kima Palné gazdasagi
19. Szentharomsag Plébania Nagy Jozsef espe- gazdasagi

6.3.3 A HACS szervei

res, plébanos

Kézgyldlés, EIndkség, Munkaszervezet, Helyi Biralo Bizottsag, valamint a Kdzgyiilés altal letrehozhatd
tovabbi, tanacsaddi jogkorrel rendelkezd szervek.

KOZGYULES:
A kézgylilés tagja a HACS minden tagja. Minden tag 1 szavazattal rendelkezik.

A Hid a Madzagosok Kozdtt Helyi Kézdsségnek jelenleg 19 tagja van, melybdl 5 a kdzszférahoz, 6 az
Uzleti és 9 tag a civil szférahoz tartozik. A HACS tagsag tsszetételében ennek megfeleléen egyik szféra
és érdekcsoport sem rendelkezik a szavazati jogok 49%-ot meghaladé hanyadaval, mely aranyok betar-
tasara a jovében is kulonds figyelmet forditunk. A HACS-nak a rendes tagok mellett lehetnek egyittmua-
kédo tagjai is, amelyek szavazati joggal nem, de tanacskozasi joggal részt vehetnek a Kdzgyuléseken.

A HACS Kdzgylilése egyhangu dontéssel felveszi tagjai kdze a legalabb két tag ajanlasaval rendelkezd
csatlakozni kivané jogi személyiséggel rendelkezd szervezetet, amely megfelel a palyazati felhivasban
foglalt eléirasoknak €s nem all a kizdrd okok hatalya alatt, valamint felvételével egyik szféra tagsaga sem
haladja meg a 49%-ot.

A kdzgyllés évente legalabb egyszer Ulésezik. A kdzgylilés hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele
jelen van. Az (ilést az elndk hivja Gssze. Kételes az tlést 15 napon beliil 6sszehivni, ha a tagok legalabb
1/3-a azt irasban kezdeményezi.

A Koézgyllés feladatai:

- A HACS konzorciumi megallapodasanak elfogadasa vagy modositasa
- A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa

- Tisztségviselok megvalasztasa

- A HACS képviseletére jogosult EIndk megvélasztasa

- A Helyi Biralo Bizottsag tagjainak megvalasztasa

- Helyi Kézdsségfejlesztési Stratégia elfogadasa, médositasa

- Eves munkaterv elfogadasa

- Eves koltségvetés és beszamolok elfogadasa

- Munka- és tematikus csoportok létrehozasa, tagjaik megvalasztasa

- A palyazati felhivasok megjelentetésérdl vald dontés
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ELNOKSEG:
Az elndkség a HACS operativ iranyité testilete. A Kdzgyililés valasztja meg a HACS tagjaibdl. Az el-
ndkség 3 tagu, amelyben minden szférat 1-1 f& képvisel. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha minden

tagja jelen van. Hatarozatait konszenzussal hozza meg. A szervezetet az EIndk képviseli. Az EIndk maga
helyett elndkhelyettest jeldlhet ki.

Az elndkség tagjai kotelesek részt venni a kézgyillésen.

Az elnok tanacskozasi joggal tovabbi személyeket hivhat meg allandé, vagy eseti jelleggel az EInkség
uléseire.

Az elndkség tagjai kotelesek a kdzgyllésen részt venni, a kozgyllésen a HACS-csal kapcsolatos kér-
desekre valaszolni, a HACS tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni. Az elndkség felel a
kézgylles altal, szamara delegalt Ggyekért. Az elntkseg feladata elsdé sorban az operativ iranyitas, a
HKFS megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, illetve a HKFS moédositasanak kezdeményezése. Az el-
ndkség feladata a munkaszervezet munkajanak folyamatos figyelemmel kisérése. Feladata a Kézgytilés
hataskdrébe tartozé lgyek tekintetében javaslatok megfogalmazasa, és a meghozott déntések végrehaj-
tasanak felligyelete.

HELYI BiRALO BIZOTTSAG:

A Helyi Biralé Bizottsag (HBB) tagjait és pottagjait a kdzgylilés valasztia meg és hagyja jova. A HBB
tagjaira vonatkozo fébb eldirasok:

- HBB-ban biztositott legyen a harom érdekszféra képviselete
- HBB tagjait
= A HBB-ben sem a kdzszféra, sem egyetlen mas érdekcsoport {civil és vallalkozoi
szektor) nem rendelkezhet a szavazati jogok 49%-at meghaladd hanyadaval.
Koézszférdban munkaviszonnyal rendelkezé személyek a HBB-ben csak a kdzszféra
képviseletében vehetnek részt a HBB tagsaguk soran. A HBB-nek biztositania kell a
kdzszféra és a civil és vallalkozoi szektor kiegyensulyozott képviseletét
- 1 személy 1 szférat képviselhet
A bizottsag 5 tagbodl fog allni. A bizottsag feladata a HKFS végrehajtasahoz kapcsolédoan a
projektkivalasztasi és dontéshozatali eljarasban a déntéshozatali funkcié ellatasa. Az altala tamogatasra
javasolt projekteket a HACS az Iranyité Hatosagnak tovabbitja jogosultsagi ellentrzésre.

A projektkivalasztas soran a HBB - a munkaszervezet segitségével — formailag, majd tartalmilag érté-
keli a palyazatokat, a felhivasban meghatérozott pontozasos, szakmai szempontok alapjan, 6ésszhangban
a 272/2014 (X1.5.) kormanyrendelet rendelkezéseivel.

A Helyi Biralé Bizottsag esetében kimagasloan fontos a kivalasztas alapvetd szabalyait betartani, me-
lyek a kbvetkezdk:

- Egyenld banasmaéd, melynek alapjan részlehajlas nélkil ugyanolyan szempontok szerint bi-
raljak el adott konstrukcion beliil minden projektet.

- Esélyegyenloség: A biralat soran megkilonbozietés nélkil térténik a projektek biralata, flig-
getlen attdl, hogy milyen tarsadalmi vagy vallasi csoportot, teriletet, stb. képvisel adott palyazo.
Csak olyan projekt tamogathato, amely nem sérti az eselyegyenléséget és nem ellentétes a
fenntarthato fejlédés elveivel.

- Osszeférhetetlenség: A dontéshozatalban nem vehet részt, aki a palyazat kidolgozasaban
részt vett, vagy kepviselje/munkavallaloja annak a szervezetnek, amely az adott tdmogatasi
kérelmet beny(jtotta. Nem vehet részt a dontéshozatalban tovabba, aki a 272/2014 (X1.5.)
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kormanyrendelet 39.§ (1) bekezdése alapjan érintett! A dontéshozatal soran a HBB tagja helyett
a péttag vesz részt a dontéshozatalban.

MUNKASZERVEZET:

A munkaszervezet a HACS Ugyviteli szervezete, a konzorcium tevékenységét segitd iroda. A munka-
szervezet a HKFS megvaldsitasahoz sziikséges koordinaciés, kommunikacios és adminisztracios felada-
tokat (igazgatasi, pénziigyi, kbzosségszervezési, animacios, kommunikacios, tovabba menedzsment és
program-monitoring) latja el.

A Hid a Madzagosok K&zdtt Helyi Kézésség munkaszervezete: Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kul-
turalis, Sport és Turisztikai K&zponton bellll létrehozandé 6nallé szervezeti egység (késtbbiekben
SZMSZ-ben keril szabalyozasra), melynek vezetdje Koszecz Sandor.

Munkaszervezet feladatai:

- A HKFS megvalésitasaval osszefiiggd koordinacios, kommunikacios és adminisztracios feladatok

- Helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése

- Projektiejlesztési tevékenység: Ogyfélszolgalati iroda mikddtetése, tajékoztatds és nyilvanossag biz-
tositasa, projektmenedzsment (a beérkezd projektotletek esetében szakértdi tanacsadas a fenntartasi ido-
szak vegeéig)

- HBB tevékenységét segitd technikai, adminisztrativ és szakmai hattér biztositasa

HBB dontés elokészités

Kapcsolattartas a Program iranyité hatosagaval, tovabba mas szakmai partnerekkel

Monitoring és értékelési tevékenységhez sziikséges adatgylijtés

Konzorcium mikodesének segitése, a konzorcium tajékoztatasa a HKFS végrehajtasarol, sziikség
esetén javaslattétel a HKFS modositasara

- EgyittmOkddési projektek elékészitésében és lebonyolitasaban torténd kézremiikddés

- Szakmai és pénziigyi beszamoldk osszedllitdsa

A munkaszervezetet munkaszervezet vezetd iranyitja, feladatai:

- A munkaszervezetli iroda képviselete, szakmai és operativ iranyitasa
- Kapcsolattartas a konzorcium tagjaival, a Programiranyité hatésagaval és mas szakmai szervezetek-

- Beszamolas a konzorcium vezetiségének a mikddésrdl és a HKFS végrehajtasarol
- Munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkaszervezet dolgozéi felett

Osszeférhetetlenségi szabalyok: A munkaszervezet tagja nem lehet HACS-ban tagsaggal rendelkezé
szervezet képviselbje. A munkaszervezetnek nincs dontési jogkére a projektek kivalasztasaval kapcsolat-
ban. A dontés elokészitésben nem vehet részt a 272/2014 (XI1.5.) kormanyrendelet 39.§ (1) bekezdése
alapjan érintett dolgozé.
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6.3.4 A HACS miikddésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok bemutatisa

Felhivds megjelentetése:

+Javasol P ——— sinformécidkat nyujt
sDintéseket hoz sProjektfejlesztéshen
segit
.

Projekt kivdlasztds:

Munkaszervezet Munkaszervezet

Befogad, nyilvantart, ' Formailag ellendriz es
adminisztrat hianypatoltat

Helyi Biralo Bizottsag
Munkaszervezet Ertékel és dont
Dontesre felterjeszti a
Helyi Biralo Bizottsagnak Munkaszervezet
adiminisztracioval segit

A projekt kivdalasztdsdra vonatkozo eldirdsok:

- Helyi Birald Bizottsag (tovabbiakban: HBB) tesz javaslatot a tAmogatandé projektekre. A HBB a stra-
tégiaban lefektetett kivalasztasi kritériumok és alapelvek, illetve az azok alapjan kidolgozott értékelési
szempontok alapjan donthet.

- Kivalasztas szabalyai nyilvanosak és atlathatéak.
- Projekiek illeszkedjenek a HKFS stratégiahoz.
- Megkilénbéztetéstdl mentes, a szabalyoknak és kritériumoknak megfeleld kivalasztasi eljaras.

6.3.5 6.3.5. A HKEFS fizikai feltételeinek bemutatasa:

A Békes Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont teljes mértékben biz-
tositja a munkaszervezet feladatai ellatashoz szilkséges infrastrukturdlis és targyi feltételeket. Biztositott
az irodahelyiség a sziikséges informatikai és irodai eszk6ztkkel, valamint biztositott az lgyfelek fogada-
sara szolgald targyaldhelyiseg.

Cime: 5630 Békés Jantyik M. u. 23.

Az intézmény Békésen, az akcibteriilet kdzigazgatasi, oktatasi, kézlekedési kbzpontjanak frekventalt,
jol megkdzelithetd talalhatd, a muvelddési haznak is helyet adé dnkormanyzati epiiletben. Az iroda buto-
rozott, szélessavu internet hozzaféréssel, vezetékes telefon-vonallal, faxszal felszerelt.
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6.3.6. A HKFS megvalésitasat szolgdlé human eréforras bemutatisa az
elvégzendé feladatok tiikrében

A feladatok megfeleld elvégzéséhez elengedhetetlen a hozzaérté szakmai tapasztalat. Figyelembe
veéve a korlatos pénziigyi forrdsokat (a tAmogatasi 6sszeg 15%-a fordithatd mikodési és animacios kolt-
segekre) 1 f6 munkaszervezet vezetdvel, 16 projektmenedzserrel és 1 fé6 pénzlgyi projektasszisztenssel
szamolunk.

A munkaszervezet vezetd esetében az elvaras a felstfoku végzettség, minimum 8 éves munkatapasz-
talat, amelybdl 4 év kapcsolédjon unids projektkezeléshez. Elényt jelent HACS munkaszervezet vezetés-
ben, nemzetkdzi és hazai egylttmikdédésekben szerzett tapasztalat.

Projekt menedzser rendelkezzen 4 éves munkatapasztalattal és ezen belll 3 év kapcsolodjon unids
palyazatok kezeléséhez.

A penzigyi projektasszisztens rendelkezzen legalabb 3 éves, pénziigyi teriileten szerzett tapasztalat-
tal, valamint legyen tapasztalata eurdpai uniés projektek elszamolasi feladatainak elvégzésében.

6.4 Kommunikacios tervy

A Hid a Madzagosok Kozott Helyi Akciocsoport a Helyi Kézdsseégi Fejlesztési Stratégia tervezése és meg-
valositasi ideje alatt nagy hangsulyt fektet a lakossag és a lehetséges palyazok tajékoztatasra, aktualis
informaciokat nyujt a tervezés folyamatardl, palyazati lehetéségekrdl, eredményekrol.

A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG CELJA:

A kommunikacids tevékenység az elbirasoknak a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek tajékoztatasi ko-
telezettségeiben foglaltaknak megfeleléen keriil végrehajtasra. A projektre érvényes kommunikacios te-
vékenységeket is megvalositjuk az Arculati kézikényv elbirasainak megfeleléen.

Tevékenységink alapvetd célja, hogy kemmunikacios eszkozokkel biztositsuk a projektnek, illetve a pro-
jekt eredményeinek nyilvanossagat. Emellett feladata, hogy a kilonbozé palyazati felhivasokkal kapcso-
latos informacidk minden potencialis projektgazdahoz eljussanak.

A program az érintettek minel szélesebb kérének bevonasaval torténik, a parbeszéd rendszeresen szer-
vezett forumokon keresztiil zajlik, kialakitva az elkdtelezédést a projekt irant. A program soran kialakitott
és tovabb fejlesztett kommunikacios és informacios csatornak a program befejezését kévetden is rendel-
kezésre allnak majd.

A kommunikacids eszkozok kivalasztasakor torekszink arra, hogy alkalmazasuk soran egyérteimien le-
hatarolhaté legyen a célcsoport szamara, hogy mik az adott idészakig elért eredményeink, mik a célkiti-
zések, valamint fontos, hogy megfelelé mddon terjesszik az informaciokat.

A CELCSOPORTOK ES A KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK MEGHATAROZASA

A célcsoport meghatarozasanal beszélhetink belsd és kilsd célcsoportoktdl. Belsé célcsoportként defini-
aljuk a HACS tagjait, valamint a potencialis palyazok kérét. Kilsé célcsoport a széleskorli nyilvanossag.

Célcsoport Kommunikacios eszkozok

Potencidlis palyazok kére elektronikus levélben a HACS tagoknak, valamint e-hirlevél forma-
jaban a honlapen regisztraldknak
HACS honlapjan

palyazai tajékoztato forumokon
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Szeleskdrll nyllvanossag helyi nyomtatott és elektronikus sajton keresztiil (Békési Ujsag, Bé-
kés TV, www.bekesmatrix.hu, Torony Radio)
HACS honlapjan
HACS facebook oldalan
dnkormanyzat honlapjan (www.bekesvaros.hu)
tajékoztatd forumokon
hirdet6tablakon

Fontos a megfeleld kommunikacios csatorna mikodtetése, hiszen az adott telepliléseken helyi szintl in-
formacid atadason, napilapon, interneten, kabel TV-n keresztll szinte minden hazhoz eljut a kdzvetitett
informacié. Az idészakosan megjelend tajékoztatok, ismertetok, beszamolok megjelenésének gyakori-
saga az aktualis informaciok tartalmatol és mennyiségétél fugg.

Nyilvanos férumok:

A HACS Munkaszervezete a helyi felhivas megjelentetésekor tart legalabb egy tajékoztaté forumot a po-
tencialis palyazoknak. Emellett a munkaszervezet tart egy forumot évente, hogy munkajardl beszamoljon,
az eredményekrél tudositsa a varos lakossagat.

Onallé weboldal mikddtetése

Elengedhetetlen egy HACS weblap mikddtetése, melyen az dsszes aktualis informacio elérhetd (rovid
bemutatkozas, stratégia, hirek, eseménynaptar, forum, elérhetbségek). A weboldal 1étrehozdsa a HACS
megalakulasat kbvetden valik esedékessé. A HACS kihasznalja a kdzésségi média adta eldnydket is, igy
o6nalldé Facebook oldalt hoz létre, ahol tajékoztatja az érdeklédéket az eseményekrél, vagy a sikeres pro-
jektekrdl.

A HACS DOKUMENTUMAIHOZ ES A HACS-ROL SZOLO INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES
LEHETOSEGEINEK BEMUTATASA, VISSZACSATOLASI LEHETOSEGEK, EZEK KEZELESENEK ES
DOKUMENTACIOJANAK MODJA

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol szélo informacidkhoz

- a HACS honlapjan

- a HACS facebook oldalan

- a HACS Munkaszervezetének lgyfélszolgalati irodajaban, Gigyfélfogadasi idoben lehet hozza-
jutni

Az Ugyfélszolgalaton személyesen, elektronikusan pedig egy kdzponti e-mail cimen lehet javaslatokat,
észrevételeket tenni barki altal. A munkaszervezet minden beérkezett javaslatot regisztral, sziikség szerint
megvalaszolja és a jovibeni eseményeknél, felhivasoknal, tevékenységeknél ezeket felhasznalja. Straté-
giai jelentdségli javaslatokat a megfelelé formaban az Elndkség elé terjeszti.

A KOMMUNIKACIOVAL KAPCSOLATOS FELELOSSEGI KOROK ES A HUMAN KAPACITAS BEMUTATASA

A kommunikacios tevékenység megszervezése a munkaszervezet vezetdjének feladata. A munkaszerve-
zet vezetdje a kommunikacio adminisztrativ feladatait a munkaszervezet tagjaival egyiitt latja el.

A HKFS-SEL KAPCSOLATOS KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK UTEMTERVE

A HACS honlapjan hirek, kdozlemények elhelyezése:
- aktualitasnak megfeleléen, de legalabb havonta egy alkalommal.
A HACS facebook oldalan hirek, kdzlemeények elhelyezése
- folyamatos, aktualitasnak megfeleléen
A varos honlapjan, hirdetétablajan hirek, kézlemények elhelyezése
- aktualitasnak megfeleléen, legalabb havonta egy alkalommal.
A helyi kabeltelevizié szolgaltatasan hirek, kdozlemények elhelyezése
- aktualitasnak megfeleléen, legalabb havonta egy alkalommal.
Projektgenerald talalkozo
- Két alkalommal az idészak alatt
E-mail kampany
- aktualitasnak megfeleléen, killéndsen a palyazati felhivasok megjelenése soran
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PENZUGYI TERV:

A kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag feladataira 321.118 Ft-ot terveztiink, a KTK 2020 és ,Kommuni-
kacids csomagok keretében elszamolhato kéltségek felsé hatara® cimi dokumentumok alapjan.

A marketing és animacios tevékenysegekre, amely magaban foglalja ,a potencialis kedvezményezettek
szilkséges felkészitését a sikeres megvaldsitas érdekében” tevékenységet is, dsszesen 3.216.591 Ft-ot
terveztiink a megvalositas teljes idészakara nézve, Ezen koltségek fele a tamogatasi idészak elején fog
felmeriilni.

6.5 Monitoring és értékelési terv

A HACS az alabbiak szerint monitorozza és értékeli a kitizott stratégia megvaldsitasat.

A HKFS megvaldsitasa folyaman elért eredmények szamszerlsitésére és a keletkezd adatok tsszegydj-
tésére a monitoring és értékelési tevékenység a legalkalmasabb eszkdz. Ellendrzés nélkiil hossz( tavu
celjaink elérhetetiennek bizonyulnanak. Az értékelések alapjan képesek vagyunk meghatarozni U] felada-
tokat, valamint a mar végrehajtas alatt 1évd tevékenységekben korrekciot hajthatunk végre.

A HACS folyamatos, folyamatba épitett monitoring tevékenységet végez. A monitoring jelen esetben a
meghatdrozott célok teljesilésének vizsgalatat jelenti. Célja az idészerd és révid és hosszatavon egyarant
hasznalhato informacidk kézlése a HACS koézgylilése, illetve az tH felé arrdl, hogy a projektek a kit(izott
céloknak megfeleléen haladnak-e. Sikertelenség esetén feltarja annak okait, korrekcidt Iépéseket ajanl.
Emellett a HACS a stratégia megvalositasa soran legalabb egy alkalommal értékelést tervez. Ez optimalis
esetben a megvaldsitasi idészak félidejénél térténik meg. Az éntékelés eredményétdl fuggden sziksé-
gessé valhat a HKFS feliilvizsgalata és modositasa.
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A monitoring soran a HACS munkaszervezete szerzi be az adatokat a projekigazdaktol. A helyi felhiva-
sokban az akcidcsoport tdbb, e feladathoz kapcsolodo kitelezettséget is elvar a térségi palyazoktol:

- Minden palyazonak nevesitenie kell a palydzatadban azt, hogy az intézkedéshez kapcsolédo
eredmenyindikatorhoz kapcsolédéan mekkora értéket vallal a projekt keretében, tovabba be
kell mutatnia, hogy ezt az értéket a megvaldsitas soran, illetve a megvaldsitast kGvetden milyen
maodon fogja dokumentaini, igazolni. Az indikatorokat az akcidcsoport hatdrozza meg, a TOP
CLLD felhivasban foglaltak és jelen HKFS-ben vallaltak alapjan.

- Elvaras a nyertes palyazoval szemben, hogy a megvalésult projektjérél rendszeresen besza-
moljon az akcidcsoport reszére és tajékoztatast nyljtson a vallalt indikatorok teljesitésérél.

Az indikatorok definialasa a célok meghatarozasanal és a miivelet leirdsoknal megtértént. Az adatok for-
rasat, a begyujtés modjat és gyakorisagat az alabbi tablazat tartalmazza mutaténként:

Adat forrasa és a Be-
gyiijtés maédja

Indikator neve

S.sz.

Begyiijtés
gyakorisaga
évente

| Varosfejlesziés: Varosi teriileteken épitett vagy
renovalt koz- vagy kereskedelmi épliletek (m2)

dasi jelentése, munka-
szervezet ellenbrzése

Projektgazda elbrehala- |

Varosfejlesztés: Varosi terlileteken létrehozott  Projektgazda elérehala-  évente
vagy helyreallitott nyitott terek (m2) dasi jelentése, munka-

szervezet ellentrzése
KbzGsségi szinten iranyitott varosi helyi fej- KSH adatok évente
lesztésl stratégiaval érintett telepulések [akos-
sagszama (f8)
A kormanyzati, nkormanyzati, ill. trsadalmi HACS szintii elérehala- évente
partnerek vagy nem onkormanyzati szerveze-  dasi jelentés
tek altal a HFS keretében tervezett és végre-
hajtott programok szama (db) 008 = .
A HFS végrehaijtas keretében meguijitott ka- Kozponti médszer-tannal | évente
z0sségi tereket rendszeresen igénybe vevl la-  elére megéliapltott gylj-
kossag ardnya tés alapjan
A kizéssegi, szabadidds, kdzszolgaltatast Kézponti médszer-tannal  évente
nyujtd terekkel és l&tesitményekkel vald lakos-  elére megallapitott gydj-

B Sagi elégedetiség ) tés alapjan .. .
Intézmények szama, amelyekben nétt a lato- Iranyito Hatésag altal biz- | évente
gatottség a program elétti idészakhoz képest tositott mddszertan alap-

| jan
ESZA indikatorok™ Projektgazda altal issze- évente

sitett, résztvevdi nyilatko-
zatok

A monitoring tevékenység soran szerzett adatok alapjan a munkaszervezet évente beszamol az EInok-
ségnek, a Kozgyllésnek, valamint a Helyi Birdlé Bizottsagnak a Stratégia elérehaladasarol

A munkaszervezet segitségével a HACS értékeli a sajat tevékenységét is. A monitoring és értékeld tevé-
kenyseg elvalaszthatatlan része a HACS sajat tevékenységének elemzése a felhasznalt miikédési és fej-
lesztési forrasok, és a monitoring eredmények Osszevetésével. A jelentés tartalmazza azt a szakmai
beszamoldt, amely kitér a HACS sajat pénzigyi €s human erbforrasainak elemzésére is.

Az elért eredmeényekrél szolé szakmai beszamolét minden évben a pénzigyi beszamold elfogadasaval
egyiddben a Kozgytilés hagyja jova. Emellett a HACS minden év november 30-ig éves eldrehaladasi
jelentest tesz az Iranyitdé Hatosag felé, egészen a helyi kézosségi fejlesztési stratégia keretében
tamogatast nyert projektek fenntartasanak végéig. A HACS félévente kifizetési kérelemmel egybekdtit
idékdzi beszamolét kild az IH-nak. A stratégia végrehajtasanak félidejénél az akcidcsoport félidei
értékelést végez. Az értékelés soran az elérni kivant célok és eredmények tikrében egyrészrol elemzésre
kerliinek a korabbi monitoring tevékenység alapjan gyujtétt adatok (objektiv értékelés), masrészt
dsszegezzik a HKFS megalkotasaban és végrehajtasaban részt vevé projektgazdak, mas szervezetek

' 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. melléklatében foglalt kbzds kimeneli és eradménymutaték
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és a lakossag iddaranyos tapasztalatait, meglatasait (szubjektiv értékelés). Ez utobbi esetében elsdésorban
primer adatgyjtési eszkdzoket (interju, workshop, stb.) terveziink hasznaini.

Az eértékelés soran — a HKFS dtmutatoval 6sszhangban, elsésorban — az alabbi szempontokat vessziik
figyelembe:

- Afejlesztések hozzajarultak-e a kitlizétt célok eléréséhez?

- Milyen mértékben teljesiiltek az elvart, tervezett eredmények?

- Az idGaranyosan elvarhaté teljesiiléshez képest milyen aranyban all a félidéig ténylegesen
megvaldsult teljesités?

- Hogyan alakul felhasznalt forrasok, a tevékenységek és az elért eredmények egymashoz vald
viszonya?

- Melyek voltak a valasztott eszkdzdk eldnyei, hatranyai, korlatai, mas terlleteken jelentkezé
hatasai?

- Hogyan reagaltak a tdmogatast igénylék/kedvezményezettek a nem vart kiilsé hatasokra?

- Atamogatast igénylok/kedvezményezettek milyen mértékben hasznaltak a megvalosulas ered-
ményeit, €s ez hozzajarult-e valamilyen szemléletvaltozashoz?

Az ertékelés eredményének fliggvényében dént a Kézgytilés a HKFS esetleges felllvizsgalatardl, és az
ennek nyoman el6allt stratégia moédositas IH felé torténd benyljtasardl is.

A HKFS alapjan mar tamogatast elnyert, és megvaldsitas alatt allo, de az értékelés szerint feltind késle-
kedést mutato projektek esetén a munkaszervezet konzultaciét folytat a projekigazdaval, és esetlegesen
intézkedési tervet készittet, ill. hajtat végre.

Mutatok
Mutaté neve tipusa baziser- célérték valtozas elérés  forras
tek da-
tuma

Varosi teritleteken épitett | output 0 2000 2000 2022 mdszaki doku-
vagy renovdlt kdz- vagy mentacio
kereskedelmi  épiiletek

(m?)

Vérosi terilleteken létre- | output 0 2000 2000 2022 mdszaki doku-
hozott vagy helyredllitott mentdcio

nyitott terek {m?)

Kozdsségi szinten irdnyl- | program 0 15 403 19 403 2018 KSH adatszol-
tott vdrosi helyi fejlesztési | szintii out- galtatas

stratégidval érintett tele- | put
pilések  [lakossdgszéma

(f6)

A HKFS végrehajtasa ke- | output 1] 65 65 2022 projektdoku-
retében szervezett prog- mentacid
ramok, események szdma

{db} 2 =

A HKFS végrehajtasa ke- | ered- 0 1500 1500 2022 projektdoku-
retében szervezett prog- | mény mentacid

ramoken, események
résztvevik szama (f8)

A HKFS végrehajtas kere- | eredmény | O 5 5 2022 HACS program
tében megujitott kozds- hatékonysag-
ségi tereket rendszeresen méres
igénybe vev8 lakossag
_ardnya (%) d
A megvaldsult projektek | eredmény 3 3 2022 projektdoku-
keretében vagy eredmé- mentacid
nyeként teremtett mun-
kahelyek szdma (db)
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A kormanyzati, &nkor- | program | 0 80 | 90 E 2022 TOP 7.1.1. pro-
manyzati, ill. tdrsadalmi | szintd out- | H _ | jektdokumenta
partnerek vagy nem {n- | put § l | cig,

kormanyzati szervezetek | | nyilvéntartasok |
altal a HFS (HKFS) kereté- | |
ben tervezett és végre- | ' :
hajtott programok szdma
{db)

A feliilvicsgdlatok és értékelések eredményének kommunikalasa:

A HKFS megvaldsitasa soran elért eredmények kommunikacidja folyamatos, melyet az értékelések és
elérehaladasi jelentések (szakmai beszamoldk, pénzugyi jelentések, kdzgylilési hatarozatok) hangstlyos
disszeminacigjaval kivanunk megvaldsitani. A monitoring és értékelési feladatok ellatasara hasznalt kom-
munikacios felliletek megegyeznek a HKFS altalanos kommunikacidjanak leirdséban foglaltakkal (sajat
weboldal, kdzdsségi média feliiletek, nyomtatott sajtd, helyi televizio- és radio csatornak, hirdetétablak,
forumok).

6.6 Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenloség

A HACS stratégia Ggy épll fel, hogy figyelembe veszi az esélyegyenléségre vonatkozo, betartandé meg-
kdzelitéseket. Az akciécsoport figyelmet fordit a teleptilés minden érintett csoportjara, egyenld esélyeik
megteremtésere, a tarsadalmi igazsagossag szabalyainak betartasara, valamint a fenntarthaté fejlédés
elvein alapuld gazdasagi és tarsadalmi fejlédés megvaldsitasara. Ebben segiti munkankat a teleptilésrél
részletesett kidolgozott helyzetelemzés, melyben tébb helyen megemlitésre keriilnek a hatranyos helyzetii
emberekre, csoportokra vonatkozd megallapitasok. Mar a HKFS tervezésekor is meghivasra keriiltek, de
a megvalositasaba még erbsebben bevonasra kerilinek a kiilénbézé hatranyos helyzetl csoportokkal fog-
lalkozé civil szervezetek Békeési Idosekért Alapitvany, Csaladért Alapitvany, Elet-Remény-Munka-Esély
Kozhasznu Alapitvany, Mozgaskorlatozottak Bekes Varosi Egyesilete, Napraforgok Rehabilitacios Koz-
hasznu Egyesiilet, TE ERTED Egyesiilet, ...stb., valamint a szocialis intézmények szakemberei. A HKFS
készitésekor az 6nkormanyzat esélyegyenldségi munkatarsat bevontuk munkafolyamatba.

Megvalésitas soran a projekteknek illeszkedniitk kell Békés varos esélyegyenloségi tervéhez, Tevékeny-
séglink fo célja az életmindség folytonos javitasa, a méltanyos életkorlimények, a megfelelt életminéség
és a jolét elérése a megvaldsitott kozdsségi és egyéni fejlesztéseken keresztil a hatranyos helyzeti tar-
sadalmi csoportokra is tekintettel. A nok és férfiak esélyegyenléségére vonatkozo szabalyokat betartjuk
és minden egyes helyi palyazoval betartatjuk.

6.6.2 Fenntarthatosag

A HKFS tervezésekor mar odafigyeltink a kornyezeti fenntarthatosagra. Nem készitettiink kérdéiveket,
online lehetett véleményt formaini a tervezés soran, illetve a projektgylijtést is online médon végeztik A
helyi felhivasok kivalasztasi kriteriumai kdzétt az elényt jelenté szempontok kozott szerepel majd kdrmye-
zeti fenntarthatosagi szempont, illetve infrastruktira fejlesztési projekt esetén elényt jelent, ha a megujuld
energia hasznositasa szerepel a projektben, illetve, ha ezeket a szempontokat elétérbe helyezi a palyazo.
A horizontdlis szempont teljesiléset a HACS a monitoring tevékenysége folyaman figyelemme! kiséri,
rendezvényei, akcidi tervezése soran figyelmet fordit a kdrnyezeti fenntarthatoséagra (Ujrahasznosithato
es nem eldobhato eszkdzdk stb.). Erre a projektgazdak figyelmét is felhivjuk.

A felhivasokkal a helyi civil és egyhazi szervezetek kdzosségi tereinek és eszkdzparkjanak megujita-
sat és a jelen dokumentumban szereplé célkitiizéseket segité programok megvaldsitasat, valamint
ezen szervezetek tevékenységeinek hosszu tava fenntarthatosaganak biztositasat szeretnénk segi-
teni. A munkaszervezet tevekenységét ellato szervezet a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kuituralis,
Sport és Turisztikai Kézpont fenndllasa alatt mindig segitette a helyi civil és egyhazi szervezetek ké-
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zossegi tevekenysegeit, szakmai munkajat. Széleskorii civil és szakmai kapcsolatrendszerrel rendel-
kezik, nagy szamu szakértéi haldzat van mégétte. Igy projekt lejarta utan is rendelkezésre allnak
azok az er6forrasok, amelyek lehetve teszik ezen tevékenység folytatasat.

A fenntartasi koltsegeket az intézmeény fenntartdja Békés Varos Onkormanyzata biztositja tehat a
munkaszervezet miikddése nem sz(inik meg a projekt lejarta utan sem.

6.7 A HKFS innovativ elemeinek bemutatisa

A HKFS innovativ elemeinek meghatarozo eleme maga az eurdpai CLLD keretprogram, vagyis a kozos-
ségvezeérelt helyi fejlesztés megkozelitése. A Helyi Kéztsségi Fejlesztési Starégi legfébb célja maga a
tarsadalmi innovacio. Nehéz helyzetben vagyunk tehat, amikor a HKFS innovativ elemeit kell bemutat-
nunk, hiszen:

- kozdsseégi helyzetelemzésiink célja eleve az volt, hogy a kézelmult és a jelen helyzetének feltara-
saval és értelmezasével a tarsadalmi, gazdasagi megujulas lehetséges iranyaira tudjunk ramutatni;

- kozosseégi jovoképlnk megrajzolasakor a varos olyan kivant célallapotat vazoltuk fel, mely csak
komplex, hatékony, innovativ egytttmikodésen keresztiil valosithaté meg;

- céljaink megfogalmazasakor azt vizsgaltuk a tervezé kdzosség kérében, hogy milyen Iépésekkel,
milyen Uj utakat kell bejarnunk, megépiteniink ahhoz, hogy a célallapotot elérjlik;

- végil a miveleti tervezés sikerkritériuma az, sikeril-e a tAmogatasi rendszer hasznalataval olyan
infrastrukturalis, targyi és szellemi, kbzdsségi kereteket és eszkozrendszert teremteniink, amely
inspiralja, inkubalja, tAmogatja az Gjitd tevékenységeket és kézésségeket.

A HKFS innovacios torekvéseinek kézéppontjaban a kulcsprojekt &s az ahhoz kapcsolodd miiveletek all-
nak. A varos terveiben mar hossz( évek 6ta szerepel a Kulturalis Fotér kialakitasanak és a Kulturalis
Kbzpont meguijitasanak elképzelése. Békésen felujitasra szorulnak és hianyosak azok a terek és eszko-
zok, amelyek segitik mindezek fizikai 1étrehozasat, a szolgaltatasok kialakitasat.

A stratégiaban foglalt valamennyi mivelet azt szolgalja, hogy Békésen eréstdjenek a civil tarsadalom
Osszetartasat és a civil, kbzdsségi és gazdasagi szféra varoson bellli, valamint kiilsé haldzatosodasat,
gazdasagi és kulturalis értelemben vett értékteremtd képességeit és egylttmiikddéseit segitd tényezok.
A fejlesztés kulcsa, hogy a megujulast segit6 eszkdzok, erdforrasok elériék &s megerdsitsék a kilinbozé
szférak kulturalis és kozosségi tevékenységei altal elérni kivant fejlesztési célokat:

- az értékteremtd kozéleti-kdzosségi részvételt, formdlis és civil szervezetek szamara ndvekedé-
siiket es halozati egyGttmiikadésiiket erésité modon valjon nyitottd, hasznalhatéva, ,otthonna”
a targyi és szellemi eréforrasrendszer;

- akozosségi szolgaltatasok és eszkdzok elérése, és személyes fejlodésilk szolgalataba allitasa
valjon a hétkdznapok részévé azok szamara is, akik életkoruk, élethelyzetiik miatt ma nem ér-
hetik el a kbzdsségi munka, a kdzosségi muvelddés eréforrasrendszerét;

- a kozdsségi tér integralt kbzdsségi szolgaltatasok helyszine legyen, amelyben a gazdasagi
szféra is megtalalja a maga fejlédéséhez szilkséges tereket, amelyek lehetéséget adnak az
innovativ fejlesztések elinditasara, a kapcsolati halok megszoévésére, erositésére.
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6.8 Kockazatelemzés

Felmerulé kockazatok

Jogszabalyi véllozasok, me-
1. lyek a projekt elemeinek mo-
kbdését negativan énintik

2 Eljrisok, valamint az IH
; diniésenek elhizbdisa

Engedélyeztetds, hatbsagi
Ml engedéiyek és efiarasok el-
hiz6dasa

Hatéskirok és szerepek vil-

LA tozdsa (pl a kordbbi LE-
B ADER-ben)

A pély&zatok birdiatst megtd-
5. madjak a .nem nyeries szer-
vezelek®

Il A nyertes szervezet nem
tudia, vagy valamilyen vaito-

" A Projeid nem kap timoga-
tast

ElSre nem tervezett potidla-
9, gos, gyors hatandejd munkak
feimergiése
“ Eldre nem kitoft kiadésok,

Az |H pénzigyi kifizetései el-
hazddnak

A projekt megvalésitasa
BN GtemtervtSl ellérben halad

Hibas vagy nem megfeleld

Projekt
celjaira | Bekovetkezesi

o ka esi egi
gyakorolt | valészinaseg Kockazatkezelési stratégia

hatas

Jogl szempont
= Jogszabélyi kdmyezet folyamalos figye-
T Razepes lése, az elSlrasok betaridsa.
AZ Utemterv kisziibsekor a kockizat fi-
Kritikers Nagy gyelembe vétele, plusz idBszakok be-
tervezése
Az (temiery készilésekor a kockazat fi-
Mérsékelt Kozepes gyelembe vélele, plusz idGszakok be-
A folyamatokat Ggy kell felépiteni, hogy
Mérséielt Kis ezeket a valtozdsokat zokkenSmente-
sen veqgye a szervezet
Tarsadalmi szempont
gd:mw \ e
. A dontéshozatal &s moni-
e toring rendszer biztosttja az Stdthattss-
Fel kel készfiini a nyertes palyazatok
Mérsékelt Kis visszamondasdra. Szabalyozni kell a
kérdést a folyamatokban.
megtenni. A dbn | 63 moni-
= foring rendszer bizlositja az Attkthathss-
got.
Pénzilgyi-gazdasigi fenntarthatésigi szempont
A idirisra vonatkozd elfirAsok betar-
Kritikus Kis thsa preciz, j& kidolgozolt a dokumen-
tAcid benyfijtsa.
Ponlos pénziigyi tervezés, tartalék kép-
Mérstkelt  Kis zése orténik
- - 2se tortenik
Tartalékbdl, iletve dnerSbéi biziositani
Knittkus Kazepes kell a folyamatos mikddietést. A kon-
A Zorcium biztonsagi tartalékot képez,
Inthzményl szempont
A projekigazda és partnerei 16bb éves
Kis Kis {apasztalattal rendelkeznek a projekt-
menedzsment teriletén,
Kis s A projekt tesvezésénd! mér szimottunk
a humanersforréds kérdésével,
Miszaki szempent
A terveréskor figyelemmel kell lenni
Kiritikus Kis arra, hogy a megvaldsitas a megfelels
idbszakra essen.
A kbzbeszerzés soran killdnds figyel-
Kntikus Kis met kell forditani a beszalliték referenci-
aira

teljesités
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A kockazati tényezok besorolasa bekdvetkezési valdsziniiségiik illetve hatasuk szerint

ala E 12,13 4,56,7,9 10 8.14,15

A kockazati események lehetséges hatasanak kategoriai

Bekovetkezés hata-

A hatas mértékének definialasa

sanak merteke

p Eanyagolhatd | ajcir egyéb intézkedések nélki sincs jelent5s hatis.

i1. Kis hatist Kismértékii tarsadalmi-gazdasagi karok, melyek miniﬁ;élisan erintik a projekt hosszii tavi ha- |
: tdsait. Korrekcids intézkedések szuksegesek |

- .. | Mérséke!t tdrsadalmi-gazdasdgi karok, foként pénzilgyi jellegii problémak, akar]gm ill.
_l“ Tfrséken L hosszii lavon. Javitd inlézkedesek komrigalhatidk a problémat.

IV. Kritikus hatisii Jelentds tarsadalml-gazdasagl karok; a kockazat megjelenése a projekt fo funkcio;aban okoz
' karokat. Akar komoly javitd intézkedések sem elegendoek a karok elkeriilésére.

V. Katasztrofdlis ha- | A projekl kudarca, mely siilyos vagy akdr leljes mértékben karosithatja a projekt mnkcibjat. A
tasd projekl fd hatdsai kdzép-, Metve hossal tavon nem jelentkeznek. |

3] ¥
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