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1. Kºzºss®gvez®relt helyi fejleszt®sek ï a CLLD program rºvid 

le²r§sa 

A CLLD angol mozaiksz·, a Community Led Local Development kifejez®st takarja, mely 

magyarul kºzºss®gvez®relt helyi fejleszt®st jelent.  A CLLD keret®ben a helyi kºzºss®gek 

olyan helyi fejleszt®si (a LEADER m·dszer alapj§n k®sz¿lt 1303/2013 sz§m¼ Kºzºs 

elŖ²r§sokat tartalmaz· rendeletnek (EU) ®s a TOP 7. priorit§sa felt®teleinek megfelelŖ) 

strat®gi§t tervezhettek, amely teret biztos²t a helyi t§rsadalom meg¼j²t§s§ra, a helyi 

kºzºss®gek szervez®s®re, tudatoss§g§nak fokoz§s§ra. A strat®gia tartalmazza a kºzºss®g 

§ltal megfogalmazott c®lokat ®s beavatkoz§sokat, valamint a tervezett fejleszt®si forr§sokat. 

A helyi kºzºss®gek a Helyi Akci·csoportokon (HACS - 3 szektor szervezeteibŖl §ll· csoport) 

kereszt¿l kapnak - meghat§rozott jogszab§lyok keret®ben - forr§sokat. A finansz²roz§s helyi 

felh²v§sok keret®ben tºrt®nik. A HACS dºnt a be®rkezett t§mogat§si ig®nyekrŖl, a beny¼jtott 

projektek t§mogat§s§r·l.   

Az EU c®lkitŤz®sei szerint a CLLD megkºzel²t®s mind rºvid t§von, mind hossz¼ t§von 

elŖnyºkkel j§r, mert  

 

 ɵ helyi sz¿ks®gletekre ad v§laszt ®s helyi kapacit§sokra ®p²t, 

 ɵ egy¿ttmŤkºd®st gener§l ®s erŖs²t a kºzszf®ra, a civil ®s egyh§zi szervezetek, 

valamint a gazdas§gi szereplŖk kºzºtt, 

 ɵ erŖs²ti a r®szv®teli hajland·s§got a fejleszt®sek tervez®s®ben, 

megval·s²t§s§ban ®s fenntart§s§ban, 

 ɵ felk®sz²ti ®s erŖs²ti a szervezeteket a fejleszt®si forr§sok felv®tel®re, 

megfelelŖ elsz§mol§sukra, 

 ɵ a projektek megval·s²t§sa hozz§j§rul a helyi koh®zi· ®s identit§s 

erŖs²t®s®hez. 

 

A CLLD keret®ben a kedvezm®nyezett szervezetek k®tf®le koh®zi·s alap, az Eur·pai 

Region§lis Fejleszt®si Alap (ERFA) ®s az Eur·pai Szoci§lis Alap (ESZA) forr§sait tudt§k 

felhaszn§lni kultur§lis ®s kºzºss®gi tereik infrastruktur§lis meg¼j²t§s§ra ®s 

kºzºss®gszervez®sre.  

2. B®k®si Helyi Akci·csoport  

A Helyi Akci·csoport (tov§bbiakban HACS) alap²t§s§t ®s a kºzºss®gi tervez®s folyamat§nak 

ind²t§s§t kezdem®nyezŖ csoport 2016. m§jus elsŖ fel®ben alakult meg a B®k®s V§rosi 

Kecskem®ti G§bor Kultur§lis, Sport ®s Turisztikai Kºzpont munkat§rsainak, valamint a helyi 

ºnkorm§nyzat vezet®s®nek ®s p§ly§zati szakembereinek k®pviselŖibŖl.  
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A H²d a Madzagosok Kºzºtt Helyi Akci·csoport 19 taggal konzorciumi form§ban jºtt l®tre 

2016. m§jus 27-®n. A konzorcium vezetŖje a B®k®s V§rosi Kecskem®ti G§bor Kultur§lis, Sport 

®s Turisztikai Kºzpont lett.  

A HACS alap²t· tagjai ®s v§ltoz§sai 

HACS elnºke: K§lm§n Tibor 

 HACS alap²t· tagjai (konzorciumi tagok)  Tagok k®pviselŖi  Szf®ra 

1. B®k®s V§rosi Kecskem®ti G§bor 
Kultur§lis, Sport ®s Turisztikai Kºzpont 

Papn® Darida 
Andrea 
igazgat· 

 
kºzszf®ra 

2. B®k®s V§ros ¥nkorm§nyzata  K§lm§n Tibor, 
alpolg§rmester 

kºzszf®ra 

3. B®k®s V§rosi P¿ski S§ndor Kºnyvt§r  ErdŖsn® S§gi M§ria, 
igazgat·  

Kºzszf®ra 

4. B®k®s V§rosi Jantyik M§ty§s M¼zeum  S§pin® Turcs§nyi 
Ildik·, igazgat·  

Kºzszf®ra   

5. B®k®s V§rosi Szoci§lis Szolg§ltat· 
Kºzpont  

K§dasn® ¥reg 
Julianna, igazgat·  

kºzszf®ra 

6. B®k®si Civil Szervezetek Egyes¿lete  Kov§cs Andr§s, elnºk  civil  

7. Belenc®res N®pt§ncegy¿ttes®rt 
Egyes¿let  

De§kn® Domonkos 
Julianna, elnºk  

civil  

8. Fenntarthat· T®rs®g®rt Alap²tv§ny  Gyebn§r P®ter, 
egyes¿leti elnºk 

civil 

9. B®k®si V§rosv®dŖ ®s Sz®p²tŖ Egyes¿let  Serfecz D§vid, 
egyes¿leti elnºk  

civil 

10. Szent L§z§r Alap²tv§ny  Kov§cs Ildik·, elnºk  civil 

11. H®tkrajc§r Egyes¿let  Izs· G§bor, elnºk  civil 

12. Nefelejcs B®k®si Kultur§lis ®s 
Hagyom§nyŖrzŖ Kºzhaszn¼ Egyes¿let  

Balog G§born®  
 

civil 

13. G§l Ferenc FŖiskola B®k®si Szakk®pzŖ 
Iskola, Gimn§zium ®s Koll®gium  

Moldov§n Garas 
Helga, mb. igazgat·  
 

kºzszf®ra   

14. B®k®s-Manufakt¼ra Nonprofit Kft.  SzŖlŖsi Ferencn®  gazdas§gi   

15. Prorok Mih§ly E.V.  Prorok Mih§ly  gazdas§gi 

16. HealTech Elecronics Kft.  Budai Zolt§n  gazdas§gi 

17. Vad P®ter S§ndor E.V.  Vad P®ter S§ndor  gazdas§gi   

18. Kima P§l ®s T§rsa Kft.  Kima P§ln®  gazdas§gi 
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19. Szenth§roms§g Pl®b§nia  Dr. Anayo Eriobu 
Augustus, pl®b§nos  

civil   

 

B®k®s V§ros ¥nkorm§nyzat§nak K®pviselŖ- test¿lete 299/201. (X.28.) hat§rozat§val dºntºtt 

- a B®k®s V§rosi Kecskem®ti G§bor Kultur§lis, Sport ®s Turisztikai Kºzpont,  

- a B®k®s V§rosi Jantyik M§ty§s M¼zeum,  

- a B®k®s V§rosi P¿ski S§ndor Kºnyvt§r  

kºlts®gvet®si szervek 2021. december 31. napj§val tºrt®nŖ jogut·d n®lk¿li megsz¿ntet®s®rŖl. 

Egy¼ttal hat§rozott arr·l, hogy nonprofit gazdas§gi t§rsas§got alap²t B®k®s V§ros kultur§lis 

feladatainak, kºnyvt§ri, valamint m¼zeumi feladatainak ell§t§sa c®lj§b·l. Az ¼jonnan 

l®trehozott t§rsas§g neve B®k®s V§rosi Kultur§lis Kºzpont, Kºnyvt§r, M¼zeum ®s Sport 

Nonprofit Kft. (tov§bbiakban: B®k®si Kultur§lis Nonprofit Kft.)   

 

B®k®s V§ros ¥nkorm§nyzat§nak K®pviselŖ- test¿lete 299/201. (X.28.) hat§rozata 

alapj§n a HACS ºsszet®tele 2022. janu§r 1-tŖl megv§ltozott az al§bbiak szerint:  

 

HACS elnºke: K§lm§n Tibor 

 HACS tag Tagok k®pviselŖi Szf®ra 

1. 
 

B®k®s V§rosi Kultur§lis Kºzpont, 
Kºnyvt§r, M¼zeum ®s Sport Nonprofit Kft.  

Papn® Darida Andrea, 
c®gvezetŖ  

gazdas§gi 
 

2. B®k®s V§ros ¥nkorm§nyzata  K§lm§n Tibor, polg§rmester  kºzszf®ra 

3. B®k®s V§rosi Szoci§lis Szolg§ltat· 
Kºzpont  

K§dasn® ¥reg Julianna, 
igazgat·  

kºzszf®ra  
 

4. B®k®si Civil Szervezetek Egyes¿lete  Kov§cs Andr§s, elnºk  civil 

5. Belenc®res N®pt§ncegy¿ttes®rt Egyes¿let  De§kn® Domonkos Julianna, 
elnºk  

civil 
 

6. Fenntarthat· T®rs®g®rt Alap²tv§ny  Gyebn§r P®ter, elnºk  civil 

7. B®k®si V§rosv®dŖ ®s Sz®p²tŖ Egyes¿let  Serfecz D§vid,elnºk  civil 

8. Szent L§z§r Alap²tv§ny  Kov§cs Ildik·, elnºk  civil   

9. H®tkrajc§r Egyes¿let Izs· G§bor, elnºk  civil 

10. Nefelejcs B®k®si Kultur§lis ®s 
Hagyom§nyŖrzŖ Kºzhaszn¼ Egyes¿let  

Balog G§born®, elnºk  civil 
 

11. G§l Ferenc FŖiskola B®k®si Szakk®pzŖ 
Iskola, Gimn§zium ®s Koll®gium  

Moldov§n Garas Helga, 
igazgat·  

kºzszf®ra 

12. B®k®s-Manufakt¼ra Nonprofit Kft.  SzŖlŖsi Ferencn®, c®gvezetŖ  gazdas§gi 

13. Prorok Mih§ly E.V.  Prorok Mih§ly  gazdas§gi 

14. HealTech Elecronics Kft.  Budai Zolt§n  gazdas§gi 

15. Vad P®ter S§ndor E.V.  Vad P®ter S§ndor  gazdas§gi 
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16. Kima P§l ®s T§rsa Kft.  Kima P§ln®  gazdas§gi 

17. Szenth§roms§g Pl®b§nia   Dr. Anayo Eriobu Augustus 
pl®b§nos  

civil  

A Munkaszervezet 

A Munkaszervezet a HACS ¿gyviteli szervezete, a konzorcium tev®kenys®g®t seg²tŖ iroda. 

A Munkaszervezet a Helyi Kºzºss®gi Fejleszt®si Strat®gia megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges 

koordin§ci·s, kommunik§ci·s ®s adminisztr§ci·s feladatokat (igazgat§si, p®nz¿gyi, 

kºzºss®gszervez®si, anim§ci·s, kommunik§ci·s, tov§bb§ menedzsment ®s program-

monitoring) l§tta el. A kedvezm®nyezettek sz§m§ra ¿gyf®lszolg§lati (telefonos, szem®lyes ®s 

online) idŖt biztos²tott. A H²d a Madzagosok Kºzºtt Helyi Kºzºss®g munkaszervezete a HACS 

2022. §prilis 19-ei dºnt®se alapj§n: B®k®s V§ros ¥nkorm§nyzata alatt l®trehozott ºn§ll· 

szervezeti egys®g. A Munkaszervezetnek h§rom munkat§rsa volt: munkaszervezet vezetŖ, 

p®nz¿gyi munkat§rsa ®s projektmenedzser.  

3. A Helyi Kºzºss®gi Fejleszt®si Strat®gia  

A HACS-oknak a konstrukci· keret®ben Helyi Kºzºss®gi Fejleszt®si Strat®gi§t (HKFS) 

kellett a p§ly§zatukhoz beny¼jtani. A HKFS tartalmazta a kºvetkezŖket: 

1.  A strat®gia elk®sz²t®s®nek m·dj§t, az ®rintettek bevon§s§nak folyamat§t 

2. A HKFS §ltal lefedett ter¿let ®s lakoss§g meghat§roz§s§t 

3. Az akci·ter¿let fejleszt®si sz¿ks®gleteinek ®s fejleszt®si lehetŖs®geinek elemz®s®t 

4. A strat®gia jºvŖk®p®t 

5. A strat®gai c®lhierarchi§j§t 

6. A cselekv®si tervet 

7. Indikat²v p®nz¿gyi tervet 

A strat®gi§ban megfogalmazott jºvŖk®p 

B®k®s egy folyamatosan fejlŖdŖ, ºnell§t·, ºngondoskod· ®s ºnfenntart· telep¿l®s. ErŖs 

munkahelyteremtŖ ®s -megtart· k®pess®ggel rendelkezik. £lhetŖ, emberl®pt®kŤ, 

biztons§gos, egyszerre b®k®s ®s ny¿zsgŖ, proakt²v kisv§ros, ahol a helyi ®rt®kek ®s 

hagyom§nyok Ăszentekò.  

 

Sportv§ros, csal§dbar§t telep¿l®s, melyet pezsgŖ kultur§lis ®s sport®let jellemez. A kultur§lis 

programok ®s szolg§ltat§sok minden gener§ci·t, t§rsadalmi r®teget megsz·l²tanak. 

 

Vend®gszeretŖ v§rosunkban ®l®nk a turizmus. B®k®s hat§ron t¼li gazdas§gi, diplom§ciai ®s 

kºzºss®gi kapcsolatai ®lŖk, kiterjedtek.  

 

Az egy¿ttmŤkºdŖ ®s cselekvŖ kºzºss®gek a v§ros fejlŖd®s®nek motorjai. Polg§rs§ga kreat²v, 

ambici·zus, nyitott, felk®sz¿lt, j·l t§j®kozott ®s t§j®koztatott egy®nekbŖl ®s kºzºss®gekbŖl 

®p¿l fel. 
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A Helyi Kºzºss®gi Fejleszt®si Strat®gia c®lhierarchi§ja 

A strat®gia c®lkitŤz®sei egy a sz®les kºrŤ r®szv®tel biztos²t§sa mellett tºrt®nt tervez®si 

folyamat sor§n alakultak ki. Az ®rintettek, (a v§ros lakoss§ga, a civil szf®ra, az int®zm®nyek, 

a HACS tagjai) helyzetelemz®st k®sz²tettek (SWOT elemz®s), v§rosi jºvŖk®pet alkottak ®s a 

jºvŖk®p (valamint a helyzetelemz®s eredm®nyei) alapj§n meghat§rozt§k a c®lokat. A munka 

kºzºss®gi tervezŖ alkalmak ®s online k®rdŖ²v felv®tel zajlott. A munk§t konszenzusra tºrekv®s 

jellemezte, mely ugyanakkor nem jelentette az ®rdekellent®tek, val·s vagy lehets®ges 

konfliktusok szŖnyeg al§ sepr®s®t, hanem azok felt§r§s§ra, okainak megismer®s®re, 

mindenki sz§m§ra elŖnyºs, vagy legal§bb a legkisebb, v§llalhat· h§tr§nnyal j§r· megold§sra 

tºrekedtek az ®rintettek.  

 

A helyzetfelt§r§s, a kºzºss®gi tervez®s, valamint a rendelkez®sre §ll· dokumentumok alapj§n 

megfogalmazott §tfog· c®lok: 

 

1. A helyi kºzºss®gek r®szv®tel®nek ®s tudatoss§g§nak fokoz§sa  

2. A helyi t§rsadalom meg¼j²t§sa  

3. A helyi ®s kºzºss®galap¼ gazdas§gfejleszt®s 

 

A teljes tervez®si folyamat eredm®nyeit figyelembe v®ve n®gy specifikus c®l ker¿lt kijelºl®sre: 

1. Kºzºss®gi kapcsolatok v§rosa 

2. Kult¼ra ®s szabadidŖ  

3. Meg¼jul· gazdas§g  

4. T§rsadalmi integr§ci· ®s inkl¼zi· 

 

Ezeknek a c®loknak a teljes¿l®s®t hat mŤvelet ®s egy kulcsprojekt biztos²totta: 

 

1. Kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®sek ®s cselekvŖ kºzºss®gek t§mogat§sa (ESZA 

2. Hagyom§nyokon ®s helyi ®rt®keken alapul· fejleszt®sek t§mogat§sa (ESZA) 

3. A t§rsadalmi inkl¼zi· elŖseg²t®se (ESZA) 

4. Kultur§lis ®s kºzºss®gi, valamint turisztikai vonzerŖvel is b²r· kºzºss®gi terek 

infrastrukt¼ra fejleszt®se (ERFA) 

5. Kultur§lis, szabadidŖs ®s kºzºss®gi c®l¼ rendezv®nyek ®s programok t§mogat§sa 

(ESZA)  

6. Kºzºss®gi gazdas§ggal kapcsolatos fejleszt®sekhez kapcsol·d· programok (ESZA)  

7. Kulcsprojekt - Inspir§l· nyitott t®r (ERFA)  

 

A cselekv®si tervben ker¿ltek le²r§sra a beavatkoz§si ter¿letek, a hozz§juk kapcsol·d· 

mŤveletek ®s forr§stervek.  

A HACS a tev®kenys®ge sor§n a mŤkºd®s®be ®p²tetten folyamatos monitoring tev®kenys®get 

v®gzett. A tev®kenys®g alapj§t a kedvezm®nyezett szervezetek §ltal el®rt indik§torok, a 

tervezett ®s el®rt mutat·k jelentett®k. A HACS a monitoring tev®kenys®g®hez kapcsol·dva 

folyamatos t§j®koztat§st k®rt ®s kapott a kedvezm®nyezett szervezetektŖl. 
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Indik§torok defini§l§sa ®s az adatok forr§sa 

  Indik§tor neve A begyŤjt®s forr§sa ®s a begyŤjt®s 

m·dja 

1. V§rosfejleszt®s: V§rosi ter¿leteken ®p²tett 

vagy renov§lt kºz- vagy kereskedelmi 

®p¿letek (m2) 

Projektgazda elŖrehalad§si jelent®se, 

munkaszervezet ellenŖrz®se 

2. V§rosfejleszt®s: V§rosi ter¿leteken 

l®trehozott vagy helyre§ll²tott nyitott terek 

(m2) 

Projektgazda elŖrehalad§si jelent®se, 

munkaszervezet ellenŖrz®se 

3. Kºzºss®gi szinten ir§ny²tott v§rosi helyi 

fejleszt®si strat®gi§val ®rintett telep¿l®sek 

lakoss§gsz§ma (fŖ) 

KSH adatok 

4. A HFS v®grehajt§s keret®ben meg¼j²tott 

kºzºss®gi tereket rendszeresen ig®nybe 

vevŖ lakoss§g ar§nya 

Kºzponti m·dszertannal elŖre 

meg§llap²tott gyŤjt®s alapj§n 

5. A kºzºss®gi, szabadidŖs, kºzszolg§ltat§st 

ny¼jt· terekkel ®s l®tes²tm®nyekkel val· 

lakoss§gi el®gedetts®g 

Kºzponti m·dszertannal elŖre 

meg§llap²tott gyŤjt®s alapj§n 

6. Int®zm®nyek sz§ma, amelyekben nŖtt a 

l§togatotts§g a program elŖtti idŖszakhoz 

k®pest 

Hat·s§g §ltal biztos²tott m·dszertan 

alapj§n 

7. ĂESZA indik§torokò Projektgazda §ltal ºsszes²tett, r®sztvevŖi 

nyilatkozat 

 

A HKFS-ben v§llalt mutat·k 

 

  mutat· neve t²pusa b§zis-

®rt®k 

c®l-

®rt®k 

v§ltoz§s el®r®s 

d§tuma 

helye 

1. V§rosi ter¿leteken 

®p²tett vagy renov§lt 

kºz- vagy kereskedelmi 

®p¿letek (m2 ) 

output 0 2000 2000 2022 mŤszaki 

dokument§ci· 

2. V§rosi ter¿leteken 

l®trehozott vagy 

helyre§ll²tott nyitott 

terek (m2 ) 

output 0 2000 2000 2022 mŤszaki 

dokument§ci· 
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  mutat· neve t²pusa b§zis-

®rt®k 

c®l-

®rt®k 

v§ltoz§s el®r®s 

d§tuma 

helye 

3. Kºzºss®gi szinten 

ir§ny²tott v§rosi helyi 

fejleszt®si strat®gi§val 

®rintett telep¿l®sek 

lakoss§gsz§ma (fŖ) 

program 

szintŤ 

output 

0 19403 19403 2018 KSH 

adatszolg§ltat§

s 

  

4. A HKFS v®grehajt§sa 

keret®ben szervezett 

programokon, 

esem®nyek r®sztvevŖk 

sz§ma (fŖ) 

 

eredm®ny 

0 1500 1500 2022 projektdokume

nt§ci· 

5. A HKFS v®grehajt§s 

keret®ben meg¼j²tott 

kºzºss®gi tereket 

rendszeresen ig®nybe 

vevŖ lakoss§g ar§nya 

(%) 

 

eredm®ny 

0 5 5 2022 HACS program 

hat®konys§g-

m®r®s 

6. A megval·sult 

projektek keret®ben 

vagy eredm®nyek®nt 

teremtett munkahelyek 

sz§ma (db) 

eredm®ny  0 3 3 2022 projektdokume

nt§ci· 

7. A korm§nyzati, 

ºnkorm§nyzati, ill. 

t§rsadalmi partnerek 

vagy nem 

ºnkorm§nyzati 

szervezetek §ltal a 

HFS (HKFS) keret®ben 

tervezett ®s 

v®grehajtott programok 

sz§ma (db) 

program 

szintŤ 

output 

0 90 90 2022 TOP 7.1.1. 

projektdokume

nt§ci·, 

nyilv§ntart§sok 
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4. Projekteredm®nyek ºsszefoglal§sa  

 

Projekt k·dsz§ma: TOP-7.1.1-16-2017-00123 

C²me: H²d a Madzagosok kºzºtt 

Projekt kezdŖnapja: 2018.02.09. 

Projekt befejez®s®nek d§tuma: 2023.06.30. 

T§mogat§s teljes ºsszege (munkaszervezet mŤkºd®si kºlts®ge): 59 744 809 Ft 

 

Projektek t§mogat§si ºsszege: 

T§mogat§s intenzit§sa: 100% 

ESZA t§mogat§si ºsszeg: 133 333 333 Ft 

ERFA t§mogat§si ºsszeg: 71 920 027 Ft 

Kulcsprojekt: 135 000 000 Ft 

 

A fenti t§mogat§si ºsszegekbŖl (kiv®ve a Munkaszervezet mŤkºd®si kºlts®g®t) nagyj§b·l 1,2 

milli· Ft kiv®tel®vel minden a Kedvezm®nyezettek §ltal megval·sult ESZA ®s ERFA projektek 

megval·s²t§s§t szolg§lta.  

5. A felh²v§sok ®s p§ly§zati eredm®nyek 

 

   Forr§s Felh²v§s k·dsz§ma Felh²v§s c²me Tervezett 

keretºsszege 

1. ESZA TOP - 7.1.1 - 16-H-

123-01 

B®k®si kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®sek ®s 

cselekvŖ kºzºss®gek t§mogat§sa 

25.000.000 Ft 

2. ESZA TOP - 7. 1. 1 -16 H-

123-02 

B®k®si hagyom§nyokon ®s helyi 

®rt®keken alapul· fejleszt®sek 

t§mogat§sa 

25.000.000 Ft 

3. ESZA TOP-7.1.1-16-H-

123- 03 

A t§rsadalmi inkl¼zi· elŖseg²t®se 15.000.000 Ft 

4. ERFA TOP-7.1.1-16-H-

123ï04 

Kultur§lis ®s kºzºss®gi terek 

infrastrukt¼ra fejleszt®se 

71.921.858 Ft 

5. ESZA TOP-7.1.1-16-H-

123ï05 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s kºzºss®gi 

c®l¼ rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

40.816.411 Ft 

6. ESZA TOP-7.1.1-16-H-

123ï06 

Kºzºss®gi gazdas§ggal kapcsolatos 

fejleszt®sekhez kapcsol·d· 

programok 

33.477.358 Ft 
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7. Kulcsprojekt TOP-7.1.1-16-H-

123ï07 

Inspir§l· nyitott t®r / Kulcsprojekt 135.000.000 Ft 

 

A felh²v§sokra tervezett keretºsszegek, tervezett projektek sz§ma, ®s a 

megval·s²tott projektek ºsszege, sz§ma 

 

  Felh²v§s c²me Tervezett 

keretºsszeg 

Tervezett 

projektek 

sz§ma 

Felhaszn§lt 

p§ly§zati 

t§mogat§s 

Megval·sult 

projektek 

sz§ma 

1. B®k®si kºzºss®gi 

egy¿ttmŤkºd®sek ®s 

cselekvŖ kºzºss®gek 

t§mogat§sa (ESZA) 

25.000.000 Ft 5 -9 db  27.986.047 Ft  6 db 

2. B®k®si hagyom§nyokon ®s 

helyi ®rt®keken alapul· 

fejleszt®sek t§mogat§sa 

(ESZA) 

25.000.000 Ft 5 ï 9 db  23.393.700 Ft  5 db 

3. A t§rsadalmi inkl¼zi· 

elŖseg²t®se (ESZA) 

15.000.000 Ft 3 ï 5 db  12.669.120 Ft  3 db 

4. Kultur§lis ®s kºzºss®gi terek 

infrastrukt¼ra fejleszt®se 

(ERFA) 

71.921.858Ft 3 ï 23 db  71.921.858 Ft  5 db 

5. Kultur§lis, szabadidŖs ®s 

kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa (ESZA) 

34.855.975 Ft 7 ï 12 db  35.816.373 Ft  8 db 

6. Kºzºss®gi gazdas§ggal 

kapcsolatos fejleszt®sekhez 

kapcsol·d· programok 

(ESZA) 

33.477.358Ft 8 ï 12 db  33.468.055 Ft  6 db 

7. Inspir§l· nyitott t®r / 

Kulcsprojekt (ERFA) 

135.000.000 Ft 1 db 135.000.000 Ft  1 db 

 

A megval·s²t§s minim§lisan elt®rt a tervezettŖl, melynek indokolts§ga: a megval·s²t§s sor§n 

tºbb vagy kevesebb forr§sig®ny jelentkezett az adott mŤvelet keret®ben.  
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6. T§mogatott szervezetek ®s projektek 

A CLLD keretºsszegbŖl 16 szervezet projektjei ker¿ltek t§mogat§sra ®s megval·s²t§sra. Egy 

szervezet egy felh²v§s keret®ben csak egy projektj®re kaphatott ®s kapott t§mogat§st. A 

nyertesek kºzºtt mindh§rom szektorban mŤkºdŖ szervezet megtal§lhat·, kºzt¿k 

int®zm®nyek, kamara, egyh§z, alap²tv§ny ®s egyes¿let egyar§nt. A kulcsprojekt mellett 

tov§bbi 5 db infrastrukt¼ra fejleszt®s val·sult meg ERFA forr§sb·l, 28 projekt ESZA forr§sb·l 

kapott t§mogat§st. 

 

A Kedvezm®nyezett szervezetek ®s a meg²t®lt t§mogat§sok 

 

  Kedvezm®nyezett 

teljes neve 

K®rj¿k v§lassza ki a 

t§mogatott projekt 

kateg·ri§j§t: 

T§mogat§si 

k®relem 

EPTK projekt 

azonos²t·ja: 

Helyi t§mogat§si 

k®relem c²me 

A projekt 

megval·s²t§s§hoz 

meg²t®lt 

t§mogat§s:  

1. B®k®s V§ros 

¥nkorm§nyzata 

TOP - 7. 1. 1 - 16-H-123-01 

- B®k®si kºzºss®gi 

egy¿ttmŤkºd®sek ®s 

cselekvŖ kºzºss®gek 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2021-

02133 

Szomsz®ds§gok 

ºsszefog§sa a 

glob§lis kih²v§sok 

kezel®se ®rdek®ben, 

avagy cselekvŖ 

kºzºss®gek ®p²t®se 

B®k®sen 

5 000 000 Ft 

  B®k®s V§ros 

¥nkorm§nyzata 

TOP-7.1.1-16-H-123ï06- 

Kºzºss®gi gazdas§ggal 

kapcsolatos fejleszt®sekhez 

kapcsol·d· programok 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2021-

02134 

Gy¿mºlcsºzŖ 

t§rsadalmi 

v§llalkoz§sok, avagy a 

Ăzºld ®s ez¿stò 

gazdas§g fejleszt®se 

B®k®sen 

5 900 000 Ft 

  B®k®s V§ros 

¥nkorm§nyzata 

TOP-7.1.1-16-H-123ï05 - 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s 

kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01719 

Egy nap az ifj¼s§gi, 

szabadidŖ-, 

eg®szs®gkult¼ra-, 

sport- ®s 

kºzºss®gfejlesztŖ 

programok jegy®ben 

B®k®sen 

5 000 000 Ft 

  B®k®s V§ros 

¥nkorm§nyzata 

TOP - 7. 1. 1 -16 H-123-02 - 

B®k®si hagyom§nyokon ®s 

helyi ®rt®keken alapul· 

fejleszt®sek t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01720 

Hagyom§nyok ®s 

t§rsadalmi szok§sok 

B®k®sen, avagy a 

kolb§szgy¼r§s 

hagyom§nyainak 

megŖrz®se ®s a 

kolb§sz kºtºzŖ b®k®si 

madzag jelentŖs®ge 

5 000 000 Ft 

  B®k®s V§ros 

¥nkorm§nyzata 

TOP-7.1.1-16-H-123ï04 - 

Kultur§lis ®s kºzºss®gi 

terek infrastrukt¼ra 

fejleszt®se 

TOP-7.1.1-16-

H-ERFA-2019-

00511 

D§nfoki szabadt®ri 

foglalkoztat· bŖv²t®se 

15 000 000 Ft 
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  Kedvezm®nyezett 

teljes neve 

K®rj¿k v§lassza ki a 

t§mogatott projekt 

kateg·ri§j§t: 

T§mogat§si 

k®relem 

EPTK projekt 

azonos²t·ja: 

Helyi t§mogat§si 

k®relem c²me 

A projekt 

megval·s²t§s§hoz 

meg²t®lt 

t§mogat§s:  

2. B®k®s V§rosi 

Kecskem®ti G§bor 

Kultur§lis, Sport ®s 

Turisztikai Kºzpont 

TOP-7.1.1-16-H-123ï05 - 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s 

kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01291 

Kºzºss®gi programok 

a b®k®si kºzºss®gi 

®let megerŖs²t®s®®rt 

5 000 000 Ft 

  B®k®s V§rosi 

Kecskem®ti G§bor 

Kultur§lis, Sport ®s 

Turisztikai Kºzpont 

TOP-7.1.1-16-H-123ï07 - 

Inspir§l· nyitott t®r / 

Kulcsprojekt 

TOP-7.1.1-16-

H-ERFA-2019-

00401 

Inspir§l· nyitott t®r ï A 

Kecskem®ti G§bor 

Kultur§lis Kºzpont 

infrastruktur§lis 

korszerŤs²t®se, 

fejleszt®se 

135 000 000 Ft 

3. B®k®s V§rosi 

Kultur§lis Kft. 

TOP - 7. 1. 1 - 16-H-123-01 

- B®k®si kºzºss®gi 

egy¿ttmŤkºd®sek ®s 

cselekvŖ kºzºss®gek 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2022-

02529  

 

A zene mindenki® 5 000 000 Ft 

4. B®k®s V§rosi 

P¿ski S§ndor 

Kºnyvt§r 

TOP-7.1.1-16-H-123ï05 - 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s 

kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01354 

Mes®lŖ zen®lŖ b®rh§z  5 000 000 Ft 

  B®k®s V§rosi 

P¿ski S§ndor 

Kºnyvt§r 

TOP - 7. 1. 1 - 16-H-123-01 

- B®k®si kºzºss®gi 

egy¿ttmŤkºd®sek ®s 

cselekvŖ kºzºss®gek 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01358 

Kºzºs jºvŖnk 

term®szetes 

5 000 000 Ft 

  B®k®s V§rosi 

P¿ski S§ndor 

Kºnyvt§r 

TOP-7.1.1-16-H-123ï04 - 

Kultur§lis ®s kºzºss®gi 

terek infrastrukt¼ra 

fejleszt®se 

TOP-7.1.1-16-

H-ERFA-2019-

00514 

A kºnyvt§r kºzºss®gi 

tereinek fejleszt®se 

19 020 288 Ft 

5. B®k®si Civil 

Szervezetek 

Egyes¿lete 

TOP - 7. 1. 1 - 16-H-123-01 

- B®k®si kºzºss®gi 

egy¿ttmŤkºd®sek ®s 

cselekvŖ kºzºss®gek 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2021-

02152 

B®k®s a cselekvŖ 

kºzºss®gek v§rosa 

 5 000 000 Ft 

  B®k®si Civil 

Szervezetek 

Egyes¿lete 

TOP-7.1.1-16-H-123ï06- 

Kºzºss®gi gazdas§ggal 

kapcsolatos fejleszt®sekhez 

kapcsol·d· programok 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2021-

02153 

B®k®s a kºzºss®gi 

gazdas§g v§rosa 

5 360 000 Ft 
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  Kedvezm®nyezett 

teljes neve 

K®rj¿k v§lassza ki a 

t§mogatott projekt 

kateg·ri§j§t: 

T§mogat§si 

k®relem 

EPTK projekt 

azonos²t·ja: 

Helyi t§mogat§si 

k®relem c²me 

A projekt 

megval·s²t§s§hoz 

meg²t®lt 

t§mogat§s:  

  B®k®si Civil 

Szervezetek 

Egyes¿lete 

TOP-7.1.1-16-H-123ï04 - 

Kultur§lis ®s kºzºss®gi 

terek infrastrukt¼ra 

fejleszt®se 

TOP-7.1.1-16-

H-ERFA-2019-

00515 

B®k®si Civil 

Szervezetek H§za 

kºzºss®gi terei 

infrastruktur§lis 

fel¼j²t§sa 

 6 500 000 Ft 

6. B®k®si Fiatalok®rt 

Egyes¿let 

TOP-7.1.1-16-H-123- 03 - A 

t§rsadalmi inkl¼zi· 

elŖseg²t®se 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

02095 

T§rsadalmi inkl¼zi· 

elŖseg²t®se a B®k®si 

Fiatalok®rt Egyes¿let 

kºzremŤkºd®s®vel 

 5 000 000 Ft 

  B®k®si Fiatalok®rt 

Egyes¿let 

TOP-7.1.1-16-H-123ï05 - 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s 

kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2022-

02468 

B®k®si Fiatalok a 

Madzagfalvi Napokon 

1 453 573 Ft 

7. B®k®si F¿rdŖ®rt 

Kºzhaszn¼ 

Kºzalap²tv§ny 

TOP - 7. 1. 1 -16 H-123-02 - 

B®k®si hagyom§nyokon ®s 

helyi ®rt®keken alapul· 

fejleszt®sek t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2021-

02127 

A b®k®si gy·gyv²z 

mindenki®! Tematikus 

h·nap csal§di 

programokkal a 

b®k®si gy·gyv²z ®s a 

B®k®si Gy·gyf¿rdŖ 

n®pszerŤs²t®s®®rt 

5 000 000 Ft 

8. B®k®si Ipartest¿let TOP - 7. 1. 1 -16 H-123-02 - 

B®k®si hagyom§nyokon ®s 

helyi ®rt®keken alapul· 

fejleszt®sek t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01356 

"Ipartºrt®neti kiadv§ny 

ºssze§ll²t§sa ®s 

kiad§sa a B®k®si 

Ipartest¿let 

gondoz§s§ban" 

 4 963 000 Ft 

  B®k®si Ipartest¿let TOP-7.1.1-16-H-123ï06 - 

Kºzºss®gi gazdas§ggal 

kapcsolatos fejleszt®sekhez 

kapcsol·d· programok 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01355 

Kºzºss®gi 

gazdas§ggal 

kapcsolatos 

fejleszt®sekhez 

kapcsol·d· 

programok 

t§mogat§sa 

 6 209 705 Ft 

9. B®k®si 

K®zilabd§z§s®rt 

Alap²tv§ny 

TOP-7.1.1-16-H-123ï05 - 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s 

kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

02096 

Kºzºss®gi programok 

a b®k®si 

tehets®gek®rt 

5 000 000 Ft 
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  Kedvezm®nyezett 

teljes neve 

K®rj¿k v§lassza ki a 

t§mogatott projekt 

kateg·ri§j§t: 

T§mogat§si 

k®relem 

EPTK projekt 

azonos²t·ja: 

Helyi t§mogat§si 

k®relem c²me 

A projekt 

megval·s²t§s§hoz 

meg²t®lt 

t§mogat§s:  

10. Fenntarthat· 

T®rs®g®rt 

Alap²tv§ny 

TOP-7.1.1-16-H-123ï06- 

Kºzºss®gi gazdas§ggal 

kapcsolatos fejleszt®sekhez 

kapcsol·d· programok 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020- 

02091 

MezŖgazdas§gi 

hagyom§nyaink 

4 900 000 Ft 

 Fenntarthat· 

T®rs®g®rt 

Alap²tv§ny 

TOP-7.1.1-16-H-123ï05 - 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s 

kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-123ï05 

Bring§s B®k®s 4 990 000 Ft 

  Fenntarthat· 

T®rs®g®rt 

Alap²tv§ny 

TOP-7.1.1-16-H-123ï06-  

Kºzºss®gi gazdas§ggal 

kapcsolatos fejleszt®sekhez 

kapcsol·d· programok 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

02093 

Kl²masuli l®trehoz§sa 8 000 000 Ft 

11. G§l Ferenc 

Egyetem 

Technikum, 

Szakk®pzŖ Iskola, 

Gimn§zium ®s 

Koll®gium 

TOP-7.1.1-16-H-123ï06-  

Kºzºss®gi gazdas§ggal 

kapcsolatos fejleszt®sekhez 

kapcsol·d· programok 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01352 

Fiatalok a b®k®si 

gazdas§gfejleszt®s®rt 

3 998 700 Ft 

  G§l Ferenc 

Egyetem 

Technikum, 

Szakk®pzŖ Iskola, 

Gimn§zium ®s 

Koll®gium 

TOP - 7. 1. 1 - 16-H-123-01 

- B®k®si kºzºss®gi 

egy¿ttmŤkºd®sek ®s 

cselekvŖ kºzºss®gek 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01350 

Szaktud§s n®lk¿l 

nincs boldogul§s 

3 990 000 Ft 

  G§l Ferenc 

Egyetem 

Technikum, 

Szakk®pzŖ Iskola, 

Gimn§zium ®s 

Koll®gium 

TOP-7.1.1-16-H-123- 03 - A 

t§rsadalmi inkl¼zi· 

elŖseg²t®se 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01351 

A t§rsadalmi inkl¼zi· 

erŖs²t®se 

3 678 700 Ft 

  G§l Ferenc 

Egyetem 

Technikum, 

Szakk®pzŖ Iskola, 

Gimn§zium ®s 

Koll®gium 

TOP - 7. 1. 1 -16 H-123-02 - 

B®k®si hagyom§nyokon ®s 

helyi ®rt®keken alapul· 

fejleszt®sek t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01353 

B®k®si 

hagyom§nyokon ®s 

helyi ®rt®keken 

alapul· fejleszt®sek 

t§mogat§sa 

 3 530 700 Ft 

12. Magyar P¿nkºsdi 

Egyh§z Orsz§gos 

Cig§nymisszi· 

TOP-7.1.1-16-H-123ï04 - 

Kultur§lis ®s kºzºss®gi 

terek infrastrukt¼ra 

fejleszt®se 

TOP-7.1.1-16-

H-ERFA-2020-

00743 

"Mozdulj! - egy 

ºsszetart·bb v§ros®rt" 

24 720 464 Ft 
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  Kedvezm®nyezett 

teljes neve 

K®rj¿k v§lassza ki a 

t§mogatott projekt 

kateg·ri§j§t: 

T§mogat§si 

k®relem 

EPTK projekt 

azonos²t·ja: 

Helyi t§mogat§si 

k®relem c²me 

A projekt 

megval·s²t§s§hoz 

meg²t®lt 

t§mogat§s:  

13. Ment§lhigi®n®s 

Egyes¿let 

TOP-7.1.1-16-H-123ï05 - 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s 

kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01333 

Kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s 

programok a 

Ment§lhigi®n®s 

Egyes¿letn®l 

5 000 000 Ft 

14. Szent L§z§r 

Alap²tv§ny 

TOP - 7. 1. 1 - 16-H-123-01 

- B®k®si kºzºss®gi 

egy¿ttmŤkºd®sek ®s 

cselekvŖ kºzºss®gek 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01346 

B®k®s a seg²tŖ 

szakemberek v§rosa 

3 996 047 Ft 

  Szent L§z§r 

Alap²tv§ny 

TOP-7.1.1-16-H-123ï06 - 

Kºzºss®gi gazdas§ggal 

kapcsolatos fejleszt®sekhez 

kapcsol·d· programok 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01347 

Kºzºss®gi 

egy¿ttmŤkºd®s B®k®s 

v§ros§ban 

3 999 650 Ft 

  Szent L§z§r 

Alap²tv§ny 

TOP-7.1.1-16-H-123ï04 - 

Kultur§lis ®s kºzºss®gi 

terek infrastrukt¼ra 

fejleszt®se 

TOP-7.1.1-16-

H-ERFA-2019-

00513 

"Kºzºss®gi kreat²v 

mŤhely" 

10 489 617 Ft 

15. Szenth§roms§g 

Pl®b§nia B®k®s 

TOP-7.1.1-16-H-123ï05 - 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s 

kºzºss®gi c®l¼ 

rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01442 

B®k®si Polg§ri Est®k 4 372 800 Ft 

16 "M§s-K®p" 

Egyes¿let 

TOP-7.1.1-16-H-123- 03 - A 

t§rsadalmi inkl¼zi· 

elŖseg²t®se 

TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-

01345 

Egy¿tt az integr§ci·®rt 3 990 420 Ft 

 

 

A mŤveletek ®s projektek hozz§j§rul§sa a HKFS-ben kitŤzºtt specifikus 

c®lok el®r®s®hez  

1. specifikus c®l: Kºzºss®gi kapcsolatok v§rosa 

Az elsŖ specifikus c®l el®r®s®hez k®t mŤvelet j§rult hozz§: 

1. B®k®si kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®sek ®s cselekvŖ kºzºss®gek t§mogat§sa (TOP - 7.1.1 

- 16-H-123-01) 

2. B®k®si hagyom§nyokon ®s helyi ®rt®keken alapul· fejleszt®sek t§mogat§sa (TOP - 7. 

1. 1 -16 H-123-02) 

 

A k®t mŤvelet sor§n ºsszesen 11 db olyan projekt val·sult meg, melyek a kºzºss®gi 

kapcsolatok megerŖs²t®s®t c®lozt§k. 



 

 

HROD 18 

 

 

A G§l Ferenc Egyetem Technikum, Szakk®pzŖ Iskola, Gimn§zium ®s Koll®gium a 

mŤveletenk®nt egy-egy projektet val·s²tott meg. A ĂSzaktud§s n®lk¿l nincs boldogul§sò c²mŤ, 

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01350 k·dsz§m¼ projekt keret®ben, a helyi munkaerŖ-piac 

ig®nyeihez igazod· szakmav§laszt§s ®rdek®ben a p§lyav§laszt§s ®s szakmav§lt§s elŖtt §ll· 

b®k®si ifj¼s§gi ®s felnŖtt kºzºss®geknek ®lm®nyszerŤ t§j®koztat§s§t val·s²tott§k meg. 

Tev®kenys®geik szoros egy¿ttmŤkºd®st alak²tottak ki azokkal a b®k®si int®zm®nyekkel, 

amelyek seg²teni tudt§k a p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· §ltal§nos iskol§s, ®retts®gizŖ fiatalok ®s a 

szakmav§lt§st tervezŖ felnŖttek el®r®s®t, k®pz®sbe val· bevon§s§t. KettŖ nagyszab§s¼ 

Szakma Fesztiv§l ker¿lt megrendez®sre, melyek ®lm®nyt adva, sz·rakoztatva inform§ci·t 

ny¼jtottak a tov§bbtanul§si lehetŖs®gekrŖl, a munkaerŖpiac §ltal ig®nyelt szakk®pes²t®sekrŖl 

®s az elsaj§t²that· szakm§kr·l. 

 

A B®k®s V§rosi P¿ski S§ndor Kºnyvt§r, a ĂKºzºs jºvŖnk term®szetesò c²mŤ, TOP-7.1.1-16-

H-ESZA-2020-01358 k·dsz§m¼ projektj®re negat²v hat§ssal volt a COVID idŖszak. A 

klubfoglalkoz§sok (Terra Klub, Peca Team) megval·s²t§sa folyamatos volt, de 6 db 

egyalkalmas programjaik egy r®sz®t §t kellett ¿temezni. A t§mogat§sb·l a kºvetkezŖ 

programok val·sultak meg 2021. augusztus 20-§n a ĂMindennapi kenyer¿nk otthon is 

megs¿thetedò program, 2021. szeptember 29-®n a MŤanyagmentes ®letm·d nap, 2021. 

okt·ber 5-®n ĂMesesz§rnyak ï l®lek friss²tŖò mes®s alkalom felnŖtteknek, 2021. okt·ber 6-§n 

az ĂOkos²t· j·gaò kisiskol§soknak, 2021. okt·ber 14-®n ĂGener§ci·k onlineò program ®s 2021. 

november 16-§n a ĂTerm®szetes kozmetikumokò elŖad§s.  

 

B®k®si F¿rdŖ®rt Kºzhaszn¼ Kºzalap²tv§ny, ĂA b®k®si gy·gyv²z mindenki®! Tematikus h·nap 

csal§di programokkal a b®k®si gy·gyv²z ®s a B®k®si Gy·gyf¿rdŖ n®pszerŤs²t®s®®rtò c²mŤ, 

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2021-02127 k·dsz§m¼ projektj®nek §ltal§nos c®lja a b®k®si gy·gyv²z 

j·t®kony hat§sainak ®s a B®k®si Gy·gyf¿rdŖnek, mint helyi ®rt®k n®pszerŤs²t®se volt. C®ljuk, 

hogy minden koroszt§ly megtal§lja a sz§m§ra megfelelŖ szolg§ltat§st a f¿rdŖben, haszn§lj§k 

®s ®lvezz®k a kiv§l· minŖs®gŤ gy·gyvizet, hozz§j§rulva ezzel az eg®szs®gmegŖrz®s®hez ®s 

a fenn§ll· esetleges eg®szs®g¿gyi probl®m§k idŖben tºrt®nŖ kezel®s®hez. A kºzalap²tv§ny a 

projekt megval·s²t§sa sor§n a helyi lakoss§gnak, a kºrnyezŖ telep¿l®sek lakosainak, valamint 

a B®k®sre ®rkezŖ l§togat·knak, turist§knak ®s vend®geknek egy tematikusan fel®p²tett 

elŖad§ssorozattal mutatta be a helyi gy·gyv²z elŖnyeit, hat§soss§g§t.  

 

2. specifikus c®l: Kult¼ra ®s szabadidŖ 

A m§sodik specifikus c®l el®r®s®hez n®gy mŤvelet is hozz§j§rult: 

1. B®k®si hagyom§nyokon ®s helyi ®rt®keken alapul· fejleszt®sek t§mogat§sa (TOP - 7. 

1. 1 -16 H-123-02) 

2. Kultur§lis ®s kºzºss®gi terek infrastrukt¼ra fejleszt®se (TOP-7.1.1-16-H-123ï04) 

3. Kultur§lis, szabadidŖs ®s kºzºss®gi c®l¼ rendezv®nyek ®s programok t§mogat§sa 

(TOP-7.1.1-16-H-123ï05) 

4. Inspir§l· nyitott t®r / Kulcsprojekt (TOP-7.1.1-16-H-123ï07) 

 

A n®gy mŤvelet sor§n ºsszesen 17 projekt megval·s²t§s§val j§rultak hozz§ a szervezetek a 

helyi kult¼ra fejlŖd®s®hez ®s szabadidŖs lehetŖs®gek sz²nesebb® t®tel®hez.  



 

 

19 HROD 

 

 

Kºz¿l¿k a Fenntarthat· T®rs®g®rt Alap²tv§ny, a ĂMezŖgazdas§gi hagyom§nyainkò c²mŤ, TOP-

7.1.1-16-H-ESZA-2020- 02091 k·dsz§m¼ projektj®nek §ltal§nos c®lja a gondolkod· 

t§rsadalom ®s egy¿ttmŤkºd®sek erŖs²t®se, az elv§ndorl§s csºkkent®se, a v§ros ®lhetŖbb® ®s 

vonz·bb§ t®tele. A projekt keret®ben bemutatt§k a lakosoknak, hogy a b®k®si mezŖgazdas§gi 

hagyom§nyokat alapul v®ve, azokb·l tanulva az ºnell§t§s, ºngondoskod§s ¼tj§ra l®phetnek.  

 

B®k®si Ipartest¿let, "Ipartºrt®neti kiadv§ny ºssze§ll²t§sa ®s kiad§sa a B®k®si Ipartest¿let 

gondoz§s§ban" c²mŤ, TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01356 k·dsz§m¼ projektj®nek c®lja olyan 

sz²nvonalas helyi ipartºrt®neti kiadv§ny ºssze§ll²t§sa ®s megjelentet®se volt, amely egy r®gi 

hi§nyt p·tolva betekint®st ny¼jt a helyi ipar m¼ltj§ba. Az olvas· megismerheti milyen 

neh®zs®gekkel kellett szemben®zni¿k az egykori iparosoknak, ®s milyen m·don tudtak 

sikereket el®rni v§llalkoz§saikban, hogyan tudt§k a k¿lºnbºzŖ vil§g®g®sek ut§n talpra §ll²tani 

a helyi, azon t¼l az orsz§g gazdas§g§t. A kºtet r®v®n, az ahhoz kapcsol·d· gyŤjtŖ munk§val, 

illetve egy®b rendezv®nyekkel tov§bb erŖs²tett®k a helyi kºzºss®get, a lakoss§g kºzºtti 

ºsszetart§st. 

 

Az infrastruktur§lis fejleszt®sek keret®ben a Szent L§z§r Alap²tv§ny, a Szentp§l sor u 18. sz. 

alatti telephely®n Kºzºss®gi Kreat²v MŤhelyt (TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00513) alak²tott ki. 

A varrodai mintamŤhely egyben kºzºss®gi t®r, a lakoss§g ®s B®k®s v§ros iskol§inak 

bevon§s§val, varrodai alkot·mŤhelyk®nt funkcion§l.  

 

 
 

B®k®s V§rosi P¿ski S§ndor Kºnyvt§r projektj®nek keret®n bel¿l a kºnyvt§r kºzºss®gi tereit 

¼j²tott§k fel (TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00514), valamint ¼j szolg§ltat·i, kºzºss®gi terek 

ker¿ltek kialak²t§sra. ĉgy a kºnyvt§r alkalmass§ v§lt kis ®s nagy l®tsz§m¼ hagyom§nyos ®s 

¼jszerŤ kºzºss®gi programok megval·s²t§s§ra. A p§ly§zat eredm®nyek®nt megtºrt®nt a terek 

fizikai ®s infokommunik§ci·s akad§lymentes²t®se is.  
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B®k®s V§ros ¥nkorm§nyzata, a ĂD§nfoki szabadt®ri foglalkoztat· bŖv²t®seò c²mŤ, TOP-7.1.1-

16-H-ERFA-2019-00511 k·dsz§m¼ projektj®nek megval·s²t§sa sor§n a foglalkoztat· 

helys®get bŖv²tett®k. A fejleszt®ssel k®t olyan kisebb csoportos foglalkoztat· ker¿lt 

kialak²t§sra, amely a megl®vŖ l®tes²tm®nyhez, annak strukt¼r§j§hoz kapcsol·dik, annak 

ter¿let®t ®s lehetŖs®geit megnºveli. A kºzºss®gi t®r bŖv²t®se mellett a foglalkoztat·n§l 

megl®vŖ egyik illemhely®nek akad§lymentes²t®s®re ker¿lt sor, annak ®rdek®ben, hogy azt 

mozg§skorl§tozottak is haszn§lni tudj§k. Beszerz®sre ker¿ltek tov§bb§ szabadt®ren 

haszn§lhat· b¼torok is, ²gy a bŖv²t®s sz§mos rendezv®nynek, programnak lehet a jºvŖben 

helysz²ne. 

 

A Magyar P¿nkºsdi Egyh§z Orsz§gos Cig§nymisszi·, "Mozdulj! - egy ºsszetart·bb v§ros®rt" 

c²mŤ, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2020-00743 k·dsz§m¼ projektj®nek c®lter¿lete a v§ros k®t, 

rom§k §ltal lakott szegreg§tuma kºzºtt helyezkedik el. A ter¿leten kialak²tott sportp§ly§k (foci 

®s rºplabda) lehetŖs®get adnak nagyobb, v§rosi rendezv®nyek lebonyol²t§s§ra, tov§bb§ a 

szervezet §ltal ny¼jtott szolg§ltat§sokat ®s az el®gedetts®get teljesebb® teszi.  

 

A B®k®si Civil Szervezetek Egyes¿lete, ĂB®k®si Civil Szervezetek H§za kºzºss®gi terei 

infrastruktur§lis fel¼j²t§saò c²mŤ, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00515 k·dsz§m¼ projektj¿k 

megval·sul§s§val a civil szervezeteket seg²tik. Sz²nvonalas helysz²nek, megfelelŖ eszkºzºk 

biztos²t§s§val t§mogatja a lakoss§g bevon·d§s§t, az aktivit§s fokoz§s§t, szolg§ltat§saikat 

min®l sz®lesebb kºrben biztos²ts§k ®s ez§ltal alapot teremtsenek a szervezet meg¼jul§s§nak 

is.  

 

B®k®s V§rosi Kecskem®ti G§bor Kultur§lis, Sport ®s Turisztikai Kºzpont, a ĂKºzºss®gi 

programok a b®k®si kºzºss®gi ®let megerŖs²t®s®®rtò c²mŤ, TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-

01291 k·dsz§m¼ projektje keret®ben 5 db kºzºss®g®p²tŖ, megtart·, kultur§lis jelentŖs®gŤ 

program val·sult meg. Az 5 program a v§ros minden lakos§nak el®rhetŖ volt, ezek: a B®k®si 

Farsang, a V§rosi Maj§lis, A V§rosi Gyermeknap, a XXIV. Madzagfalvi Napok, valamint az 

Advent 
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A B®k®s V§rosi P¿ski S§ndor Kºnyvt§r a ĂMes®lŖ zen®lŖ b®rh§zò c²mŤ, TOP-7.1.1-16-H-

ESZA-2020-01354 k·dsz§m¼ projektje a j§rv§ny¿gyi helyzet alakul§sa miatt h·napokat 

cs¼szott, de megval·s²t§sra ker¿lt.  

 

A B®k®s V§rosi Kecskem®ti G§bor Kultur§lis, Spot ®s Turisztikai Kºzpont §ltal megval·s²tott 

kulcsprojekt megval·sul§s§val a lakoss§g ig®nyeinek megfelelŖ, korszerŤ kºzºss®gi t®r 

sz¿letett, amely helysz²nt adhat a jºvŖben a megval·sul· kºzºss®gfejlesztŖ, kºzºss®g®p²tŖ 

tev®kenys®geknek. 

Az infrastruktur§lis fejleszt®s sor§n az ®p¿let belseje ker¿lt meg¼j²t§sra: 

- padl· fel¿let fel¼j²t§sa  

- akad§lymentes²tett bej§rat korszerŤs²t®se  

- sz²nh§zterem bej§rati ajtajainak korszerŤs²t®se (pl.: hangszigetel®s) 

- ¼j, tºbbc®l¼ belsŖ kºzºss®gi t®r kialak²t§sa, r®szek®nt a recepci· §thelyez®se  

- a kor§bbi recepci· hely®re ruhat§r kialak²t§sa  

- ¼j akad§lymentes mell®khelyis®g l®tes²t®se  

- sz²nh§ztechnikai vez®rlŖ p§holy kialak²t§sa  

- funkci·k energia ell§t§s§nak korszerŤs²t®se  

- projektar§nyos tŤzv®delmi korszerŤs²t®s  

- infokommunik§ci·s akad§lymentes²t®s  

- sz²nh§zterem ®s kapcsol·d· terek l®gtechnikai korszerŤs²t®se 

 

 

 
 



 

 

HROD 22 

 

 
 

 

3. specifikus c®l: Meg¼jul· gazdas§g  

A harmadik specifikus c®l el®r®hez egy mŤvelet j§rult hozz§: 

Kºzºss®gi gazdas§ggal kapcsolatos fejleszt®sekhez kapcsol·d· programok (TOP-7.1.1-

16-H-123ï06) 

 

A mŤvelet sor§n ºsszesen 6 projekt val·sult meg.  

 

A B®k®si Civil Szervezetek Egyes¿lete, ĂB®k®s a kºzºss®gi gazdas§g v§rosaò c²mŤ, TOP-

7.1.1-16-H-ESZA-2021-02153 k·dsz§m¼ projektj®nek c®lja az volt, hogy a ĂHelyi FejlesztŖ 

Kºzºss®gò §ltal hozz§seg²ts®k a szervezeteket egy k®sŖbbi, ®rettebb szakaszban az ºnseg²tŖ 

kºzºss®gk®nt val· mŤkºd®shez. A program hozz§j§rult verseny helyett az egy¿ttmŤkºd®sre 

®p¿lŖ gazdas§g kialakul§s§hoz. A szervezetfejlesztŖ program §ltal a projektekben r®sztvevŖ 

szervezetek szervezeti tudatoss§g§nak emel®s®t, a folyamatok felt®rk®pez®s®t ®s 

akad§lymentes²t®s®t t§mogatt§k. 

 

ĂFiatalok a b®k®si gazdas§gfejleszt®s®rtò c²mŤ projekt (TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01352) 

gazd§jak®nt a G§l Ferenc Egyetem Technikum, Szakk®pzŖ Iskola, Gimn§zium ®s Koll®gium 

megismertette ®s bevonta a helyi gazdas§gfejlesztŖ folyamatokba azokat az int®zm®nybe j§r· 

di§kokat, akik v§llalkoz·i kedvvel rendelkeznek, ®rdeklŖdnek a gazdas§gfejleszt®s, a 

marketing, a kºzºss®gi v§llalkoz§sok, ®s egy®b form§j¼ v§llalkoz§sok ir§nt. 

Az ®rdeklŖdŖ di§kok v§llalkoz§si ismereteket saj§t²tottak el. A projekt keret®ben helyi 

p®nzrendszert alak²tottak ki ®s tesztk®nt megkezdt®k mŤkºdtet®s®t. 

 

Fenntarthat· T®rs®g®rt Alap²tv§ny a Kl²masuli program l®trehoz§sa sor§n (TOP-7.1.1-16-H-

ESZA-2020-02093) kºzºss®gi v§llalkoz§st k²v§nt fel®p²teni, amely olyan innovat²v, a kor 

kih²v§saira v§laszt ad·, val·s piaci ig®nyeken alapul· szolg§ltat§st ny¼jt, amely tov§bbi 

fejleszt®sekre ad lehetŖs®get. A projektben egy ¼j innovat²v szolg§ltat§st dolgoztak ki ®s ebbŖl 

piack®pes term®ket fejlesztettek. A l®trehozott szolg§ltat§s, a Kl²masuli kºzºss®gi alap¼ 
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v§llalkoz§sk®nt tud a k®sŖbbiekben mŤkºdni, ²gy lehetŖs®get ad arra, hogy h§l·zatba 

kapcsolja a kºzºss®gi szereplŖket. A kidolgozott program mindenki sz§m§ra nyilv§nos ®s 

el®rhetŖ.  

 

 

 
 

4. specifikus c®l: T§rsadalmi integr§ci· ®s inkl¼zi· 

A negyedik specifikus c®l el®r®hez egy mŤvelet j§rult hozz§: 

A t§rsadalmi inkl¼zi· elŖseg²t®se (TOP-7.1.1-16-H-123- 03) 

 

A mŤvelet sor§n ºsszesen 3 projekt ker¿lt megval·s²t§sra.  

 

A B®k®si Fiatalok®rt Egyes¿let, a ĂT§rsadalmi inkl¼zi· elŖseg²t®se a B®k®si Fiatalok®rt 

Egyes¿let kºzremŤkºd®s®velò c²mŤ, TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-02095 k·dsz§m¼ 

projektben a fogyat®kosokkal szembeni elŖ²t®leteket k²v§nt§k csºkkenteni. k. A 20 alkalomb·l 

§ll· mŤhelymunka sorozat ®s egy ºn§ll· rendezv®ny az al§bbi t®m§kban val·sult meg: 

- hagyom§nyŖrzŖ t§ncoktat§s (ºsszesen 10 alkalom)  

- k®zmŤves foglalkoz§s: (ºsszesen 10 alkalom)  

- kºzºss®gi nap: (ºsszesen 1 alkalom)  
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G§l Ferenc Egyetem Technikum, Szakk®pzŖ Iskola, Gimn§zium ®s Koll®gium a ĂA t§rsadalmi 

inkl¼zi· erŖs²t®seò c²mŤ, TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01351 k·dsz§m¼ projektje keret®ben 4 

nagyszab§s¼ rendezv®nyt tartott meg, kºzºtt¿k a Roma napot, valamint a Gasztro napot.  

 

ĂEgy¿tt az integr§ci·®rtò c²mŤ, TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01345 k·dsz§m¼ projektj®vel a 

"M§s-K®p" Egyes¿let a B®k®s v§ros§ban mŤkºdŖ elsŖsorban a szoci§lis, ®s oktat§si 

int®zm®nyek, szervezetek egy¿ttmŤkºd®s®nek elŖseg²t®s®t akarta megval·s²tani. 

A program keret®ben olya 3 oldal¼ egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sok sz¿lettek, amelyek 

ment®n deklar§l§sra ker¿ltek egy¿ttmŤkºd®si sz§nd®kok, integr§ci·s napon, napokon val· 

akt²v r®szv®teli sz§nd®kok is.  

 

 

7. £rt®kel®s 

HKFS megval·sul§sa 

A TOP CLLD program eredm®nyess®g®nek m®r®s®hez a TOP 7. priorit§sa h§rom kºtelezŖ 

eredm®nyindik§tort hat§rozott meg: 

- A HFS v®grehajt§sa keret®ben meg¼j²tott kºzºss®gi tereket rendszeresen ig®nybe 

vevŖ lakoss§g ar§nya 

- A kºzºss®gi, szabadidŖs, kºzszolg§ltat§st ny¼jt· terekkel ®s l®tes²tm®nyekkel val· 

lakoss§gi el®gedetts®g 
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- Int®zm®nyek sz§ma, amelyekben nŖtt a l§togatotts§g a program elŖtti idŖszakhoz 

k®pest 

Ezeken k²v¿l a HKFS-ben tov§bbi, a tervezett tev®kenys®gekhez illeszkedŖ 

eredm®nyindik§torokat is meg lehetett adni, melyeket az al§bbi eredm®ny indik§tor t§bl§ban 

mutatunk be.  

 

A HKFS megval·sul§s§t vizsg§l· monitoring elsŖdleges eszkºze a HACS §ltal ºssze§ll²tand· 

®ves elŖrehalad§si jelent®sek. A HACS §ltal megk¿ldºtt dokumentumok alapj§n a z§r· 

besz§mol· r®szek®nt elk®sz¿lt al§bbi eredm®nyindik§tor t§bla.  

 

A Kedvezm®nyezett szervezeteket felk®rt¿k, hogy online k®rdŖ²v kitºlt®s®vel j§ruljanak hozz§ 

az ®rt®kel®s megval·s²t§s§hoz. A k®rdŖ²vet minden ®rintett kitºltºtte. A felm®r®ssel tºbb 

felmer¿lt k®rd®sre k®rt¿nk v§laszokat, melyek a kºvetkezŖk voltak:  

 ɵ Hogyan ²t®lik meg projektj¿k sikeress®g®t pl.: c®lcsoport megsz·l²t§sa, bevon§sa, 

egy¿ttmŤkºd®sek, hat§sok figyelembev®tel®vel? 

 ɵ Milyen t®nyezŖk seg²tett®k vagy h§tr§ltatt§k Ŗket pl.: pand®mia, egy¿ttmŤkºd®sek, 

likvidit§si neh®zs®gek, jogszab§lyi kºrnyezet, szakember ®s szaktud§s hi§ny? 

 ɵ Milyen sz§nd®kolt ®s nem sz§nd®kolt eredm®nyek sz¿lettek a projektj¿k 

eredm®nyek®nt? 

 ɵ Hogyan tudj§k fenntartani az el®rt eredm®nyeiket?  

 ɵ Sz¿letett-e j· gyakorlat vagy innovat²v megold§s a projektmegval·s²t§s sor§n?  

 

Eredm®ny indik§tor t§bla 

 

  Mutat· neve t²pusa b§zis

®rt®k 

c®l®rt

®k 

v§ltoz§s megval·

sul§s 

el®r®s 

d§tuma 

  

1. V§rosi ter¿leteken 

®p²tett vagy 

renov§lt kºz- vagy 

kereskedelmi 

®p¿letek (m2 ) 

output 0 2000 2000 0 2022 mŤszaki 

dokument§ci· 

2. V§rosi ter¿leteken 

l®trehozott vagy 

helyre§ll²tott nyitott 

terek (m2 ) 

output 0 2000 2000 6997 2022 mŤszaki 

dokument§ci· 

3. Kºzºss®gi szinten 

ir§ny²tott v§rosi 

helyi fejleszt®si 

strat®gi§val ®rintett 

telep¿l®sek 

lakoss§gsz§ma (fŖ) 

progra

m 

szintŤ 

output 

0 19403 19403 18186 2023 KSH 

adatszolg§ltat§s 
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  Mutat· neve t²pusa b§zis

®rt®k 

c®l®rt

®k 

v§ltoz§s megval·

sul§s 

el®r®s 

d§tuma 

  

4. A HKFS 

v®grehajt§sa 

keret®ben 

szervezett 

programokon, 

esem®nyek 

r®sztvevŖk sz§ma 

(fŖ) 

 

eredm®

ny 

0 1500 1500 8710 2022 projektdokument

§ci· 

5. A HKFS 

v®grehajt§s 

keret®ben 

meg¼j²tott 

kºzºss®gi tereket 

rendszeresen 

ig®nybe vevŖ 

lakoss§g ar§nya 

(%) 

 

eredm®

ny 

0 5 5 47 2022 HACS program 

hat®konys§g-

m®r®s 

6. A megval·sult 

projektek keret®ben 

vagy 

eredm®nyek®nt 

teremtett 

munkahelyek 

sz§ma (db) 

 

eredm®

ny 

  3 3 3 2022 projektdokument

§ci· 

7. A korm§nyzati, 

ºnkorm§nyzati, ill. 

t§rsadalmi 

partnerek vagy nem 

ºnkorm§nyzati 

szervezetek §ltal a 

HFS (HKFS) 

keret®ben tervezett 

®s v®grehajtott 

programok sz§ma 

(db) 

progra

m 

szintŤ 

output 

0 90 90 270 2022 TOP 7.1.1. 

projektdokument

§ci·, 

nyilv§ntart§sok 

(PO23) 

  

A lakoss§g aktivit§s§nak nºveked®se  

Az eredm®nyindik§torokat megn®zve vizsg§ltuk, hogy milyen m®rt®kben j§rult hozz§ a HKFS 

megval·s²t§sa az akci·ter¿let lakoss§ga kºzºss®gi aktivit§s§nak nºveked®s®hez (TOP 

egyedi c®lkitŤz®s). A fenti eredm®nyek alapj§n a HKFS v®grehajt§sa keret®ben szervezett 

programokon, esem®nyeken r®sztvevŖk sz§ma messze t¼lteljes²tette a tervezettet, 1 500 fŖ 

helyett, 8 710 fŖ az eredm®ny. 
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Az online k®rdŖ²vben megk®rdezt¿k a szervezeteket c®lcsoport el®r®s®nek ®s bevon§s§nak 

sikeress®g®rŖl, melyre a kºvetkezŖ v§laszokat kaptuk:  

 

 

 
Mennyire tartja projektj®vel kapcsolatban sikeresnek, vagy kev®sb® sikeresnek a c®lcsoport megsz·l²t§s§t? 

 
(1 - nagyon, 5 - egy§ltal§n nem) 

 

 

 

Mennyire tartja projektj®vel kapcsolatban sikeresnek, vagy kev®sb® sikeresnek a c®lcsoport bevon§s§t? 

 
(1 - nagyon, 5 - egy§ltal§n nem) 

 

 

A v§laszad·k tºbbs®ge nagyon vagy ink§bb sikeresnek ²t®lte meg a c®lcsoport el®r®s®t ®s 

bevon§s§t. Fontos megjegyezni, hogy azon szervezetek, amelyek sikertelennek vagy 

kev®sb® sikeresnek ²t®lt®k az eredm®nyeket, ERFA t²pus¼ p§ly§zatot val·s²tottak meg. 

63%
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19%
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19%

12%

13%

6%

1 2 3 4 5
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¥sszess®g®ben n®zve mind az el®r®st, mind pedig a bevon§st sikeresnek ²t®lt®k meg a 

megk®rdezett szervezetek. A v§laszokat al§t§masztja a lakoss§gi aktivit§s. 

V§rosi ter¿leteken l®trehozott vagy helyre§ll²tott nyitott terek  

A HKFS-ben meghat§rozott, v§llalt indik§torok teljes m®rt®kben teljes¿ltek az ®p²tett vagy 

renov§lt ®p¿letek eset®ben. A v§rosi ter¿leteken l®trehozott vagy helyre§ll²tott nyitott terek 

ter¿lete 2 000 m2-es v§llal§shoz k®pest, az eredm®ny 6 997 m2 lett. Az indik§tor 

meghat§roz§sa alapj§n nyitott t®rnek sz§m²t minden kºzhaszn§latra megnyitott szabad t®r, 

amely vagy mag§n- vagy kºztulajdonban van ®s korl§tlanul vagy idŖben korl§tozottan b§rki 

§ltal megkºzel²thetŖ.  

Az indik§tor sz§m²t§sa §tgondoland·, mert a Kedvezm®nyezett szervezetek a V§rosi 

ter¿leteken ®p²tett vagy renov§lt kºz- vagy kereskedelmi ®p¿letek nagys§ga (CO39) indik§tort 

nem jelentettek a HACS fel®. A k®t indik§tor eset®ben (CO38 ®s CO39) egy¿ttesen 4 000 m2 

volt a v§llalt c®l®rt®k. Ha a 6 997 m2 eredm®nyt a k®t indik§torra elosztjuk, meg§llap²that·, 

hogy azok a v§llalt ®rt®ken fel¿l teljes¿ltek. 

A HKFS keret®ben tervezett ®s v®grehajtott programok sz§ma  

Az eredetileg tervezett 90 db program helyett 270 db program ker¿lt v®grehajt§sra. Az 

eredm®ny azon programok sz§m§nak ºsszess®ge, amelyeket r®szben vagy eg®szben a 

kºzºss®g §ltal ir§ny²tott helyi fejleszt®sek (CLLD) keret®ben val·s²tottak meg: 

- az §llam vagy az ºnkorm§nyzat §ltal fenntartott kultur§lis int®zm®nyek (pl. mŤvelŖd®si 

h§z, sz²nh§z, kult¼rh§z, kºzºss®gi h§z stb., tov§bb§ alap- ®s kºz®pfok¼ k®pz®si 

int®zm®nyek), 

- civil szervezetek, egy®b NGO-k, 

- az ºsszes olyan szervezet, amely az elŖzŖ kateg·ri§kba nem sorolhat· be, azonban 

alapvetŖen kapcsol·dik a helyi fejleszt®si strat®gia (HKFS) megval·s²t§s§hoz. 

 

Az online k®rdŖ²vben megk®rdezt¿k a Kedvezm®nyezetteket, hogy §ltal§noss§gban mennyire 

tartj§k sikeresnek projektj¿ket. A v§laszok alapj§n az al§bbi eredm®nyek sz¿lettek: 

 
Mennyire tartja projektj®nek megval·s²t§s§t sikeresnek? 
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 (1 - nagyon, 5 - egy§ltal§n nem)  

 
A Kedvezm®nyezettek magas ar§nyban sikeresnek ²t®lt®k meg projektj¿k megval·s²t§s§t. 

Teremtett munkahelyek sz§ma 

A Kedvezm®nyezettek §ltal megval·s²tott projektek keret®ben vagy eredm®nyek®nt v§llalt 3 

teremtett munkahely a projekt v®g®re teljes¿lt. 

A HKFS-ben meghat§rozott hat mŤvelet ®s a kulcsprojekt c®lok 

teljes¿l®s®hez val· hozz§j§rul§sa 

 

1. mŤvelet: Kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®sek ®s cselekvŖ kºzºss®gek t§mogat§sa 

Specifikus c®l: Kºzºss®gi kapcsolatok v§rosa 

A felh²v§s c²me ®s k·dja: B®k®si kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®sek ®s cselekvŖ kºzºss®gek 

t§mogat§sa (TOP - 7.1.1 - 16-H-123-01) 

A HKFS-hez k®sz¿lt helyzetelemz®s alapj§n a v§rosban nagysz§m¼ civil egyes¿let mŤkºdik, 

ennek ellen®re a civil t§rsadalom aktivit§sa gyenge volt. A civilek aktiviz§l§s§t nehez²tette, 

hogy gyenge volt a szervezetek kºzºtti, ®s a szervezetek ®s a civilek kºzºtti inform§ci·ell§t§s, 

kapcsol·d§s, a civil szervezetek nem tudt§k j·l kommunik§lni tev®kenys®g®g¿ket, ez§ltal a 

c®lcsoportjukat sem tudt§k j·l el®rni. A megval·sult 5 projekt nagyban hozz§j§rult a 

telep¿l®sen mŤkºdŖ civil szervezetek tev®kenys®geinek bŖv²t®s®hez, a szervezetek ®s a 

v§rosi int®zm®nyek kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s erŖs²t®s®hez egyar§nt. 

 

2. mŤvelet: Hagyom§nyokon ®s helyi ®rt®keken alapul· fejleszt®sek t§mogat§sa 

Specifikus c®l: Kºzºss®gi kapcsolatok v§rosa 

A felh²v§s c²me ®s k·dja: B®k®si hagyom§nyokon ®s helyi ®rt®keken alapul· fejleszt®sek 

t§mogat§sa (TOP - 7.1.1 - 16-H-123-02) 

A HKFS-hez k®sz¿lt helyzetelemz®s alapj§n B®k®s v§ros lakoss§ga a v§ros ®p²t®szeti 

ºrºks®g®t ®pp¼gy ®rt®knek tartja, mint a v§rosi ®s v§rost ºvezŖ jellegzetes kult¼rt§jat. A 

56%

19%

0%

6%

19%

1 2 3 4 5
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jellegzetes kºrnyezetre ®p¿lŖ hagyom§nyok megŖrz®s®t tºbb egyes¿let seg²ti. A telep¿l®s 

nagy m¼ltra visszatekintŖ jelentŖs kultur§lis programokkal rendelkezik. A helyzetelemz®s 

r§mutatott arra, hogy a telep¿l®s n®pess®gmegtart· erej®nek nºvel®se, a leszakad· r®tegek 

bevon§sa ®s a fiatalok helyben tart§sa ®rdek®ben sokkal tºbb helyi identit§st ®s koh®zi·t 

erŖs²tŖ program sz¿ks®ges. A megval·sult 6 projekt eredm®nyeivel hozz§j§rult a kºzºss®g 

hagyom§nyŖrzŖ tev®kenys®gek fejleszt®s®hez, a megl®vŖ hagyom§nyŖrzŖ programok 

mellett ¼jak kidolgoz§s§hoz ®s bemutat§s§hoz, a helyi identit§s ®s koh®zi· erŖs²t®s®hez.  

 

3. mŤvelet: A t§rsadalmi inkl¼zi· elŖseg²t®se 

Specifikus c®l: T§rsadalmi integr§ci· ®s inkl¼zi· 

A felh²v§s c²me ®s k·dja: A t§rsadalmi inkl¼zi· elŖseg²t®se (TOP - 7.1.1 - 16-H-123-03) 

B®k®s v§rosban van szegreg§tum ®s szegreg§ci·val ®rintett ter¿let. K¿lºnºsen nagy kih²v§st 

jelentett a v§ros sz§m§ra a h§tr§nyos helyzetŤ emberek, a fiatalok bevon§sa ®s aktiviz§l§sa. 

A t§rsadalmi inkl¼zi· erŖs²t®s®t seg²tŖ programok megval·s²t§s§val a v§ros kºzºss®gi 

®let®bŖl kimarad·k elŖtt ny²lt meg a kºzºss®gi r®szv®tel ®lm®ny®nek megtapasztal§s§nak 

lehetŖs®ge. A megval·sult tev®kenys®gek erŖs²tett®k a kºzºss®get, az egy¿v® tartoz§st, a 

helyi identit§st ®s a n®pess®g megtart· erŖt. A megval·sult 3 projekt nagyban hozz§j§rult a 

kev®sb® akt²v gener§ci·k ®s n®pcsoportok szorosabb r®szv®tel®hez a telep¿l®s kultur§lis ®s 

kºz®leti ®let®ben, ²gy egyes h§tr§nyaik lek¿zd®s®hez. 

 

4. mŤvelet: Kultur§lis ®s kºzºss®gi, valamint turisztikai vonzerŖvel is b²r· kºzºss®gi 

terek infrastrukt¼ra fejleszt®se 

Specifikus c®l: Kult¼ra ®s szabadidŖ 

A felh²v§s c²me ®s k·dja: Kultur§lis ®s kºzºss®gi terek infrastrukt¼ra fejleszt®se (TOP-7.1.1-

16-H-123-04) 

Az akt²v kultur§lis ®s kºzºss®gi r®szv®telhez tºbbek kºzºtt elengedhetetlen a korszerŤ 

infrastrukt¼ra megl®te. A megval·sult 5 projektnek kºszºnhetŖen a negyedik mŤvelet 

keret®ben a kultur§lis ®s turisztikai jelentŖs®ggel is b²r·, kºzºss®gi terek bŖv²t®se, fejleszt®se, 

ill. az ezekhez kapcsol·d· eszkºzºk ®s berendez®sek beszerz®se ker¿lt t§mogat§sra. 

- B®k®s V§ros ¥nkorm§nyzata, D§nfoki szabadt®ri foglalkoztat· bŖv²t®se (TOP-

7.1.1-16-H-ERFA-2019-00511) 

- B®k®s V§rosi P¿ski S§ndor Kºnyvt§r, A kºnyvt§r kºzºss®gi tereinek 

fejleszt®se (TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00514) 

- Magyar P¿nkºsdi Egyh§z Orsz§gos Cig§nymisszi·, "Mozdulj! - egy 

ºsszetart·bb v§ros®rt" (TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2020-00743) 

- B®k®si Civil Szervezetek Egyes¿lete, B®k®si Civil Szervezetek H§za kºzºss®gi 

terei infrastruktur§lis fel¼j²t§sa (TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00515) 

- Szent L§z§r Alap²tv§ny, "Kºzºss®gi kreat²v mŤhely" (TOP-7.1.1-16-H-ERFA-

2019-00513) 

 

5. mŤvelet: Kultur§lis, szabadidŖs ®s kºzºss®gi c®l¼ rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa 

Specifikus c®l: Kult¼ra ®s szabadidŖ 

A felh²v§s c²me ®s k·dja: Kultur§lis, szabadidŖs ®s kºzºss®gi c®l¼ rendezv®nyek ®s 

programok t§mogat§sa (TOP-7.1.1-16-H-123-05) 
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A v§ros erŖss®ge a kºzmŤvelŖd®si int®zm®nyek egy¿ttmŤkºd®se, a soksz²nŤ kultur§lis 

programok, rendezv®nyek rendszeres megtart§sa. A HKFS-hez k®sz¿lt helyzetelemz®s 

r§mutatott arra, hogy a fiatalok, a leszakad· r®tegek bevon§s§hoz ®s a t§rsadalom 

aktiviz§l§s§hoz sokkal nagyobb civil ®s kºzºss®gi erŖforr§sokra van sz¿ks®g. A v§ros 

n®pess®gmegtart· erej®nek nºvel®se, valamint a helyi identit§s ®s koh®zi· ®rdek®ben, 

valamint a helyzetelemz®sben beazonos²tott vesz®lyek elker¿l®se ®rdek®ben sz¿ks®ges volt 

a kultur§lis, kºzºss®gi ®s szabadŖs tev®kenys®gek t§mogat§sa. A megval·sult 6 projekt 

nagyban hozz§j§rult a telep¿l®srŖl alkotott k®p jav²t§s§hoz, a hasznos szabadidŖ eltºlt®s 

lehetŖs®geinek a bŖv²t®s®hez, a telep¿l®sen ®lŖk ®letminŖs®g®nek a jav²t§s§hoz, valamint a 

helyi kºzºss®g akt²v r®szv®tel®vel l®trehozott ®rt®kek bŖv¿l®s®hez.  

 

6. mŤvelet: Kºzºss®gi gazdas§ggal kapcsolatos fejleszt®sekhez kapcsol·d· programok 

Specifikus c®l: Meg¼jul· gazdas§g 

A felh²v§s c²me ®s k·dja: Kºzºss®gi gazdas§ggal kapcsolatos fejleszt®sekhez kapcsol·d· 

programok (TOP-7.1.1-16-H-123-06) 

B®k®s v§ros lakoss§ga k®pzetts®g, jºvedelmi viszonyok, gazdas§gi tev®kenys®g ment®n 

erŖsen megosztott. A megval·sult 7 projekt nagyban hozz§j§rult az ®rintett c®lcsoportok 

kompetenci§inak fejleszt®s®hez, valamint a munkaerŖpiacon val· jobb ®rv®nyes¿l®shez. A 

Kedvezm®nyezettek a projektek keret®ben a helyi v§llalkoz§sok sz§m§ra ¼j, innovat²v 

szolg§ltat§st hoztak l®tre, amelyek seg²tik a kºrnyezettudatos, kºrnyezetbar§t megold§sok 

bevezet®s®t. 

 

7. Kulcsprojekt - Inspir§l· nyitott t®r  

Specifikus c®l: Kult¼ra ®s szabadidŖ 

A felh²v§s c²me ®s k·dja: Inspir§l· nyitott t®r (TOP-7.1.1-16-H-123-07) 

A kultur§lis kºzpont 1992-ben ker¿lt §tad§sra, a kor technol·giai ®s ®p²t®szeti 

munkakult¼r§j§nak minden probl®m§j§val. Pl. elavult, rossz hŖszigetel®sŤ, szellŖztethetetlen 

ablakok, v§laszfalajt·k k¿lt®ri ajt·k®nt tºrt®nŖ be®p²t®se stb. Vagyis az int®zm®ny ®p²t®szeti 

t®rk®nt betºltºtte a kºzºss®gi t®r funkci·t, de ®p¿letg®p®szetileg, technol·giailag erŖteljesen 

elavult. A b®k®si kultur§lis kºzpont a telep¿l®s ®s kºrny®ke kºzponti kºzºss®gi tere. Itt 

koncentr§l·dnak a kºzºss®gi aktivit§sok esem®nyei, programjai. A kulcsprojekt 

megval·sul§s§val a lakoss§g ig®nyeinek megfelelŖ, korszerŤ kºzºss®gi t®r sz¿letett, amely 

kºzºss®gi t®r helysz²nt biztos²tott a tºbbi kºzºss®g®p²tŖ int®zked®s megval·sul§s§nak is.  

 

A B®k®s v§rosi HKFS kºzºss®gfejleszt®si c®ljai ®s mŤveletei hozz§j§rultak a helyi kºzºss®gi 

®rt®kek megerŖsºd®s®hez, ®s egy¼ttal elŖseg²tett®k a gazdas§gi boldogul§st is. A strat®gia 

eredm®nyek®nt a t®rs®gben a kultur§lis, sport ®s kºzºss®gi kezdem®nyez®sek 

megerŖsºdtek, melyek hozz§j§rulnak a n®pess®gmegtart· erŖ nºveked®s®hez. 

Beavatkoz§s t²pusok hat®konys§ga a c®lok ®s eredm®nyek tekintet®ben  

A beny¼jtott t§mogat§si k®relmeket vizsg§lva a legnagyobb ig®ny a ñB®k®si hagyom§nyokon 

®s helyi ®rt®keken alapul· fejleszt®sek t§mogat§saò c²mŤ, TOP - 7.1.1 - 16-H-123-02 

k·dsz§m¼ ®s a ñB®k®si hagyom§nyokon ®s helyi ®rt®keken alapul· fejleszt®sek t§mogat§saò 

c²mŤ, TOP - 7.1.1 - 16-H-123-02 k·dsz§m¼ felh²v§sra volt, ezekre ®rkezett be a legtºbb 

t§mogat§si k®relem.  
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A felh²v§s c²me ®s k·dja T§moga-
tott 
projektek 
sz§ma 

Tartal®k 
list§ra 
ker¿lŖ 
projektek 
sz§ma 

Elutas²tott 
projektek 
sz§ma 

Be®rkezett 
ºsszes 
t§mogat§si 
k®relem 

B®k®si kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®sek ®s 
cselekvŖ kºzºss®gek t§mogat§sa  
TOP - 7.1.1 - 16-H-123-01 

6 2 1 9 

B®k®si hagyom§nyokon ®s helyi 
®rt®keken alapul· fejleszt®sek 
t§mogat§sa  
TOP - 7.1.1 - 16-H-123-02 

5 1 2 8 

A t§rsadalmi inkl¼zi· elŖseg²t®se  
TOP - 7.1.1 - 16-H-123-03 

3 0 0 3 

Kultur§lis ®s kºzºss®gi terek 
infrastrukt¼ra fejleszt®se  
TOP-7.1.1-16-H-123-04 

5 3 3 11 

Kultur§lis, szabadidŖs ®s kºzºss®gi 
c®l¼ rendezv®nyek ®s programok 
t§mogat§sa  
TOP-7.1.1-16-H-123-05 

8 0 3 11 

Kºzºss®gi gazdas§ggal kapcsolatos 
fejleszt®sekhez kapcsol·d· programok 
TOP-7.1.1-16-H-123-06 

6 0 1 7 

 

A tervezett mŤveletek ®s forr§sok megfeleltek az ig®nyeknek, a tervezetnek megfelelŖen 

alakultak.  

 

Felm®r®s¿nkben megk®rdezt¿k a Kedvezm®nyezetteket, hogy megl§t§suk szerint mennyire 

tudtak hat§st el®rni a megval·s²tott programokkal, fejleszt®sekkel. 

 
Mennyire tartja projektj®vel kapcsolatban sikeresnek, vagy kev®sb® sikeresnek hat§sa szempontj§b·l? 
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 (1 - nagyon, 5 - egy§ltal§n nem) 

 
A v§laszad·k kºzel 80%-a l§tja ¼gy, hogy projektj¿kkel hat§st tudtak gyakorolni. Az 

eredm®nyek vizsg§lata alapj§n meg§llap²that·, hogy az ERFA forr§sb·l megval·sul·, 

infrastruktur§lis fejleszt®seket megval·s²t· szervezetek kev®sb® ®rzik hat§sosnak 

projektjeiket. A beruh§z§si projektn®l ez §ltal§nosnak mondhat·, ®rdemes a m®r®st a projekt 

z§r§s§t kºvetŖen, 1-2 ®ven bel¿l ¼jra megtenni. 

V®grehajtott projektek sikerei ®s neh®zs®gei 

A projektek megval·s²t§sa k¿lºnºsen neh®z idŖszakban tºrt®nt, ami jelentŖsen befoly§solta 

a tev®kenys®gek, programok, beruh§z§sok megval·sul§s§t.  

 

A k®rdŖ²v keret®ben megk®rdezt¿k a szervezeteket, hogy a kºvetkezŖ kºr¿lm®nyek mennyire 

h§tr§ltatt§k Ŗket a projektj¿k lebonyol²t§sa sor§n:  

- pand®mia 

- egy¿ttmŤkºd®s az IH-val ®s a KSZ-szel (MĆK) 

- egy¿ttmŤkºd®s a Munkaszervezettel 

- likvidit§si neh®zs®gek 

- megval·s²t§s jogszab§lyi kºrnyezete (beszerz®s, kºzbeszerz®s, EPTK fel¿let 

kezel®se, projektadminisztr§ci·) 

- szakemberhi§ny, szaktud§s hi§nya 

 
Az al§bbi t®nyezŖk ink§bb h§tr§ltatt§k vagy ink§bb t§mogatt§k ¥nºket a projektj¿k megval·s²t§s§ban? 

62%

6%

13%

6%

13%

1 2 3 4 5
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V§rhat· volt, hogy a pand®mia kimondottan nagy hat§st gyakorolt az ESZA t²pus¼ projektek 

megval·s²t§s§ra, amit a k®rdŖ²vre adott v§laszok igazoltak. A pand®mi§n k²v¿l a likvidit§si 

neh®zs®gek, a szakemberhi§ny, valamint szaktud§s hi§nya h§tr§ltatta a megval·s²t§st. 

JellemzŖ, hogy a szakember, szaktud§shi§ny a beruh§z§si projektek megval·sul§s§n§l 

okozott neh®zs®get, ami mind a megy®ben, mind pedig orsz§gosan §ltal§nosan jellemzŖ 

probl®ma. 

 

A v§laszok alapj§n meg§llap²that·, hogy a szervezetek k®pviselŖinek kºzel 90%-a l§tja ¼gy, 

hogy a munkaszervezet teljes m®rt®kben, vagy nagy r®szben t§mogatta a munk§jukat. Az 

Ir§ny²t· Hat·s§ggal ®s KºzremŤkºdŖ Szervezet munk§j§val is hasonl·an el®gedettek voltak 

a v§laszad·k. 

H§tr§ltat· t®nyezŖk®nt a jogszab§lyi kºrnyezetet (beszerz®s, kºzbeszerz®s, EPTK fel¿let 

kezel®se, projektadminisztr§ci·) jelºlt®k meg tºbben. 

Az ºsszes v§lasz tekintet®ben a legkev®sb® a szakember, szaktud§s hi§ny okozott 

probl®m§t. Val·sz²nŤleg az ESZA k®relmek bead§s§n§l a szervezetek megl®vŖ 

szakembereikre, illetve szakmai kapcsolataikra alapozva §ll²tott§k ºssze a programokat, 

tev®kenys®geket, ²gy nem h§tr§ltatta Ŗket a hum§n t®nyezŖ.  

Forr§sok ®s eredm®nyek ºsszevet®se a v®grehajtott projektek tekintet®ben  

Egy kiv®tel®vel az ºsszes mŤvelet ®s felh²v§s eset®ben elmondhat·, hogy megval·sult 

projektek sz§ma illeszkedik a HKFS-ben tervezett mutat·khoz. A projektek sz§ma 

meghat§rozott minimum ®s maximum darabsz§m kºzºtt maradt, szinte minden esetben a 

minimumhoz kºzelebb. Az okok val·sz²nŤleg a p§ly§zati rendszer korl§taira ®s kereteire 

(jogszab§lyi kºrnyezet) vezethetŖk vissza, a t§mogat§s ºsszege ugyanis f¿ggetlen a 

projektmegval·s²t§ssal j§r· adminisztr§ci·s, jogszab§lyi, p®nz¿gyi terhek ®s kock§zatok 

v§llal§s§t·l.  

 

A mŤveletek keretºsszegei kºzºtt volt elt®r®s, melynek megold§sa a mŤveletek kºzºtti 

§tcsoportos²t§s lett az al§bbiak alapj§n: 
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1. mŤvelet - Kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®sek ®s cselekvŖ kºzºss®gek t§mogat§sa: a 

tervezett 25 000 000 Ft helyett a felhaszn§lt p§ly§zati t§mogat§s 27 986 047 Ft lett, 

mely 2 986 047 Ft-tal tºbb a tervezettn®l. Ez az ºsszeg a m§sodik ®s a harmadik 

mŤveletn®l fennmarad· ºsszegbŖl §llt ºssze. 

 

2. mŤvelet - Hagyom§nyokon ®s helyi ®rt®keken alapul· fejleszt®sek t§mogat§sa: a 

tervezett 25 000 000 Ft helyett a felhaszn§lt p§ly§zati t§mogat§s 23 393 700 Ft, ami 1 

606 300 Ft-tal kevesebb lett a tervezettn®l. Ez az ºsszeg az elsŖ mŤveletre ker¿lt 

§tcsoportos²t§sra.  

 

3. mŤvelet - A t§rsadalmi inkl¼zi· elŖseg²t®se: a tervezett 15 000 000 Ft helyett a 

felhaszn§lt p§ly§zati t§mogat§s 12 669 120 Ft, ami 2 330 880 Ft-tal kevesebb a HKFS-

ben szereplŖ ºsszegn®l. A maradv§ny r®szben az elsŖ mŤvelethez, r®szben az ºtºdik 

mŤvelethez ®s r®szben a hatodik mŤvelethez ker¿lt §tcsoportos²t§sra.  

 

4. mŤvelet - Kultur§lis ®s kºzºss®gi, valamint turisztikai vonzerŖvel is b²r· kºzºss®gi 

terek infrastrukt¼ra fejleszt®se: a tervezett 71 921 858 Ft pontosan, a tervezettnek 

megfelelŖen ker¿lt felhaszn§l§sra. 

 

5. mŤvelet: Kultur§lis, szabadidŖs ®s kºzºss®gi c®l¼ rendezv®nyek ®s programok 

t§mogat§sa: a tervezett 34 855 975 Ft helyett a felhaszn§lt p§ly§zati t§mogat§s 35 

816 373 Ft volt. Ez az ºsszeg 960 398 Ft-tal magasabb, amely a harmadik mŤveletn®l 

fennmarad· ºsszegbŖl ker¿lt kieg®sz²t®sre. 

 

6. mŤvelet: Kºzºss®gi gazdas§ggal kapcsolatos fejleszt®sekhez kapcsol·d· programok: 

a tervezett 33 477 358 Ft helyett a felhaszn§lt p§ly§zati t§mogat§s 33 468 055 Ft volt. 

Ez az ºsszeg mindºssze 9 303 Ft-tal lett tºbb, mely a harmadik mŤveletn®l 

fennmarad· ºsszegbŖl ker¿lt §tcsoportos²t§sra. 

 

7. Kulcsprojekt - Inspir§l· nyitott t®r: a tervezett 135 000 000 Ft ker¿lt felhaszn§l§sra.  

Nem tervezett eredm®nyek ®s hat§sok 

A k®rdŖ²vben megk®rdezt¿k a megval·s²t· szervezeteket, hogy milyen sz§nd®kolt ®s nem 

sz§nd®kolt hat§sokat tapasztaltak a projektjeik eredm®nyek®nt. A hat§sokat a HACS, a helyi 

Kezdem®nyezettek, illetve a kºzvetett c®lcsoport szintj®re vonatkoztattuk.  

 

A legtºbb v§lasz az es®lyegyenlŖs®gre ir§nyult. Legtºbben ¼gy l§tt§k, hogy a t§rsadalmi 

befogad§s erŖsºdºtt ®s ezzel egy¿tt a ®rdeklŖdŖk sz§ma is nºvekedett a h§tr§nyos helyzetŤ 

szem®lyek ®letminŖs®g®nek jav²t§sa ®rdek®ben v®gzett tev®kenys®gek ir§nt. N®h§nyak 

szerint nŖtt a kºzoktat§sban ®s m§s ter¿leten az es®lyegyenlŖs®g, javult a szolg§ltat§sok ®s 

programok el®rhetŖs®ge. FejlŖdtek a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k soft k®pess®gei, a bevont 

c®lcsoportok szociokultur§lis h§tr§nyai csºkkentek. 

 

A v§laszad·k szerint erŖsºdºtt az egy¿ttmŤkºd®s ®s a partners®g. Kisz®lesedtek a 

lehetŖs®gek, nºvekedett az egy¿ttmŤkºd®s a megval·s²t§s sor§n.  
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Tov§bbi hat§sok: 

- Beruh§z§sok, fejleszt®sek val·sultak meg, az ¼j terek alkalmasabbak lesznek r§, hogy 

kiszolg§lj§k a kºzºss®geket. 

- A kl²masuli metodika alapj§n ¼j szolg§ltat§si §g ®p¿lt fel, munkahelyek jºttek l®tre ®s 

¼j gazdas§gi tev®kenys®g jelent meg. 

- N®pszerŤbb®, ®lvezetesebb® v§lt a b®k®si gy·gyf¿rdŖ a lakosok ®s a kºrny®ken ®lŖk 

kºr®ben.  

- A helyi v§llalkoz·i kºzºss®g®p²t®shez kitŤzºtt c®lok a v§rakoz§son fel¿l teljes¿ltek.  

- BŖv¿lt a kºnyvt§ri szolg§ltat§sok kºre, a fel¼j²tott olvas·teremmel javultak a 

vend®gfogad§s felt®telei 

- NŖtt a helyi tud§sb§zis 

 

A megval·s²t§s sor§n kialakultak egy¿ttmŤkºd®sek, partners®gek, amelyek a r®sztvevŖk a 

tov§bbiakban, hossz¼ t§von is fenn k²v§nnak tartani.  

Ilyen j· gyakorlat a G§l Ferenc Egyetem Technikum, Szakk®pzŖ Iskola, Gimn§zium ®s 

Koll®gium §ltal ®letre h²vott ñFiatalok a b®k®si gazdas§gfejleszt®s®®rtò c²mŤ programja. A 

megval·s²t§sba bevontak helyi termelŖket ®s kisv§llalkoz§sokat. A program megval·s²t§sa 

sor§n kital§lt helyi p®nz - iskolap®nz - seg²ts®g®vel az iskola tanul·i a v§llalkoz·v§ v§l§s elsŖ 

l®p®seit saj§t²tott§k el. A helyi identit§s erŖs²t®se nem elsŖdleges c®lja volt a projektnek, de a 

helyi p®nz fogalma ®s gyakorlata ezt is erŖs²tette a fiatalok kºr®ben. 

 

A HACS §ltal szervezett projekttervez®si, projektmegval·s²t§si ®s projekt- ®s p®nz¿gyi 

menedzsmentre vonatkoz· k®pz®sek k®pess® tett®k a szervezeteket arra, hogy ºn§ll·an meg 

tudjanak val·s²tani eur·pai uni·s projekteket.  

 

Fenntarthat·s§g 

Az ESZA forr§sb·l megval·s²tott fejleszt®seknek, programoknak, projekteknek nem volt 
elŖ²r§s fenntar§si kºtelezetts®g, azonban az ERFA forr§sb·l megval·sul· Kultur§lis ®s 
kºzºss®gi terek infrastrukt¼ra fejleszt®se c²mŤ, TOP-7.1.1-16-H-123-04 k·dsz§m¼ felh²v§s 
keret®ben kapott t§mogat§sokra ®s a kulcsprojektre n®zve a projekt p®nz¿gyi befejez®s®tŖl 
sz§m²tott 5 ®vig, a t§mogat§s visszafizet®s®nek terhe mellett v§llalt§k a megval·s²t·k, hogy 
a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikk®ben foglaltaknak.  
 
A fentiek figyelembev®tele mellett a k®rdŖ²vben megk®rdezt¿k, hogyan tervezt®k a 
Kedvezm®nyezettek a fenntart§st. A v§laszok tºbbs®ge szerint a szervezetek a t§mogat§sok 
keret®ben megval·sult programokat, fejleszt®seket fenntartj§k ®s k¿lºnbºzŖ 
rendszeress®ggel a kºvetkezŖ ®vekben is megszervezik, megtartj§k azokat.  
 
Ezen fel¿l a Bringasuli ®s a Kl²masuli egyre ismertebb, folyamatos ®s nºvekvŖ ig®ny 
jelentkezik ir§nta, ez®rt egyre tºbb helyre viszik a programokat. A mezŖgazdas§gi 
hagyom§nyokhoz kapcsol·d· rendezv®nyek tov§bbra is megval·s²t§sra ker¿lnek. 
 
A b®k®si gy·gyf¿rdŖ n®pszerŤs²t®s®t c®lz· esem®nyeket ¼jra megtartj§k majd, valamint 
d§nfoki ¿d¿lŖkºzpontban kialak²tott szolg§ltat§sok is mŤkºdnek majd a szezonban. A v§ros 
terveiben szerepel a megl®vŖ kºzºss®gi terek bŖv²t®se ®s fejleszt®se.  
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Az infrastrukt¼ra fejleszt®seknek kºszºnhetŖen a meg¼jult terek tºbb l§togat·t vonzanak, 

valamint ¼j t²pus¼ programok megval·s²t§s§t teszik lehetŖv®. P®ld§ul a Szent L§z§r 

Alap²tv§ny §ltal ¼jonnan kialak²tott varr· mŤhely a kºzºss®gi varr§son k²v¿l, olyan tanul§si 

folyamatokat is biztos²t, ami hossz¼ t§von az ott tanul· felnŖttnek ¼j szakm§t, 

munkalehetŖs®get teremthet. 

 

A HACS minden ®v november 30-ig ®ves elŖrehalad§si jelent®st tesz az Ir§ny²t· Hat·s§g fel®, 

eg®szen a helyi kºzºss®gi fejleszt®si strat®gia keret®ben t§mogat§st nyert projektek 

fenntart§s§nak v®g®ig, vagyis ERFA forr§sb·l megval·sult t§mogat§sok 5 ®ves fenntart§si 

kºtelezetts®g®ig. A munkaszervezet mŤkºdtet®se nem szŤnik meg a ñH²d a Madzagosok 

kºzºttò c²mŤ, TOP-7.1.1-16-2017-00123 k·dsz§m¼ projekt lej§rta ut§n sem, fenntart§si 

idŖszakban mŤkºdni fog, a kapcsol·d· kºlts®geket B®k®s V§ros ¥nkorm§nyzata biztos²tja. 

J· gyakorlatok, innovat²v megold§sok 

Megk®rdezt¿k, hogy a megval·s²t· szervezetek szerint mennyire tartj§k ®rdemesnek a saj§t 

programjaikat bemutat§sra j· gyakorlatk®nt, mennyire innovat²vak a fejleszt®seik, valamint 

vannak-e elterjeszthetŖ, adapt§lhat· j· gyakorlataik, innovat²v megold§saik. 

 

Az egyik ilyen j·gyakorlat a Kl²masuli. A kialak²tott m·dszertan alapj§n a projekt egyik partnere 

¼j szolg§ltat§si §gat alak²tott ki, ¼j munkahelyeket teremtett. 
A b®k®si gy·gyf¿rdŖ tºrt®net®t ®s a b®k®si gy·gyv²z j·t®kony hat§s§t sikeresen n®pszerŤs²tŖ 

programsorozatot a megval·s²t·ja alapvetŖen egy j· gyakorlatnak tartja folytatni ®s fejleszteni 

szeretn®k. 

 

Tov§bbi j·gyakorlatok, innov§ci·k: 

 

- A pl®b§nia kºzºss®gi ter®nek ¼jfajta kihaszn§l§sa 

- Szakmafesztiv§l 

- Di§kv§llalkoz§s mŤkºdtet®se a Tankert term®keivel 

- Roma Kult¼ra Napja 

- Zºld kºnyvt§r, amelyben az ember ®s a term®szet harm·ni§j§nak fontoss§g§ra h²vj§k 

fel a figyelmet kºnyvsarokkal, rendezv®nyekkel 

TOP CLLD kulcsszempontjainak ®rv®nyes¿l®se 

A CLLD eszkºztŖl elv§rt eredm®ny elsŖdlegesen: 

- az integr§lt, kºzºss®gkºzpont¼, alulr·l ®p²tkezŖ, helyi partners®gen alapul· 

v§rosfejleszt®si programok kialak²t§sa; 

- a kºzºss®gi kapacit§sok fejleszt®se ®s az innov§ci· ºsztºnz®se (bele®rtve a 

t§rsadalmi innov§ci·t is); 

- a kºzºss®gi ir§ny²t§s elŖseg²t®se a kºzºss®gen bel¿li r®szv®tel nºvel®s®vel; 

- a tartalmas szabadidŖ-eltºlt®s lehetŖs®geinek megteremt®se; 

- innovat²v, egym§ssal ®s a kºrnyezet¿kkel egy¿ttmŤkºdni k®pes, ºnmag§®rt tenni 

akar· ®s tenni tud·, kezdem®nyezŖ kºzºss®gek, mindezek §ltal fenntarthat· 

telep¿l®sek l®trejºtte 
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Az eredm®nyindik§torok, valamint a k®rdŖ²v v§laszai alapj§n meg§llap²that·, hogy a CLLD 

eszkºztŖl elv§rt eredm®nyek megval·sultak. A projektek megval·s²t§sa sor§n az 

egy¿ttmŤkºd®sek, partners®gek erŖsºdtek, a programok, tev®kenys®gek el®rt®k hat§sukat.  

Az integr§ci· tºbb szinten is megval·sult ®s hangs¼lyt is kapott. Az es®lyegyenlŖs®g 

megval·sul§sa kiemelt helyet kapott az eredm®nyekre ®s hat§sokra vonatkoz· v§laszokban.  

 

Javult a leszakad· r®tegekkel kapcsolatos t§rsadalmi befogad§s, valamennyire csºkkentek a 

h§tr§nyok, a bevont c®lcsoportok eset®ben csºkkent a leszakad§s.  

A meg¼jult terekkel, a szolg§ltat§sok fejleszt®s®vel, ¼j programokkal javultak a szabadidŖ 

eltºlt®s®nek lehetŖs®gei, amit al§t§maszt a kºzºss®gi ®s szabadidŖs terek fel¼j²t§ssal ®rintett 

n®gyzetm®ter nagys§ga, valamint a 270 db megval·s²tott programelem. A megval·sult 

programok sz§ma j·val magasabb a tervezettn®l.  

Mivel mind a programelemek sz§ma, mind a lakoss§gi r®szv®tel j·val magasabb volt, mint az 

eredetileg tervezett, meg§llap²that·, hogy a lakoss§g aktiviz§l§sa sikeresnek mondhat·.  

 

A teljes projektidŖszak eredm®nyei al§t§masztj§k, hogy a HKFS-ben megfogalmazott c®lok 

teljes m®rt®kben teljes¿ltek.   

8. HACS tev®kenys®gei 

HACS aktiviz§l§s§nak eredm®nyei 

 

A HACS r®szv®tel erŖs²t®se ®s a szereplŖk aktiviz§l§sa szempontj§b·l jelentŖs munk§t 

v®gzett. A v§ros int®zm®nyei, v§llalkoz§sai ®s civil szervezetei kºz¿l sokan bevon§sra 

ker¿ltek. R®szt vettek a tervez®sben, majd tºbben nyertes szervezetk®nt a megval·s²t§sban 

is.  

A munkaszervezet a HACS ®s saj§t tev®kenys®g®rŖl, helyi felh²v§sokr·l a HACS honlapj§n 

(www.bekesiclld.hu), valamint B®k®s V§rosi CLLD Facebook oldalon t§j®koztatatta az 

®rintetteket.  

 

A www..bekesiclld.hu oldal l§togatotts§ga: 

1. 2018.02.09-2018.11.30.:  

- munkamenetek sz§ma: 2 469 

- felhaszn§l·k sz§ma: 475 

- oldalmegtekint®sek sz§ma: 6 370 

2. 2018.12.01-2019.11.30.: 

- munkamenetek sz§ma: 3 429 

- felhaszn§l·k sz§ma: 167 

- oldalmegtekint®sek sz§ma: 20 261 

3. 2019.12.01 - 2020.11.30.: 

- munkamenetek sz§ma: 7 802 

- felhaszn§l·k sz§ma: 3 202 

- oldalmegtekint®sek sz§ma: 63 693 

 

http://www.bekesiclld.hu/
http://www..bekesiclld.hu/
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Az egyes f·rumokr·l, ¿l®sekrŖl ®s esem®nyekrŖl a lakoss§g fel® tºbb helyi m®dium is h²rt 

adott. Ilyen p®ld§ul a B®k®s M§trix (bekesmatrix.hu), B®k®s V§rosi TV, valamint a BEHIR 

(behir.hu). Ugyanezen oldalak ®s m®diumok t§j®koztat§st adtak a kedvezm®nyezettek §ltal 

megval·s²tott beruh§z§si ®s kºzºss®gfejeszt®si c®l¼ ¼n. szoft programokr·l is.  

 

A mindenki sz§m§ra nyitott t§j®koztat· f·rumokon r®szletes t§j®koztat§st kaphattak az 

®rdeklŖdºk ®s k®rd®seket tehettek fel az Ŗket ®rdeklŖ k®rd®sekkel kapcsolatban. A HACS 

tagokon k²v¿l minden esetben megh²v§st kaptak a b®k®si civil szervezetek ®s int®zm®nyek 

k®pviselŖi, munkat§rsai, a gazdas§gi szereplŖk, valamint a KezelŖ Szervezet is. A COVID 

idŖszaka alatt a szem®lyes tal§lkoz§sok neh®zkesebbek voltak, de a HACS igyekezett azokat 

minden esetben megtartani.  

 

 

 

Partners®g, kapcsolatok alakul§sa helyben ®s orsz§gosan 

 

A munkaszervezet 2018. november 30-ig, az elsŖ jelent®st®teli idŖszakig egy alkalommal 

szervezett olyan anim§ci·s tev®kenys®get (Ă¥tlettŖl a projektigò - projektgener§l· ®s 

projekttervezŖ k®pz®s), mely a potenci§lis p§ly§z·k k®pess®geit volt hivatott fejleszteni. Az 

®rintettek sz§m§ra ºsszesen 3 alkalommal, alkalmank®nt 6 ·r§s tud§s§tad§ssal seg²tett®k 

projektgener§l·, megval·s²t· tev®kenys®g¿ket. A tervezett 3 alkalomb·l 2018. november 8-

§n lett megtartva az elsŖ alkalom, ºsszesen 18 szervezet r®szv®tel®vel. A k®pz®s k¿lsŖs 

szak®rtŖ bevon§s§val ®s megb²z§s§val val·sult meg. A k®pz®s sor§n megismert®k az 

§ltal§nos p§ly§zati felt®teleket, a p§ly§zati elj§r§srendet, a jogosults§gi felt®teleket, a 

projektºtletek c®lkitŤz®seinek a strat®gi§val val· megfeleltet®s®t, a c®lcsoport(ok) elemz®s®t, 

meghat§roz§s§t, a projekttev®kenys®gek tervez®s®t. Tov§bb§ sz· volt a kºlts®gvet®s 

tervez®s®rŖl, valamint a beny¼jt§shoz sz¿ks®ges dokument§ci· elŖk®sz²t®s®vel kapcsolatos 

§ltal§nos tudnival·kr·l is.  

  

2018. december 1. ®s 2019. november 30-a kºzºtt ºsszesen 5 alkalommal ker¿lt sor a 

partnerek sz§m§ra felk®sz²tŖ, t§j®koztat· k®pz®si alkalomra. A tal§lkoz·k sor§n fŖk®nt az 


