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Vezetoi osszefoglalo

Békés varosat az ironikus népnyelv ,Madzagfalva” elnevezéssel is illette hajdanan, de ma is ramosolyog-
nak idénként a hagyomanyokat ismerdk ezzel az elnevezéssel a telepllésre. A ,madzagos” jelz6t ma is
blszkén viseli a békési polgar, vallalva ezzel a mult generacidival, a hagyomanyokkal valé kdézdsséget,
de egyszerre jelezve az itteniekre jellemzd taladlékonysagot, a jovébe tekintd ujitdé szandékot is. A ,Hid a
madzagosok kozott” szlogen, mely Helyi Akciocsoportunk és a Helyi k6z0sségi Fejlesztési Stratégiank
megkulénboztetését is szolgalja, kildetéslinket, a békési polgarok, k6zosségek, szervezetek egyuttmi-
kodését, klls6 és belsd haldzatépitését hivatott megjeleniteni.

JovBképunk szerint Békés egy folyamatosan fejl6dd, onellatd, dngondoskodd és dnfenntartod telepllés.
Erés munkahelyteremtd és -megtarté képességgel rendelkezik. Elhetd, emberléptékii, biztonsagos, egy-
szerre békés és nylizsgd, proaktiv kisvaros, ahol a helyi értékek és hagyomanyok ,szentek”. Sportvaros,
csaladbarat telepulés, melyet pezsgd kulturalis és sportélet jellemez. A kulturalis programok és szolgalta-
tasok minden generaciot, tarsadalmi réteget megszodlitanak. Vendégszereté varosunkban élénk a turiz-
mus. Békés hataron tuli gazdasagi, diplomaciai és kodzdsségi kapcsolatai él6k, kiterjedtek. Az
egyuttmikodo és cselekvd kdzosségek a varos fejlédésének motorjai. Polgarsaga kreativ, ambiciézus,
nyitott, felkészilt, jol tajékozott és tajékoztatott egyenekbdl és kozdsségekbdl epll fel.

A stratégiank atfogé céljai hozzajarulnak:
- ahelyi kbzésségek részvételének és tudatossaganak fokozasahoz,
- a helyi tarsadalom megujitasahoz,
- ahelyi és kdzOsségalapu gazdasagfejlesztéshez.

A stratégia mindezeket harom specifikus célkitiizéssel szeretné elérni, amelyek a kdvetkezok:

- KozOsseégek és kapcsolatok varosa
- AKkultdra és sport varosa
- Megujulé eréforrasok varosa

A stratégia célkitiizései egy a széles kor(i részvétel biztositasa mellett tortént tervezési folyamat soran
alakultak ki, ahol az érintettek, a varos lakossaga, a civil szféra, intézmények, a HACS tagjai elemezték a
varos helyzetét, majd terveztek, alkottak j6véképet és hataroztak meg célokat és a szilkségleteken alapulé
fejlesztési iranyukat mindvégig konszenzualis megoldasokra térekedve. A konszenzusra vald torekvés
ugyanakkor nem jelentette az érdekellentétek, valds vagy lehetséges konfliktusok szényeg ala seprését,
hanem azok feltarasara, okainak megismerésére, mindenki szamara elényos, vagy legalabb a legkisebb,
vallalhato hatrannyal jaré megoldasra torekedtek az érintettek.

Ezeknek a céloknak a teljestlését hét mlvelet és egy kulcsprojekt fogja biztositani.

Kdzosseégi egyuttmikodések és cselekvd kozosségek tamogatasa

Hagyomanyokon és helyi értékeken alapuld fejlesztések tamogatasa

A tarsadalmi inkluzié elésegitése

Kdzdsségek és kapcsolatok varosa — beruhazas tipusu fejlesztések

Kulturalis és kdzdsségi terek infrastruktura fejlesztése

Kulturalis és k6zosségi célu rendezvények és programok tdmogatasa

A helyi tarsadalmon tulmutatd, a jarasi szerepkort erésité_vonzerdvel is bird kulturalis fej-
lesztések és ehhez kapcsoldédo szabadidbs tevékenységek tamogatasa

8. Kobzobsségi gazdasaggal kapcsolatos fejlesztések

9. Kulcsprojektunk: Inspirald nyitott tér

NouosrwhE

Fontos varosunk szempontjabdl a helyi tarsadalom Osszetart6 ereje, a varosunk szeretete. Ennek erési-
tése érdekében tervezink az elsé miveleten belll kilonbdz6 dsszetartozast, patriotizmust, egészség-
meg6rz6, programokat, fejlesztéseket. A tervezett beavatkozas hozzajarul a telepllésen tevékenykedd
civil szervezetek tevékenységeinek bdvitéséhez, a szervezetek és a varosi intézmények kozotti egyutt-
mikodés er@sitéséhez egyarant.

A kbz6sségi tervezés soran egyértelmivé valt, hogy a részvevék elkotelezettek a helyi értékek megbrzé-
sében és azok tovabbadasaban a fiatalabb generaciok szamara. Ez jelenti szamunkra a f6 motivaciot a
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masodik mivelethez kéthet6 projektek kialakitasakor. A tervezett beavatkozas hozzajarul a k6zdsség ha-
gyomanyodrzé tevékenységeik fejlesztéséhez, a meglévé hagyomanyérzd programjaik mellett ujak kidol-
gozasahoz és bemutatasahoz.

Fontos szamunkra az elmaradottabb tarsadalmi rétegek felzarkoztatasa. Ezt elésegitendd foglalkozunk
kulén projektekkel a felzarkoztatas érdekében a harmadik miveletben. A tervezett beavatkozas hozzajarul
a kevésbé aktiv generaciok és népcsoportok szorosabb részvételéhez a telepuilés kulturalis és kozéleti
életében, igy egyes hatranyaik leklizdéséhez.

A negyedik mlvelettel a kulturalis és kdzdsségi részvétel erGsitését célzd kdzdsségi terek bévitése, fej-
lesztése, ill. az ezekhez kapcsolddd eszkdzok és berendezések beszerzése kerll tamogatasra.

Elengedhetetlen a teleplilésképet meghatarozé ingatlanok, kozdsségi terek restauracioja, infrastrukturalis
fejlesztése. Célunk az 6tddik miveletben a varos olyan értékének korszerisitése, fejlesztése, amely meg-
hatarozo erével bir. Szikségunk van nyitott terek elérhetéségére, bévitésére. A tervezett beavatkozas
hozzajarul a meglévd kozosségi terek fejlesztéséhez, valamint Ujak kialakitasahoz és mikdodtetéséhez.

A hatodik miveletben biztositani szeretnénk Békés lakdinak a szabadidé tartalmas eltdltésének lehetésé-
get. Emellett apolnunk kell a varosi testvérkapcsolatokat. A tervezett beavatkozas hozzajarul a telepulés
hasznos szabadidd eltoltés lehetdségeinek a bévitéséhez, a telepllésen élék életminéségének a javita-
sahoz, valamint a helyi k6zdsség aktiv részvételével létrehozott értékek boviléséhez.

Varosunk hirnevét ndveld szandékkal tervezzik kulturalis infrastruktura fejlesztések végrehajtasat a he-
tedik mlveletben. A tervezett beavatkozas hozzajarul a telepullésrél alkotott kép javitasahoz, a hasznos
szabadidé eltdltés lehetéségeinek a bdvitésehez, a telepilésen élék eletminéségének a javitasahoz vala-
mint a helyi kdzdsség aktiv részvételével létrehozott értékek bévuléséhez.

A munkanélklliségi rata javitasa érdekében szikség van munkahelyteremtd, gazdasagélénkité projek-
tekre. Ennek eszkozei lehetnek a képzések a nyolcadik miveletben: vallalkozéi kompetenciak erésitése,
munkahelyteremtd képességek fejlesztése. A tervezett beavatkozas hozzajarul az érintettek kompetenci-
ainak ndveléseén keresztll a kdzosségi €s egyéni szintl tarsadalmi integracio elésegitésehez is.

Kulcsprojektiink az inspirald nyitott tér a kulturalis és kdzdsségi terek infrastruktura fejlesztése specifikus
célon belll talalhaté. A mivelet a k6zosségi terek infrastrukturalis fejlesztésével a kozosségi tevékenysé-
gek elétt nyitja meg a lehet6séget, hozzajarulva ahhoz, hogy a varos kdzdsségi helyszinei béviljenek, a
varosban mikodé k6zésségek megerésoddjenek. Ezaltal erdsiti a kbzOsséget, az egylivé tartozast, a helyi
identitast és a népességmegtarto erét. A kulcsprojekt megvaldsulasaval a lakossag igényeinek megfeleld,
korszerl k6z0sségi tér szuletik, amely k6z6sségi tér az alapjat jelenti a tobbi k6zdsségépit6 intézkedés
megvaldsulasanak is.

A Békés varosi HKFS kozosségfejlesztési céljai és miveletei hozzajarulnak a helyi kbzosségi értékek
megerdsddésehez, és egyuttal elésegitik a gazdasagi boldogulast is. A stratégiank eredményeként a tér-
ségben a kulturalis, sport és kdzbdssegi kezdeményezések megerésddnek, melyek hozzajarulnak a né-
pességmegtartd eré ndvekedéséhez.

1 A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasa-
nak folyamata

A Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran arra térekedtlink, hogy messzemenéen figye-
lembe vegyuk azokat a tapasztalatokat és ajanlasokat, amelyek a kdzdsségvezérelt helyi fejlesztés
(CLLD) modelljének eurdpai és hazai kialakitéasa, alakul6 gyakorlata, illetve a LEADER programok tapasz-
talatai alapjan szulettek, megfogalmazasra keriltek. A CLLD mint integralt fejlesztési, egyuttmikddési
maodszer ugyanakkor még Uj ,szerepl6” a fejlesztéspolitikaban, ezért munkank soran nemcsak annak in-
kabb elméleti médszertarara, hanem a telepulési kozosségfejlesztés, a kozOsségi tervezés tobb évtizedes
tapasztalataira, kiprobalt eszkdzrendszerére is tamaszkodtunk. A tervezés soran a munka kézdsségi pri-
oritdasanak megdrzése mellett a legszélesebb korben igyekeztlink érvényesiteni a sikeres integralt telepu-
|ésfejlesztési tervezéshez sziikséges szakértdi szempontokat is, s ahol csak lehetett, 6sszehangolni a
telepulési kozdsség altal megfogalmazott meglatéasokat, szikségleteket a szakértdi szempontokkal, illetve
a fejlesztéspolitika altal kinalt eszk6zokkel, lehetéségekkel. igy valt lehetévé, hogy a helyi tervezési folya-
matban biztositottak legyenek a nyitottsag, a befogadé hozzaallas és az agazatkoziség elvei a rendel-
kezésre all6 rendkivul rovid id6 alatt lehetd legjobban érvényesiljenek.
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A kozosségi fejlesztd, stratégiaalkotdé munka soran a helyi k6zdsséget segiteni kellett abban, hogy a fel-
taruld lehetéségeket megismerje, és helyi igényeinek, szikségleteinek megfelelé megfogalmazasa utan
sajat kezdeményezéseinek javara hasznalja ki. A varostervez6k és kdzdsségi fejleszték munkaja 6ssze-
hangolhaté volt: a ,kézpontositott” szakért6i munka elékészitéssel, majd az eredmények 6sszegzésével,
Jejlesztéspolitikai nyelvre forditasaval” segitette, az egész folyamat soran kiegészitette, a kiiras biztosi-
totta keretek kozott tartotta a kdzosség halozatos, alulrdl szervez6ddé munkajat. A mindenki szamara
nyitott helyi tervez6 kozosség tagjai és a szakértdk k6zott l1étrejott, az egész tervezési folyamaton végig
nyulé parbeszéd, Uj, teljes ratekintést biztositott valamennyi érintettnek, lényegesen hatékonyabba, meg-
alapozottabba téve a munkat.

A kozOsség bevonasa, a széles korii részvétel biztositasa érdekében a tervezési folyamatot megel6-
z8en megtortént az érintettek azonositasa és elemzése, a mozgositas és bevonas, valamint az egyuttm-
kodés modjanak, mdédszertananak, terileteinek, felelésségének tervezése.

A stratégia k0zOsségi tervezésének elsd része az érintettek részvételével zajlé helyzetelemzés volt,
amely feltarta a helyi CLLD program értelmezési tartomanyanak és koérnyezetének helyzetét. A folyamat
kulcseleme olyan jovokép megalkotasa volt, amely mellett valamennyi érintett, illetve érintett csoport
el tudott kotelezédni, amelynek megvaldsulasa érdekében egylttmikodést vallaltak, célokat, miivele-
teket, kulcsprojekteket és projekteket terveztek, feladatokat, elvarasokat fogalmaztak meg a helyi
telepilési kozdsség jovojének elképzelt formalasa érdekében.

A stratégia egyrészt a Térség- és Telepulésfejlesztési Operativ Programban megfogalmazott atfogo célok
altal meghatarozott iranyokat veszi figyelembe, masrészt a kozos jovékép elérését célzd, az egylttmiko-
dés keretében kialakitott célterileteken meghatarozott specifikus célokbdl, miveletekbdl és kulcsprojek-
tekbdl szervezddik, melyek az érintettek feltart igényeire, sziikségleteire adnak valaszt, illetve megfelelnek
az altaluk tamasztott szempontoknak.

A stratégiaalkotas és a bevonas folyamatat és ltemezését, a kdzdsségi tervezd munka allomasait az
alabbi abra alapjan mutatjuk be

3. Erintettek megszélitdsa,
bevonasa
2016. majus eleje

+ * Hivatalos meghivok
* Személyes, kbzdsségi
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2. Kezdeményezd csoport
megalakulasa
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,

* HACS jévahagyasa |

Meghatalmazds

A Hid a Madzagosok Kdzott Helyi Akciocsoport altal tervezett Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia elké-
szitésének szakért6i tamogatasara a folyamat kezdeményezdje, a Békés Varosi Kecskeméti Gabor
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Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont a HROD Kdz6sségi Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Koz-
pont, illetve a Tenderauditor Kft. kozosségi és teleplilésfejlesztési szakembereit kérte fel. 2016 aprilisban
megtortént a helyi akcidcsoport megalakitasanak, valamint a stratégia k6zdsségi tervezési folyamatanak,
eszkozeinek, f6 lépéseinek és lUtemezésének tisztazasa.

Kezdeményezd csoport megalakitdsa, az érintettek megszdolitasa, bevondsa

A HACS alapitasat és a koz0sségi tervezés folyamatanak inditasat kezdeményez6 csoport majus elsé
felében alakult meg a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont munka-
tarsainak, valamint a helyi 6nkormanyzat vezetésének és palyazati szakembereinek képviselSibél.

A felhivas értelmezését kovetéen a csoport elsé feladata az érintettek kiterjedt elemzése volt. Az érin-
tettek listaja tobb, mint 140 személy nevét, szervezeti tagsagat és elérhetdségét tartalmazta. A HACS
megalakulasat, valamit a HKFS ko6zosségi tervezését elokészité workshopra valamennyi érintett part-
ner meghivast kapott a kdzszférabol, valamint a civil, kozosségqi, illetve gazdasagi, szakmai teruletrél. A
meghivét napokkal elétte a varos honlapjan is kozzé tettiikk. A nehezen elérheté csoportok bevona-
sara a kezdeményezO6k kulon eréfeszitéseket tettek. Az elérésben, illetve a sajatos értékek, érdekek, szuk-
ségletek megjelenitésében elsésorban a szocialis, egészségugyi és oktatasi intézmenyek, civil és egyhazi
szervezetek hatranyos helyzetii csoportok kérében dolgozé munkatarsai valtak szévetségesiinkké, akik
a kdzdsséqi tervezés egész folyamataba és a HACS munkajaba is bekapcsolddtak.

Elokészito workshop

A részt vevd szervezetek, szervezeti képviseldk felkészitését célzé eldkészité miihelymunkara majus
12-én kertilt sor. A felkészilésbe kdzel 20, a civil, az egyhazi, valamint az lzleti szféraban tevékenykedd
szervezet képviselbje kapcsolddott be. Az érdekl6d6k megismerték a CLLD program tartalmat, lehetésé-
geit, illetve a helyi folyamat allomasait, itemezését. A résztvevék kdzott kiosztasra kerlltek a HACS ala-
pitasaban valé részvételhez szikséges dokumentumok, melyek ezt kdvetben elérhetévé valtak mas
érdekl6d6 szervezetek szamara is.

A Helyi Akciocsoport megalakuldsa

A Hid a Madzagosok Kozott Helyi Akciocsoport alakuld tlésére 2016. majus 27-én kertlt sor. A HACS 20
taggal, a palyazati felhivasban ismertetett feltételeknek megfeleléen jott Iétre, konzorciumi formaban. A
konzorcium szervezeti 6sszetételét a 6.3.2. A HACS alapité tagjai cim( fejezetben részletesen bemutat-
juk. Az egyuttmiikddés alapitéi arra térekedtek, hogy a szektorkdziség érvényesitése mellett folyamatos
jelenlétet biztositsanak valamennyi lakossagi és szakmai csoport, kiléndsen a fejlesztés prioritasai
szempontjabdl legraszorultabb csoportok szamara. A konzorcium vezetéje a Békés Varosi Kecskeméti
Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kdzpont lett. A regisztracio iranti kérelem az el6irasoknak megfele-
I6en benyujtasra kerllt az Iranyitd Hatésaghoz.

Szakértoi és kozosségi helyzetelemzés

A helyzetelemzd munkat az megel6z6 kutaté-elemz& munka keretében készllt elézetes szakértdi hely-
zetelemzés alapozta meg. A munka forrasait a 3.2. A HKFS-t érinté tervi elbzmények, programok, szol-
galtatasok c. fejezetben részletesen bemutatjuk. Eredményei a k6zésségi tervezés keretében késziilt
helyzetértékelés kimeneteivel kiegészitve, dsszedolgozva a 3.1. Helyzetfeltaras, valamint a 3.3. SWOT
fejezetekben tekinthetdk at.

A helyzetelemz6 mihelyre sz6l6 meghivét korabban dsszeirt 140 f6s érintettek listdjara az tjonnan meg-
alakult akcidcsoport vezetése kuldte ki. Az id6 révidsége miatt az e-mailes meghivasra telefonon, szemé-
lyesen is raerésitettek a kezdeményez6 csoport tagjai, és a telepiilés honlapjan is megjelentették a
tervezésrdl szolo hirt. Ennek eredményeként a 2016. junius 3-i, els6 tervezé miihelyre 32 f6 jelent meg,
mind a kdz-, a civil, mind pedig az Gzleti szektor képviseletében.

A bemutatkozas utan a mihelyvezet6k roviden ismertették az el6zetes szakértdi helyzetelemzést. A hely-
zetelemzd muhely keretében a csoportmunka a HKFS utmutatéban ajanlott témateruletekre fékuszalva
tortént. A kozosségi helyzetelemzés SWOT moédszerrel zajlott, melynek megértése és alkalmazasa a
k6zOsségi tervezés soran sem okozott nehézséget. A csoportmunkat Otletfuziés metodikaval, ~forgo rend-
szerben” végeztik, igy a kiilonb6zé nézépontok, csoportképz6 sajatossagok valamennyi téma elem-
zésénél érvényesiilhettek. Az 6sszegzett helyzetelemzést a résztvevék nyomtatott flizet formajaban
kaptak meg visszacsatolasként, s a kovetkez6 mihely keretében megerdsitették azt.

Stratégiai dokumentacio




Jovoképtervezd és célmeghatarozo kozosségi mithely

A kovetkez6, junius 10-i mlhelyre a kezdeményezé csoport tagjai Ujra a legszélesebb érintetti kdrnek
kiuldték ki a meghivokat. A jov8képalkotas soran a munkaban részt vevdk olyan célallapotot vazoltak fel,
mely dsszefoglalja a telepilésfejlesztés koncepcidjanak a kbzdsség altal kijeldlt legfontosabb elemeit, ki-
vanatos jovébeni allapotat. A mihely végére konszenzussal szuletett meg a telepulés jovéképe és annak
kulcsmondata, s a résztvevék azonositottak a jovékép eléréséhez szikséges legfontosabb célokat is. A
kimeneteket a 4. A stratégia jovéképe és az 5. A stratégia célhierarchiaja fejezetekben mutatjuk be.

A résztvevék azt a ,hazi feladatot” kaptak, hogy a mihely végén kiosztott projektgyiijtd lapok, a célra
létrehozott elektronikus projektgyiijto fellilet segitségével gondoljak végig, fejtsék ki, hogy melyek azok
a tevékenységek, melyeket jelen palyazatbol meg szeretnének valositani.

Operativ tervezd kozosségi miihely

A junius 17-i, operativ tervezé mihely kezdetén a mihelyvezeték el6szér visszamutattak az elmult alka-
lommal készult, majd stilisztikai szempontbdl rendezett jovoképet a résztveviknek, akik jovahagytak azt.
A mihelyen 34 6 vett részt.

Az operativ tervezés soran a jovOokép eléréséhez, a célok megvaldsitashoz szlkseges tevékenységek
(miveletek, projektek, feladatok) meghatarozasa és attekintése, illeszkedésiik kdzos vizsgalata zajlott.
Békésen a k6zdsségi mihely eredményeként mintegy 60 projektotletet rogzitettek a résztvevdk, 8 miive-
leti tertleten.

A mihely utan a szakért6k rendezték a kozosségi tervezés eredményeit és a HKFS készitésébe beépi-
tették azokat.

A HKFS elfogadasa, tervezés eredményeinek megosztisa

A kozosségi tervezd folyamat soran elkésziilt HKFS-t a HACS konzorciumi lilés keretében fogadta
el és hitelesitette. Az elkésziilt munkat az akciécsoport munkaszervezete széles korben ismertette. A
kapcsolodo tajékoztatas, az eredmeények tarsadalmasitasa a jelen munka lezarasa alatt és azt kdvetben
is zajlik.

2 A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett terii-
let és lakossag meghatarozasa

Békés Gyulatol északnyugatra, Békéscsaba és Mezéberény kozt fekvé telepulés. A legfrissebb népese-
dési adatok szerint (KSH Helységnévtar, 2014.01.01.) Békésen 19 676 f6 él. A belterllet egyben a HKFS
altal lefedett teruletet is jelenti. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia akciéteriiletét, amelyben a
fejlesztések megvaldésulnak, a varos kozigazgatasi hataron beliil elteriilé belteriilete alkotja tehat.

A varos része Békés megye sulypontjanak, melyet a kdzép-békési telepllésegylttes ad (Békés, Bé-
késcsaba, Gyula). Lakossagszama alapjan a megye 4. legnagyobb varosa. Az elmult évtizedben valddi
varosi arculatot nyert, de alapvetéen megdrizte kisvarosi hangulatat, amelyet a valédi iparosodas elmara-
dasanak kdszonhet. A varos féuti kapcsolatokkal rendelkezik, igy térségi jelentéségl kozlekedési
alcsomépontnak szamit. Békés szerepkorének tekintetében meghatarozé az orszagos jarasi rendszerbe
torténd betagozddasa, melynek kdvetkeztében 2013. januar 1-tdl jarasi kdzpont funkciot tolt be. A jaras-
kozpontként felvallalt szerepkdrok eredményeként a varosi szolgaltatasok tekintetében a 10.000 f6t meg-
haladd varosoknak megfelel6 szerepet tolt be. Vonzaskorzete és az altala ellatott funkciok alapjan a
Békési jaras meghatarozo telepulése, amely rendelkezik bizonyos szamu, mas telepulést ellatd, varosi
funkcioét jelent6 intézményi és specialis funkcidval is.

A varos telepulésszerkezete, kerlletei:

Helyi kbzosségi fejlesztési stratégia



https://hu.wikipedia.org/wiki/Gyula_%28telep%C3%BCl%C3%A9s%29
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A varosban a lakoéteriiletek tilnyomérészt a kozponti belteriileten helyezkednek el. Onallo, ugyneve-
zett készenléti lakoterilet a kiltertleten a majorsagokhoz kapcsolodoan alakult ki.

A varoskdzpontban lakéhazakkal vegyesen helyezkedik el Békés intézményeinek donté tébbsége. A va-
roskozpont szerteagazoé szerepkore miatt a kialakitott vegyes terlletek egyarant befogadjak a térségi
és telepulési intézményi, valamint lakéfunkciokat.

A véaros hagyomanyos lidiiléteriiletei Danfokon alakultak ki, Gdilékdzponttal, stranddal. Uduléterlet van
a kultertlet borosgyani részén a homokbanya koérnyezetében.

A békési CLLD Helyi Akciocsoport illetékességi tertlete a varos belterulete.

Békés varos lakossaga képzettség, jovedelmi viszonyok, gazdasagi tevékenység mentén er6sen meg-
osztott. A legnagyobb problémakat az elszegényedett tarsadalmi csoportok névekedése és a kedve-
z8bb statuszu, fiatal, képzett réteg, az elit szlkllése jelenti. Az alacsony statuszu lakosok aranya magas
(KSH 2011.13,5%-0s), illetve mas, a szegénység megragadasara alkalmas mutatészamok alakulasa sem
kedvez6 (a munkanélkuliek és segélyre szoruldk, a hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzeti
ovodasok és tanuldk, alacsony komfortfokozatu lakasok szama és aranya). A varos 7 szegregatuma is
komoly problémat jelent. N6 a mélyszegénységben él6k aranya is. A helyzetet sulyosbitja, hogy a sze-
génység osszekapcsolddik a roma etnikum relative magas aranyaval. A kulonb6zéségek ellenére a cél
koz6s: a helyi kozésség részvételének fokozasa annak érdekében, hogy a helyi tarsadalom megujulhas-
son, valamint a helyi és kdzdsségi alapu gazdasag fejlédésnek induljon.

Az illetékesseégi terulet elég nagy ahhoz, hogy elegendé kritikus tomeget biztositson az emberi, pénzugyi
és gazdasagi eréforrasok vonatkozasaban egy életképes stratégia megvaldsitasahoz, masrészt elég kicsi
ahhoz, hogy lehetévé tegye a helyi interakcidkat.

A nehézségek, kulondsen az egyes varosrészek kozott mutatkozo szocialis, gazdasagi eltérések, a fog-
lalkoztatas, esélyegyenl6ség, a szegénység lekiizdése terlletén addédo kihivasokra szamos egylittmii-
kodést kozos projektet inditott a varos kozossége. Azokat jol reprezentdljak a telepulési koherenciat
jelentdsen erésitd, a varosban a 2007-2013 kozétti ciklusban megvalésitott tamogatott fejlesztések,
melyek meggy6zéen igazoljak a helyi kozosség és a varos vezetésében kulcsszerepet jatszé allami,
civil és gazdasagi szerepl6k fejlesztési, fejlesztéspolitikai kompetenciait.
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Projekt cime Projektazonosit6 LVI egvalosn’ott
evékenység

Munkahelyteremtés a Békési

Fiird6ért Kozalapitvanyal

létszambovités a
Jarébeteg

Intézményi
Békési Gyogyaszati
Ellaté Kézpontban

Roma emberek foglalkoztatasa a
Szocialis ellaté rendszerben

Békés Varos Onkormanyzata
Ovodainak fejlesztése

Békés Varos Onkormanyzatanak
szervezetfejlesztése

Békési inkubatorhaz létrehozasa.

A Békés Kistérségi
Jarébeteg-ellato
korszeriisitése

Komplex
Kozpont

Kompetenciafejlesztés a Békési
Kistérségi Altalanos Iskolaban

Békés  Varos Polgarmesteri
Hivatalanak és a projektbe
bevonni kivant intézményeinek
szervezetfejlesztése

Békés, bolcsdde fejlesztése

tanulunk -
modern

E-vilagban
egyiittnevelés
infrastruktaraval -

Békésen él6
csoportok

"Remény-Hid"
hatranyos
felzarkoztatasa

A kultara mindenkié - gyermek és

ifjusagi szabadidés programok
Békésen és kornyékén

KoényvTar - InfoTar

Hajlék a Hazban

KEZEN-FOG-LAK

TAMOP  1.4.1-12/1 Hatranyos  helyzeti
célcsoportok foglalkoztatasanak tamogatasa a

nonprofit szervezetek foglalkoztatasi
kapacitasanak erésitésével
TAMOP  6.2.4.B-14/2  Struktdravaltashoz

kapcsolédé  képzést és
tamogato fejlesztés

TAMOP 5.3.1.B-2-12/2 Roma emberek
képzésbe agyazott foglalkoztatasa a szocialis
és gyermekjoléti ellatérendszerben

foglalkoztatast

TAMOP 3.1.11-12/2 Ovodafejlesztés

AROP 1.A.5-2013 Szervezetfejlesztés
konvergencia régidkban lévé énkormanyzatok
szamara

DAOP 1.1.1/A lpari terlletek, ipari parkok és
vallalkozoi inkubatorhazak infrastrukturalis
fejlesztése

DAOP 4.1.1/B Egészségligyi szolgaltatasok
fejlesztése /Kistérségi jaré beteg szakellatd
kézpontok fejlesztése, alap-, jarobeteg
szakellatas korszerisitése

TAMOP 3.1.4-08/2 Kompetencia alapu oktatas,
egyenlé hozzaférés - Innovativ
intézményekben

AROP 1.A2/A A polgarmesteri hivatalok
szervezetfejlesztése

DAOP 4.1.3/C-2f Bolcs6dei ellatast nyujto
intézmények fejlesztése és kapacitadsanak
bdvitése

TIOP 1.1.1-09/1 A pedagdgiai, mddszertani
reformot tamogaté informatikai infrastruktara
fejlesztése

TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telep-program
(komplex human szolgaltatas hozzaférés
biztositasa)

TAMOP 3.2.11/10-1 Nevelési-oktatasi
intézmények tandrai, tandran kivuli és
szabadid8s tevékenységeinek tamogatasa

TAMOP 3.2.13-12/1 Kulturalis intézmények
részvétele a tandran kivili nevelési feladatok
ellatasaban

TIOP 3.4.2-11/1  Onkormanyzati, allami,
egyhazi, nonprofit fenntartasi bentlakasos
intézmények korszerlsitése

TAMOP 5.3.3-08/2 Hajléktalan emberek
tarsadalmi és munkaer6-piaci integraciojat
segité programok tamogatasa Békés

Munkahelyteremtés

Munkahelyteremtés

Roma emberek

foglalkoztatasa
Ovodafejlesztés

Onkormanyzati
szervezetfejlesztés

Inkubatorhaz létrehozasa, a
helyi gazdasag fellenditése

Egészséglgyi fejlesztés

Kompetencia alapu oktatas

bevezetése altalanos
iskolankban
Polgarmesteri hivatal

szervezetfejlesztése

Bdlcsédefejlesztés

Informatikai
infrastruktarafejlesztés

Hatranyos
felzarkéztatasanak
elésegitése a telepllésen

csoportok

Programszervezés

Mesefeldolgozas, szovegértd

olvasas fejlesztése,
helyismeret, irodalom,
torténelem,  konyvtari és

informacidkeresési ismeretek,
dramajaték stb.

Energetikai feldjitas,
humaneréforras
menedzsment
Munkaerdi-piaci integracio

elésegitése

Helyi kozosségi fejlesztési stratégia
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TAMOP 5.3.3-12/1 Az utcan él6 hajléktalan
személyek tarsadalmi visszailleszkedésének,

Munkaeréi-piaci integracio

Ugrédeszka foglalkoztathatosaganak elésegitése, sikeres | . )
elésegitése

munkaeré-piaci integraciojanak
megalapozasa

TAMOP  1.4.1-12/1  Hatranyos helyzetii
célcsoportok foglalkoztatasanak tamogatasa a
nonprofit szervezetek foglalkoztatasi
kapacitasanak erésitésével

Munkahelyteremtés a Békési

Varosvédd és Szépitd Munkahelyteremtés

Egyesiiletnél

A CLLD Helyi Akciocsoport tagjai egyuttmikodtek és egyuttmikodnek a térség egyéb szerepldivel, a ci-
vil, a vallalkozoi és a kézszféraban egyarant. A térségben felmerilt problémak megoldasaban aktiv sze-
repet vallaltak. A helyi akciocsoport elsédleges feladata a helyi partnerség elésegitése, a térseg
szereplBinek dsszefogasa, helyi igényeknek megfeleld fejlesztések megvaldsitasanak elésegitése a He-
lyi Kbz6sségi Fejlesztési Stratégia alapjan.

A stratégia céljainak megvaldsitadsahoz az alabbi jelentésebb, integralé kulturalis eréforrasok is ren-
delkezésre allnak:

- Beékés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kbézpont
- Békés Varosi Jantyik Matyas Muzeum

- Békés Varosi Puski Sandor Kényvtar

- Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola

- Civil Szervezetek Haza

A varos kozOsségi életének jelentds szerepl6i a civil szervezetek. A varosban 1990 6ta mintegy 210
szervezetet jegyeztek be, ezek kozul 150 ma is miikodik. A civil tanacs besorolasa alapjan tizenegy
kategédriaba rendezték a szervezeteket. Ezek kdzll a sport és szabadidds szervezetek, alapitvanyok, klu-
bok szama a legmagasabb Békésen; 29 ilyen szervezet van szamon tartva, ami a bejegyzett szerveze-
teknek mintegy negyede. Viszonylag sok szervezet tevékenykedik a mivészet és kultura, valamint az
egészséglgy és szocialis ellatas teriletén. Az dnkormanyzat Gzemelteti a Civil Szervezetek Hazat, vala-
mint a Nyugdijas Hazat, amivel a civil élet szervezéséhez, kozosségi rendezvények, talalkozék lebonyo-
litdshoz nyujt segitséget.

3 Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségei-
nek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

A helyzetfeltarast el6zetes szakért6i helyzetelemzés, majd k6z0sségi helyzetelemz6 mihelyek keretében
végeztuk. A tervezés menetét az els6 fejezetben ismertettik. Eredményeit a jelen fejezetben, illetve a 3.3.
SWOT fejezetben mutatjuk be. Az alabbi fejezetekben a HKFS tervezési utmutatdban javasolt 6 tervezési
fékusz mentén mutatjuk be a szakért8i és a k6zosségi tervezés eredményeit, utdbbit kilon kiemelve. A
tervezdi konzisztencia kdvethet6sége érdekében kiemeltiik azokat a killonésen fontos szempontokat,
amelyeket a szakértbk és a tervez6 k6zosség tagjainak k6z6s munkaja soran beemeltiink a SWOT elem-
zés tablaiba.

A térszerkezet specifikumai

Békés varosi szerepkdre régi multra tekint vissza, a megye névadé teleplilése, a kdzépkor szazadaiban
koézpontja volt. A majd 20 ezer lakosu kisvaros a Dél-alfoldi régiéban, Békés megye centrumaban, a me-
gyeszékhelytdl mintegy 15 kilométerre talalhato. Lakossagszama alapjan a megye 4. legnagyobb varosa.
Az Alfdld és ezen belll a régié varoshalézataban a megyeszékhelyek és masodlagos centrumok
utan kovetkezé hierarchiaszintbe tartozik. Szerepkorét tekintve jarasi és kistérségi centrum, utdbbi
feladatkdrt 2004. év eleje 6ta tolti be.

A varos az eurdpai gazdasagi-kdzlekedési térszerkezet Iéptékébdl nézve fontos vasuti folyosd kdzelébe
és ket kozuti tranzitfolyoso koztes terébe esik, térségi jelentéségii kozlekedési alcsomépont. A varos
kozvetlen csatlakozasok (vasutéllomas, j6 mindségl bekotdat) hijan nem tudja kihasznalni logisztikai le-
het&ségeit, a vasuti tranzitfolyosénak kézepes, a tavoli kozuti folyosdknak csekély jelentésége van. Békés
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szamara sokkal inkabb kulcskérdés a tervezett (nem TEN-T besorolasu) M44 autdéut megépitése és el-
erése. A tagabb térséget a kormany 2020-ig terjedd kdézeéptavu beruhazasi céljai kdzil elsésorban az M44
autéut Békéscsabaig torténd megépitése és a Budapest - Lokdshaza vasutvonalak fejlesztése érinti. Az
M44 autout (beleértve az M8 Kecskemét térségi rovid szakaszat) Békéscsaba elkerildig torténé megva-
I6sitasa Békés telepllés felzarkozasi esélyeit jelentésen javitja. Emellett Békésnek, valamint a Békés-
csaba térségében szerves egységet képezd varoscsoportnak fontos Debrecen, Szeged és egyre
fontosabba valhat a kozeli Arad, illetve Nagyvarad — mint nagyobb munkahelyi kozpontok — megko-
zelitése. Autdbuszos k6zosségi kozlekedés szempontjabdl a haldzati lefedettség Iényegében megegyezik
a koézuthalozattal, fizikailag minden kérnyezd telepiilés elérhetd, igy a varos e szempontbdl is regiona-
lis alkdzpontnak tekinthet6. Békés része a megye egyértelmi sulypontjanak, a Kozép-Békési
Teleplilésegyiittesnek (Békés, Békéscsaba, Gyula), mely a Dél-Alfold régio harmadik legjelentésebb né-
pesség es gazdasagi tomorilése, s tagabb viszonylatban is szamottevd fejlédési lehetéségekkel rendel-
kezik. A Dél-Alféld terlletfejlesztési koncepcidja a varosegyluttest a région belll potencialis innovaciés
polusként jellemzi.

TELEPULESSZERKEZET

Hazank mezévarosi hattérrel rendelkez6 telepliléseinek legnagyobb részéhez hasonléan Békés esetében
is alapvet6 az un. féslis” beépités. Békés eredetileg kdzvetlenil a Fehér- és Fekete-Koros dsszefolyasa
felett 16v6 kettds atkel6helynél alakult ki, igy telepllésszerkezetét elsédlegesen a folydk medre és az at-
kelésnél 6sszefutd orszagutak vonala hatarozta meg. A hosszanti és keresztiranyu, telepuilésszerkezetet
szervezb tengelyek a hidnal metszik egymast, ezzel a kézpontba fokuszalva az utcahalézatot, erésen
centralis strukturat hozva létre. A vasutéllomastdl délre fekvd, sokaig beépitetlenll hagyott térségben
eléggé vegyes terlletfelhasznalasu telepllésrész jott I1étre nagy kiterjedésl kozparkkal, sportpalyakkal,
lakoteleppel és gazdasagi teruletekkel. A varosszerkezetbdl adéddan komoly lehetéséget tehat egyrészt
a vizgazdalkodasi teriiletek hasznositasa, illetve, elsésorban turisztikai, rekreacios jelleggel az tidiil6-
teriiletek kiépitése jelenthet.

ALULHASZNOSITOTT BARNAMEZOS TERULETEK

A varos két jelentésebb barnamezds terulettel rendelkezik. A hathazi varosrész nyugati szegélyén talal-
haté a 2008-ban lebontott téglagyar terilete, igy ennek csupan a helye hasznosithaté. A teriletet a
varos Szerkezeti Terve nyersanyaglel6hely mivoltaban, kildnleges tertletként sorolja be.

KONFLIKTUSSAL TERHELT (SZLOMOSODOTT, DEGRADALODOTT TERULETEK)

Békés telepllésszerkezete kiegyensulyozott, ugyanakkor harom, a telepuléstestrdl levald, konfliktusok-
kal terhelt, szZlomosodott, telepszerii lakéteriilete van. A belteriilet északkeleti részén talalhaté az an.
LParizs”, a muronyi Uttdl északra, gazdasagi, ipari tertletek kézé ékelédve: ONCSA és észak-keletre
Szécsénykert hosszan északra kinyuld lakoterlleti savja. ,Parizs” és ONCSA a KSH adatai szerint a
szegregalodo terlletek kozé tartoznak.
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A kozosségi helyzetelemzd miihely megallapitasai a térszerkezet specifikumai

részhez

Békés szamara kulcskérdés a varos elérését akadalyozd kozlekedési problémak
megoldasa: a vasuti kdzlekedés hianya. Leheté6ségkent merilt fel a meglévé vasuti palya
kihasznalasa a személyforgalom ujrainditasara, illetve a nyilvanos, regionalis jellegi
kereskedelmi repulétér kozelsége. Békés ugyan kozlekedési alcsomdépont, a helyiek
szubjektiv megitélése szerint a varos tavol esik a féutvonalaktol, példaul a 44-es
gyorsforgalmi utat is csak bekotéutak segitségével érhetik el, melyek minésége nem
megdfelelé. Ez sulyos hatranyt jelent a helyi vallalkozasok szamara. A varosi utak is

karbantartasra szorulnak, és szilard utburkolat sincs mindenhol.

A varost az Eléviz-csatorna szeli at, mely lehetéséget jelenthet a varos vizi Gton valé
megkozelitésére. Békés a kerékparos barat telepulés cimet sokszor nyerte el. A mihelyen
részt vevok javasoltak a bicikliat-halézat tovabbfejlesztését a varosban, illetve Békés
és a kozeli telepiilések kozott.

Békés kdzpontja a Kulturdlis Fétér kialakitasaval a kdzdssegi funkciok ujragondolasat
kovetéen Uj szerepkorrel gazdagodhat. Veszélyes a varosrészek kozotti kuldonbségek,
szegregatumok és leromlott terlletek aranya. A szegregatumok kornyezete
folyamatosan romlik.

A tervez6 koézbsseg kiemelte, hogy a varosban hianyoznak az ipari park adta
szolgaltatasok, kilondsen az induld vallalkozasok szamara nyujtando inkubaciods segitség.

A tervezd koézdsség felhivta a figyelmet egy olyan varosszerkezet, laké és funkcionalis
kornyezet létrehozasanak sziikségességére, amely a legnagyobb mértékben tamogatja az
ongondoskodod, onfenntarté teleplilés koncepcidjat. A fejlesztés és mikodtetés nem csak
hivatali feladat, a megvalésitasba részt vehetnek a gazdasagi és civil szerepl6k, a
varosrészek karbantartasaba pedig bevonhaték a kornyék lakéi is.

Kornyezeti adottsagok

Békés varos természetfdldrajzi szempontbdl az Alféld nagytdjon, és ezen belll a Berettyd — Koros vidék
kdzéptajon és a Kords-menti sik kistajon fekszik. A vizsgalt terulet f6 vizgyljtéje a Kettés-Koros, és mel-
lékvizei. Az Eléviz-csatorna természetes médon koti 0ssze Békéscsabat, Békést és Gyulat. Békés
a husz hidja révén a Hidak varosa elnevezést is viseli.

Az emberi tevékenység altal formalt szikes pusztédknak és a szabalyozott folydk hullamtereinek, masodla-
gos tajainak tipikus vegetaciétarsulasai alakultak ki, mint példaul a szantok, a szikes legel6k és az artéri
erd6k (puha- és keményfas artéri és ligeterd6k, valamint pusztakra jellemzé névényzet) jellemzé tarsula-
sai. A kivald adottsagu terlleteket mivelés ala vontak. A Kettds - Koros folyd Békési duzzaszté altal érin-
tett szakasza természetvédelmi szempontbdl igen értékes, annak ellenére, hogy befolyasolt allapotu vizes
élShely.

VEDETT, VEDENDO TAJI ES TERMESZETI ERTEKEK, TERULETEK

A Békés teruletén és kdrnyékén az Orszagos Terlletrendezési Terv alapjan orszagos jelentdségd, tajkép-
védelmi szempontbdl kiemelten kezelendd terllet dvezetek lettek kijelolve. Békésen a Kettés - Koros
folyo artere a Natura 2000 halézatba tartozik. Békés varos terlletén haromféle dkoldgiai szempontbdl
értékes dvezet is megtalalhatd: a Kettés Koros, mint okologiai folyosé, az Eléviz-csatorna telepiilés-
tél délre es6 szakasza, mint védett természeti terulet, illetve a Békéstdl nyugatra fekvo természeti
teriiletek 6vezete. Békés kozigazgatasi tertletének délnyugati része a fontos természeti tertiletek kate-
gériaba tartozik, a Kérosdk mentén kijeldlt 6koldgiai tajrehabilitacios dvezet a varos szinte teljes belteri-
letére kiterjed.

TAJHASZNALATI KONFLIKTUSOK

A telepllés bel- és kilterlletén az ITS 11 kildnb6z6 foku tajhasznalati konfliktust nevesit, amelyek keze-
lése mind tajképi, mind pedig telepulésképi és kozjoléti szempontbdl kiemelten fontos. llyenek a funkcio-
nalis konfliktusok, Okoldgiai konfliktusok, a vizuadlis és 6koldgiai konfliktus, tarsadalmi - funkcionalis
konfliktus, 6kologiai és funkcionalis konfliktus.
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A TELEPULESI ZOLDFELULET

A legfontosabb varosi zéldfeliiletek: a varost keresztiil szeld ElSviz-csatorna vizfelilete mellett mindkét
oldalon végigfuté zoldterlleti sav, a Danfoki tduléovezet, a varost Keletr6l hatarolé Kettds-Kords partja,
illetve a belteriilethez északon és délen csatlakozd kiilsé kertdvezet. Az ElBviz-csatornat és kdrnyezetét
a ,Korosok Olelésében” cimil projekt soran megujitottak, sétany és tandsveny kialakitasaval. Békés zold-
fellleteit az Eléviz-csatorna kapcsolja 6ssze laza rendszerré. A varoskdzpont tervezetten kialakitott, apolt
parkjait és koztereit az atgondoltan telepitett, gondozott fasorok kapcsoljak dssze.

EPITETT KORNYEZET

Epitészet

A varos kulturalis értéket hordozoé épiiletei a 18-19. szazad soran épiiltek. A varosban harom felekezet
temploma lelhet6 fel: reformatus, romai katolikus, valamint gérégkeleti ortodox. Elébbi copf, utébbi kettd
barokk stilusban éplilt. A Békési Galéria és a Jantyik Matyas muzeum épllete, valamint kiallitasa egyarant

jelentds kulturalis értéket képvisel. A Wenckheim birtok intézdjének egykori lakasa a Széchenyi téren allé
jellegzetes késbébarokk-copf stilusu épulet.

Orokségvédelem

Az Orszagos Terlletrendezési Terv médositasa értelmében 2014. januar 1-i hatallyal Békés teljes igaz-
gatasi teriilete vilagorokség és vilagorokség varomanyos tertilet dvezetébe tartozik. Az orszagos 6ve-
zetbe torténd besorolas alapja a magyarorszagi tdjhazrendszer vilagorokségi varomanyos statusza. A
tajhazrendszer egyes elemei Békésen vannak, a varos fontos szerepet jatszott a tajhaz-mozgalom elindi-
tasaban. A varosnak jelenleg 23 orszagosan vedett miemléke van. A miemlékek kdzott aranyaban jelen-
t6s a népi épitészet emlékeinek szama.

Régészeti emlékek

Békés régészeti multja viszonylag jol feltart és dokumentalt, hiszen Magyarorszag Régészeti Topografia-
janak munkalatai a kérnyéken mar koran el6ére haladottak voltak. Az igazgatasi tertleten 2015-ben nagy-
szamu, 238 db régészeti lel6helyet tart nyilvan a Forster Kdzpont. Kiemelten, illetve fokozottan védett
leléhely a varos teruletén a Kastély-zug. A lel6helyek kozott 25 halom talalhaté.

Napjainkra tobb kurgan (halomsir) jelentésebb maradvanyai ismertek, igy a Bédisné-halom, a Nagy
Maté-halom, a Hatar-halom stb., az igazgatasi terlleten régészetileg azonosithatok szama dsszesen mint-
egy 25 db.

A kozosségi helyzetelemzd miihely megallapitasai a kornyezeti adottsagok részhez

A természeti kornyezet vonatkozasaban a békési kdzdsség szamara fontos védendd
értéket képvisel a haboritatlan természeti kornyezet, a kutak és vizek tisztasaga, a varosi
terliletek tisztasaga. Tovabbi fontos érteke a telepllésnek a gyogyvize és erre éplld
gyogyuszoda, furdé. A varos a viziturizmus fejlesztésben, az alternativ energiak
hasznositasaban, a gyogyviz tébb szempontld hasznositasaban is nagy lehetéséget lat. Az
épitett kornyezet tekintetében a tervez6 muihely résztvevéi egyetértettek a fentiekben
vazoltakkal. A természeti és épitett kdrnyezet szamos kiaknazhatd lehetfséget rejt
magaban a varos szamara. A helyi k6zosség szerint szilkséges lenne a varos lakossaganak
korében végzett, a kornyezeti értékek védelmét megerdsité programoka. Fontos
fejlesztendd teriilet az Ofehér Koérds folyd (Eléviz-csatorna) rehabilitacidja, viziturizmus
fejlédése, Danfok tovabbfejlesztése.

Kulturalis erdforrasok
INTEZMENYEK
Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont

A telepilés legfébb kulturakozvetitéje az dnkormanyzat altal mikodtetett onalld intézményként mikodé
Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont, amely alapvetd kulturalis felada-
tainak ellatasa mellett Gzemeltet egy sportcsarnokot, egy sportpalyat, egy uszodat, egy udulékézpontot és
egy kikotét is. Az intézmény akkreditalt felnéttképzési intézményként is funkcional. A Kulturalis Kézpont
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sokszinl szolgéltatasai évrdl évre egyre tobb latogatot vonzanak a telepllésre, mig 2011-ben 84 000 6
latogatta meg az intézmeényt, addig 2014-ben mar tébb mint 100 000 érdekl6dét regisztraltak.

A kulturalis kbzpont 1992-ben lett atadva, a kor technoldgiai és épitészeti munkakulturajanak minden prob-
Iémajaval. Mara az infrastrukturaja korszer(tlenné valt, tébbek kozo6tt rossz szigetelési, nyilaszarék, szel-
I6ztethetetlen termek jellemzik. Az intézmény épitészeti térként betolti a kozosségi tér funkciot, de
épuletgépészetileg, technologiailag erételjesen elavult. Az intézmény k6z0sségi terei a felszerelés
(butorzat, technolégia stb.) szempontjabdl szegényesek, kilresedettek.

Békés Varosi Jantyik Matyas Muzeum

A kultura teriiletén jelentés szerepe van a telepiilésen a részben 6nalléan miik6dé Békés Varosi
Jantyik Matyas Muzeumnak, mely négy kiallitéhellyel rendelkezik (Muzeum, Nagyhaz, Tajhaz és az Is-
kolamesteri Lakas). A mizeum harom kilénallé kiallitassal rendelkezik: allando kiallitassal, a Békési Ga-
léria kiallitasaival és a Békési Haz kiallitasaval. A muzeum 6sszes kiallitasanak latogatottsaga az utébbi
években zuhanasszerlien lecstkkent, 2009-rél 2014-re 12 000 f6 helyett 7 000 fés Iétszam volt.

Békés Varosi Piiski Sindor Konyvtar

A telepiilés harmadik kulturalis intézménye a Békés Varosi Piiski Sandor Konyvtar, amely a kdnyv-
tari alaptevékenységeken tul egy ingatlan bérbeadasat is bonyolitja. A regisztralt felhasznalék szama
2011-2013 kozott csdkkent némiképp, 2013-ban ez az érték 3461 f6 volt. A konyvtar allomanya csak-
nem 80 000 dokumentumbdl all. A kényvtar minden évben tobb mint 100 rendezvényt szervez,
melyek latogatészama szintén csdkkend tendenciat mutat. Hianyzik az épulet akadalymentesitése.

Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Alapfoku Miivészeti Iskolija

Az 1965-ben alapitott zeneiskola ma az allami fenntartasu iskola miivészetoktatasi intézményegysége.
Noévendékei kdzel 50 éve vesznek részt a varos kulturalis életében, vonds és fuvos egyittesei is tdbb
évtizede Iépnek fel a varosban és kornyékén. A néptanc-oktatas beinditasa alapozta meg a Belencéres
Néptancegyuttest, mely mara ismert amatér néptanccsoport az orszaghatarokon tul is.

Civil Szervezetek Haza

A Békés, H6zs6 utca 4. szam alatt mikddé Civil Szervezetek Haza Békés Varos Onkormanyzata kzvet-
len iranyitasa alatt all, a varos koltségvetése biztositja a mikodés személyi és targyi feltételeit. Az ingat-
lanban kapnak elhelyezést az azt igényl civil szervezetek, illetve a kdzgyllések, nagyrendezvények
megtartasara évi 1-2 alkalommal valamennyi szervezet igénybe veheti. A haz masik feladata, hogy palya-
zatfigyeléssel, illetve a palyazatok elkészitésében valo kdzremiikddéssel segitse a civil szférat.

KOZOSSEGEK
Békési Varosvédo és Szépité Egyesiilet

A varos épitett értékeinek feltarasaban, az emlékek megdrzésében, a varoskép hagyomanyokhoz illesz-
kedd kialakitasaban évtizedek 6ta partner a Békési Varosvédd és Szépité Egyesilet, mely képviselettel
rendelkezik az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsagban is. Emléktablak allitadsaval, helyi megemlékezé-
sekkel és egyéb szervezésekkel aktiv részesei Békés torténeti multja apolasanak.

Belencéres Néptancegyiittesért Egyesiilet

A Belencéres Néptancegylttes miikddtetési feladatait kordbban a Belencéres Alapitvany latta el, ma a
Belencéres Egyesulet, melynek az 6nkormanyzat alapito tagja, egyben legnagyobb tdmogatoja az egyut-
tesnek. A néptanccsoport a kulturalis hagyomanydrzés legsikeresebb ,vallalkozasa” a varosban.

Nefelejcs Békési Kulturalis és Hagyomanyorz6é Kozhasznu Egyesiilet

Ezer széllal kétédik az 6nkormanyzathoz és a varos kulturdlis életéhez a Nefelejcs Békési Kulturalis és
Hagyomanyd6rz6 Kozhasznu Egyesulet. A 2006-ban alakult egyesulet célja, hogy a telepulés és a térség
hagyomanyaibdl épitkezve nyujtson tartalmas és értékes szérakozasi lehetéséget kdrnyezetének. Tavaszi
és 8szi nagyrendezvényei, a Nefelejcs Mulatsag és a Tokmulatsag az egész varos szamara szoélnak.

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége

A Keresztény Ertelmiségiek Szdvetsége Békési Szervezete 14 éve vesz részt rendszeresen a varos koz-
mivel6désének formalasaban. Rendezvenyeiken alkalmanként tobb szaz ember jelenik meg. A szervezet
két dij megalapitdsat kezdeményezte: a KESZ dijat, valamint az dnkormanyzattal kdzésen a Sursum
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Corda dijat, mellyel minden évben a varos kozéleti, egészségligyi és szocialis terliletén dolgoz6 szakem-
berek kiemelkedd tevékenységét jutalmazzak.

Csuta Nemzetkozi Miivésztelep

A kulturdlis hidak egyik legrégibb és legerésebb pillére az 1993 6ta miikédé Csuta Nemzetkdzi Mivész-
telep, mely a Kérosok volgye legrangosabb alkotokozosségét jelenti. Az elmult két évtizedben tdbb
mint 20 orszag kozel 150 mlvésze lehetett részese az egyltt alkotas 6romének.

Amator szinjatszok

Két amatér szinjatszd koér is mikodik a varosban. A Madzagos Amatér Szinpad Kbézhasznu Egyesilet
2011. 6ta bejegyzett szervezet. A Békés Varosi Szinjatszé Studio 10 éve szervez6dott kozosség, de nem
onalléan, hanem a kulturalis kdzpont csoportjaként mikodik.

RENDEZVENYEK

Békés teleplilés évente 16 rendezvény lebonyolitasat végzi. Két legfontosabb telepllési fesztival a Bé-
kés Tarhosi Zenei Napok és a Madzagfalvi Napok. A Békés Tarhosi Zenei Napokat 1976 6ta minden
év nyar elején 2 héten keresztll bonyolitja a telepllés. Az esemény a magyarsag, miveltség, zeneiség
harmas egységében mikodik. A zenei napokon tobbek kdzo6tt hangversenyek, kurzusok és tovabbképzé-
sek varjak a latogatokat. A rendezvény 2014-ben kozel 3 000 f6t vonzott. A Madzagfalvi Napok Békés
varos értékeit bemutaté harom napos kbézdésségi fesztival. A Minden év szeptemberében megrendezett
fesztivalon 2014-ben 27 690 érdekl6dét regisztraltak.

Nefelejcs Mulatsag — Tokmulatsag

A Nefelejcs Békési Kulturalis és Hagyomanyérzd Kézhasznu Egyestilet tavaszi, 8szi rendezvényei a Taj-
haz udvaran valésulnak meg. Egy-egy téma, névény, egyhazi vagy vilagi tinnephez kapcsol6dé népha-
gyomany koré szervezett programjaik a mult értékeinek felmutatasaval gazdagitjdk a ma kulturalis
kinalatat.

Egy hajoban eveziink

A Gyulatdl Kordstarcsaig vezetd két napos szezonkezd® kenutura foldrajzi kb6zéppontja Békés, ahol a
résztvevbk megszallnak, s a délutani-esti programokon lehetéségik van megismerkedni a varos sport és
kulturalis kinalataval. A vizi turizmust népszerisité rendezvény eredményeit a nyaron sajat barati tarsa-
saggal visszatérd vendégek névekvé szamaban mar tapasztaljuk.

Tarhonyanap

A Békési Muzeumbaratok Egyestlete rendezvénye a varosnak is szol, 2013-tél a Madzagfalvi Napok ke-
retében a varosi nagyrendezvényhez csatlakozd program.

Népi Epitészeti Tanacskozas

A Népi Epitészeti Tanacskozasnak kétévente Békés adott otthont az elmult évtizedekben. A konferencia
és az el6adasokbol dsszedllitott konferenciakotet a varost a népi miemlékek védelmével és a tajhazak
mikodtetésével foglalkozoé szakemberek orszagos vérkeringésébe kapcsolja be.

Ifjusagi programok

Varosi szinten a kdzmuvel6dési-kozgyljtemeényi intézmeényhalozat és a civil szervezetek ingyenes prog-
ramjai jelentik a legnagyobb vonzerét a fiataloknak. Egy korabbi palyazati rendszer lehetévé tette a ,,Di-
akgodor”’ mikodtetését, ahol a ,csellengék” kulturalt koriilmények kozott tolthették el folos
idejuket. A kdzds szbérakozas az egymas iranti toleranciara is megtanitotta éket, segitette mas kdzdssé-
gekbe vald beilleszkedésuket is. A leghatékonyabban a sport terlletén mikodik az ifjusag szabadid6s
tevékenységeinek szervezése. Az egyuttesen kb. 1.000 tagot szamlalé sportegyesuletek sportoldinak ko-
zel fele gyermekkoru (6-13 éves), a 40 %-a fiatalkoru. (14-29 éves). A varosban nem mikddik olyan ifju-
sagi szervezet, mely az erny6szervezet funkcidjara alkalmas lenne, s a fiatalsag érdekeit hitelesen
képviselhetné a helyi kbzéletben. Egyaltalan, kevés a mikodd ifjusagi szervezet is. A didkonkormanyza-
tok ugyancsak intézményhez kotott szervezédések.

Fejlesztendd teriiletek kdzé tartozik az ifjusagi kozosségi tér mikddtetése, kortars segiték foglalkozta-
tasa, a kozéletben valé ifjusagi részvétel erésitése, az dnkéntes munka szervezése. A sport és rekreacio
infrastrukturajat a Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kozpont lGzemelteti,
melynek felujitdsa elengedhetetlenné valt.
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A kozosségi helyzetelemzd miihely megallapitasai a kulturalis er6forrasok részhez

A helyi kdozésség megerésitette, hogy Békés varosa szinvonalas rendezvényekkel,
programokkal jol ellatott. Véleménylk szerint a telepulés koézosségének kulturalis
aktivitasa azonban gyenge, ezen valtoztatni kell. Probléma, hogy nincs megfelelé hely, tér
a varosban él6 fiatalok szamara. Nagy a kdérnyezd varosok elszivdé hatasa, hianyoznak a
megfeleld kulturalt szérakozéhelyek, ezért a fiatalok elmennek a teleptilésrél szérakozni.

A helyi kozosségi elemzés szerint nagyobb mértékben kell bevonni a varosban mikédé
civileket, és a generacidkat 6sszekapcsol6 csaladi programokat kell inditani a varosban.
A civilek aktivizalasat neheziti, hogy elavult épiiletben miikodik a Civilhaz. Hianyos a
felszereltség, rosszak a koérlilmények, valamint a személyi feltételek is megerfsitésre
szorulnak. A civil szervezetek nem tudnak meguijulni.

Nagy probléma, hogy a Varosi Kulturalis Kozpont felszereltsége nem megfeleld
(kihasznalatlan, funkcié nélkili terek, hianyzé eszk6zok), az épulet felujitasra szorul. A
Kulturalis Kézpont épulete a belvaroshoz kézel helyezkedik el, kbzvetlen szomszédsagaban
a Sportcsarnok, a Torony Radié és a Reményhir Intézmény (Punkésdi Egyhaz Orszagos
Cigany Misszidja) altalanos iskolaja, valamint a varos szlomoésodott keruletének hataran
talalhaté. Optimalis - a tarsadalmi innovacios tevékenységek altal - hid szerepet télthet be
a lemarado rétegek felzarkéztatasaban. A varosi kulturalis és kdzdsségi programok,
tevékenységek megujitasaban fontos szerepet tolthet be a testvérvarosi kapcsolat, hataron
tuli varosok programjainak megismerése, j6 gyakorlatainak atvétele.

A varos eloregedése hosszu tavon veszélyeket rejt magaban, ezért kilondsen fontos az
altalanos és kdzépiskolas fiatalok elérése és kozosségi aktivizalasa. A tervezé mihelyen
megerdsitették, hogy az ifjusagi szolgaltatasok teriletén a varos alapveté hianyossagoktol
szenved, nincs megfelelé hely, tér a varosban él6 fiatalok szamara. Nagy a kdrnyezé
varosok elszivo hatasa, és problémat jelent a megfeleld kulturalt szérakozéhelyek hianya.

Kozszolgadltatasok
OKTATAS ES NEVELES
Ovoda

2003-ig 728 gyermek jart 6vodaba, 2013-ra szamuk 606-ra csokkent. Megszlnt az intézmények zsufolt-
saga, amelyek tovabbra is kedvezd, 90,4%-os kihasznaltsag mellett mikddnek. A jelenleg mikodé 9 in-
tézmeény kozott két egyhazi fenntartdsu 6voda is szerepel: az egyik német nemzetiségi csoportot is
mikddtet, a masik pedig a plinkosdista cigany kézosséghez kapcsolodik. Fejlesztési igények: Az in-
tézmeények vilagitas korszerUsitését, napelemekkel valo felszerelését tervezik. Az dnkormanyzati fenntar-
tasu tagévodak egy része régi épuletekben miikodik, a csoportszobak mérete nem megfeleld, allaguk is
er6sen romlik.

Altalanos iskola

Altalanos iskolai nappali oktatas 2013-ban 8 intézményben folyt, ami négy intézménnyel kevesebb a tiz
évvel korabbihoz képest. Az altalanos iskolak tanuldinak ésszlétszama 1720 f6 volt 2013-ban, ami 2003-
ban beiratkozottak szamanak (2143 diak) csupan négyotdde. A varos altalanos iskolaiban német, illetve
magyar nyelvl cigany nemzetiségi oktatasban is részt lehet venni. Az altalanos iskolas korosztalyban mar
mutatkozik visszafogott mértékl ingazas. Békés varosabdl és oda vissza is jellemzd a diakok ingazasa.
Fejlesztési igények: Az intézmények vilagitas korszerisitését, napelemekkel valé felszerelését tervezik,
igény lenne tornaterem épitésére is.

Kozépfoku oktatas

Harom szakkdzépiskolai, valamint harom gimnaziumi feladatellatasi helyet tartanak fenn a varosban. A
német és roma nemzetiségi oktatas a kdzépfoku oktatasban is elérhetd. A tanuldk szamanak csékkenése
a kozoktatas ezen fokan volt a legjelentésebb; a 2003-ban 955 diakot oktaté békési kdzépiskolakba 2013-
ban csupan 696-an iratkoztak be, ami 30%-o0s visszaesést jelent.
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Felsofoku oktatas

Békés megye tobb kézépvarosaban mikddik felséoktatasi intézmény; Békéscsaba mellett Gyula, Szarvas
és Oroshaza is helyt ad egyetemi, illetve f6iskolai karoknak. Azonban Békés varosba nem teleplilt felsé-
oktatast biztosito intézmény.

EGESZSEGUGY

A varosban ¢sszesen 8 haziorvos, 4 hazi gyermekorvos, valamint 8 haziorvosi szolgalathoz tartozé apoléi
munkakor létezik, amelyek szama nem valtozott az elmult tiz évben. Jelenleg nincs tartésan betdltetlen
praxis a varosban. Az egy haziorvosra és hazi gyermekorvosra esé lakosok szama 1674, ami meghaladja
a megyei (1508 lakos), és az orszagos atlagot (1548 lakos) is. A viszonylag magas aranyszam a varos
s(r(i benépeslltségével hozhatd 6sszefliggésbe. Békés térségében az dnkormanyzati fenntartasu Békési
Gyodgyaszati Kozpont és Gydgyfurdé lat el egészségigyi szakellatasi tevékenységet. Jarasi szinten Békés
varosban talalhato a legkiépultebb szakellatas. Fejlesztési igények: a gydgyaszati szolgaltatasok fejlesz-
tésében a gyogyviz jobb kihasznaldsaban vannak még lehetbségek.

SZOCIALIS KOZSZOLGALTATASOK

Békésen a legtobb szocialis kozszolgaltatasra valo igény ndvekedett az utdébbi években, de volt olyan
kozszolgaltatas is, melynek csdkkent/stagnalt az igénybevevék szama. Egy gyermekvédelmi szolgalat
mikodik a telepllésen, mely 2013-ban 327 kiskorut gondozott. Idések nappali ellatasaban 2013-ban 119-
en részesliltek, amely szintén enyhe névekedést mutat a 2010 6ta mért értékekhez képest. Szocialis és
gyermekvédelmi alapellatast és szakositott ellatast a varosban a Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Koz-
pont latja el. Az integraltan m{ikddd intézményt a Békési Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulas tartja
fenn. Az intézmény alapszolgaltatdsai majdnem minden szocialis alapellatasra kiterjednek: csaladsegités,
gyermekjoléti szolgalat, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd
szolgaltatas, kdzdsséqi ellatas, nappali ellatasok (idések, fogyatékosok, hajléktalanok, demensek), atme-
neti elhelyezést nyujto ellatasok (hajléktalanok), szocialis intézményen beluli foglalkoztatas, gyermekek
napkozbeni ellatasa (nyari napkozi). Az dnkormanyzati kezelésben |évé tartds bentlakasos és atmeneti
elhelyezést nyujté intézmények kapacitas kihasznaltsaga 2013-ban 99%-o0s volt. Fejlesztési igények: a
kozétkeztetés infrastrukturalis korszerlsitésére van szikség. Az id6sek bentlakasos ellatasaban féréhely-
bdvitésre lesz sziikség a kdvetkez6 években is, ami Ujabb ingatlanok bevonasaval is jarhat. Tovabba a
kultertleten él6k életkora a varosi atlagnal magasabb, ami a betegszallitas, a hazi segitségnyujtas és a
szocidlis étkeztetés munkaerdigenyét ndvelni fogja. A zsufoltsagon tul komoly problémat jelent a gépészeti
megoldasok, elektronikai halézat elavult allapota.

A kozosségi helyzetelemzd miihely megallapitasai a kozszolgaltatasok részhez

A kozszolgaltatasok terén a kozdsségi helyzetelemzés soran kiemelt erésségnek
nevesitették a varosban mikddé iskolakat. Gyengeség azonban a fels6foku intézmény
hianya. Nagy lehetéséget latnak helyben a kutatas és fejlesztés teruletén, kilondsen a
mezbgazdasagi agazatokban. Békés egeészségugyi alap és szakellatassal rendelkezik,
lehetéség lehet viszont a gyogyviz jobb kihasznalasa gydgyaszati szolgaltatasok keretében.
A varos szocidlis kozszolgaltatasai nagyon jol kiépultek. A gyermek és ifjusagi
szolgaltatasok is jol szervezettek a varosban, nyaron pedig kiléon gyermekfeligyelet
biztositott. Ugyanakkor a fogyatékos gyerekek nappali ellatasa nem megoldott. Veszélyt
jelent, hogy egyre tébb a raszorulé csalad, akik kiiléonb6z6é szocialis szolgaltatasokra
szorulnak. Leheté6ség a civil szervezetek erdsitése, megtartasa, civil szervezetek
osszefogasanak erdsitése, a kozosségek szolgalata és a Civilhaz fejlesztése.

Kézmivek ellatottsagaban szintén kiemelkedd a varos. A szennyviz halézat és a csapadék-
és belviz elvezetés is 100%-0s kiépitettségli. A kulonbdz6 lakossagot érintd Ugyintézés
helyben megoldott. Gyengeség azonban, hogy az ugyfélfogadasi id6 rdvid, tovabba a
mobilszolgaltaté csak alapszolgaltatasokat biztosit a varosban. Békés jarasi székhely, mely
egyfajta rangot is hoz magaval, az altalanos forrashiany miatt azonban sok kezdeményezés
nem keril megvalésitasra.
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A tarsadalom dllapota

Békés varos Békéscsaba, Gyula és Oroshaza utan Békés megye negyedik legnépesebb teleplilése. 2014-
ben a varos lakonépessége a KSH helységnévtara szerint 19 676 f6 volt.

DEMOGRAFIAI HELYZET

A fogyas az ezredfordulét kovetéen folyamatos és egyenletes volt, s a varos lakonépessége 2013-ban
csOkkent huszezer 16 ala. Megallapithatd, hogy Békés varosban a demogréafiai trendek a rendkivil kedve-
z6tlen, negativ népesedesi iranyt jeleznek. A lakdénépességnek az alland6 népességhez viszonyitott ara-
nya kisebb lett, ami szintén a varos népességvonzé és népességmegtarté képességének
csokkenésére utal. A kedvezétlen gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetbél adéddan az elvandorlok szama
meghaladja a bekdltdz6két, igy Békés lélekszama a migracios folyamatoknak kdszénhetéen is apad. A
varosban az orszagos atlaghoz kdzeli 6regségi mutato volt szamon tarthatd az elmult években. 2014-ben
175, 60 évnél idésebb jutott szaz 14 évnél fiatalabbra, 2001-ben pedig csupan 116 f6.

ISKOLAZOTTSAG

A képzettségi szinvonal alapjan vizsgalva Békeés lakossagat megallapithatd, hogy az atlagos iskolazott-
sag alacsony. Bar viszonylag kevesen vannak az alapfoku végzettséggel sem rendelkez6k, azonban a
legnagyobb, 6tezer f6nél is népesebb csoportot azok alkotjak, akiknek az altalanos iskolai végzettség a
legmagasabb iskolai képesitésiik. A 18 évnél idésebb korosztalynak alig 39%-a szerzett kdzépiskolai
érettségi bizonyitvanyt, ami masfél szazalékponttal alacsonyabb a megyei, tiz szazalékponttal alacso-
nyabb az orszagos atlagnal. A diplomasok aranya a 25 évnél idésebb lakossagon belul szintén elmarad a
megyei, €s orszagos szinttél; a varos 12,1%-0s aranyszamat a megye kozel egy szazalékponttal, az or-
szag kozel nyolc szazalékponttal mulja felil. Az érettségizettek aranya az ezredfordulon 28,7% volt, e
tekintetben is jelentds, 10%-pontot meghalad6 aranyndvekedés volt tapasztalhaté. Ugyanakkor fontos le-
szdgezni, hogy az iskolazottsagi mutatdk hasonld mértékl ndvekedést jeleztek megyei, orszagos szinten
is, igy a Békésen tapasztalt novekedés nem eredményezett felzarkdzast a megye és az orszag fejlettebb
térségeihez.

JOVEDELMI HELYZET

A varos jovedelmi viszonyai sem megyei, sem orszagos 0sszehasonlitasban nem tekintheték kedvezdnek,
mivel a Békés esetén jellemz6 egy fore jutd adokoteles jovedelem a megyei atlagos értéknek 82,4%-a, az
orszagos értéknek pedig csupan 71,8%-a. A megye hasonlé méretli varosaiban nagyobb egy fére jutd
joévedelem volt jellemzd. A magasabb statuszu tarsadalmi csoportok sziikilését az elvandorlas fokozddasa
ragadja meg. Gondot jelent az ,agyelszivas” jelensége. A helyi fiatalkortuak érettségi utan az orszag fel-
s6oktatasi kbzpontjaiba mennek tovabbtanulni, majd sok esetben gazdasagilag fejlettebb, élhetébb régi-
oban/varosban, illetve egyre nagyobb szamban kilfélddn telepednek le. A varos jovedelmi viszonyaira az
onkormanyzati segélyezési rendszer is hat. A varos altal nyujtott tamogatasok kézul 2014-ben a legtdbben
onkormanyzati segélyben, illetve lakasfenntartasi tamogatasban részesiltek. A leginkabb az 6nkor-
manyzati segélyezésben bovilt a tAmogatottak lIétszama, a 2009. évi adatokhoz képest 61%-kal kap-
tak tobben dnkormanyzati segélyt.

LAKHATAS

Az életmindségnek egy masik lényeges tényezdje a lakhatas, és annak kérulményei. Noha Békés eseté-
ben az utébbi évek egyik legfontosabb demogréfiai tendencigja a népességcsokkenés, a varos lakasallo-
manya bévult; mig 2011-ben 8277 lakast tartottak szamon, addig 2014-ben ez mar 8381 volt a varosban.
A lakasallomany mennyiségi gyarapodasa mellett annak minéségi paraméterei is javultak, 2001 és 2011
kdzott csak az 6sszkomfortos és a komfortos lakdsok szama ndvekedett, a komfort nélkuli lakasok szama
mintegy a felére, a szlkség- és egyéb lakdsok szama a hatodara csdkkent Békésen a két népszamlalas
kozott eltelt idészak soran.

TERBELI, TARSADALMI RETEGZODES, KONFLIKTUSOK

Békés varos lakossaga képzettség, jovedelmi viszonyok, gazdasagi tevékenység mentén erésen meg-
osztott. A legnagyobb problémakat az elszegényedett tarsadalmi csoportok névekedése és a kedve-
z6bb statuszu, fiatal, képzett réteg, az elit szlikulése jelenti. Az alacsony statuszu lakosok aranya magas
(13,5%-0s), illetve mas, a szegénység megragadasara alkalmas mutatészamok alakulasa sem kedvezé
(a munkanélkiliek és segélyre szoruldk, a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetl 6vodasok
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és tanuldk, alacsony komfortfokozatu lakasok szama és aranya). A varos szegregatumai is komoly prob-
Iémat jelentenek. N6 a mélyszegénységben él6k aranya is. A helyzetet sulyosbitja, hogy a szegénység
Osszekapcsolodik a roma etnikum relative magas aranyaval, a helyi roma kézdsség jelentds része érintett.

CIVIL SZERVEZODESEK

A varos kozosségi életének jelentdés helyszinei a civil szervezetek. A varosban 1990 6ta mintegy 210
szervezetet jegyeztek be, ezek kozll 150 koriili ma is miikodik. A civil szervezetek tevékenységikkel
jelentésen hozzajarulnak a varos kulturalis életéhez, szocialis teruleten is viszonylag széleskori tevékeny-
séget végeznek. Sajnos, az utanpétlas nevelésére és a megujulasra nincs nagy remény, a telepilés la-
kossaganak bevonasa, aktivizalasa nem sikerilt ezen a terlleten. Az dnkormanyzat Gzemelteti a Civil
Szervezetek Hazat, valamint a Nyugdijas Hazat, amivel a civil élet szervezéséhez, k6zdsségi rendezvé-
nyek, talalkozok lebonyolitdshoz nyuijt segitséget.

IFJUSAG HELYZETE

Ezen a terilleten a valtozas legjellemz&bb mutatdja, hogy 1991-ben 305 gyermek szliletett Békésen, 2001-
ben 239, 2013-ban mar csak 156. A békési 18-29 éves fiatalok kb. 82 %-a szuleivel, nagyszuleivel lakik,
majdnem 2 %-uk egyedul él. Sajat csaladjaval 6nallé lakcimen mindéssze a korosztaly 10 %-a él, az
orszagos atlag fele. Bérelt lakasban alig 5-6 % lakik, ami az orszagos atlag harmada. Az 6nall6 életkez-
dés lehetéségei Békésen az orszagos atlag alatt maradnak, aminek két legfébb oka az altalanos sze-
génység és a nem megfeleld lakasallomany. A palyakezdék munkaleheté6ségének hianya erdsen
hozzajarul az elvandorlashoz, a palyakezdd allaskeresék aranya 12, 5 % volt 2013-ban a varosban. A
fels6oktatas atalakulasa a hatranyos helyzet( fiatalok tovabbtanulasat erésen visszaszoritotta. A varos a
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat keretében nyuijt évente komoly sszeg(i
tamogatast a fiatalok tovabbtanulasa érdekében. A varosban nem all rendelkezésre a fiatalok szamara
kozbsségi tér, kozdsségi szolgaltatas és kulturalt, fogyasztasra nem kényszeritd hely. A fiatalok tébbsége
ezeért mas varosokban tolti el szabadidejét, szérakozni is inkabb a kdzeli Békéscsabara jarnak.

A kozosseégi helyzetelemz6 mihely megallapitasai a tarsadalom allapota reszhez

A kdzossegi helyzetelemzd muhely kilondsen fontosnak tartja azt, hogy a varos kulturalis
elete epitd jelleggel és kozossegteremtd hatassal bir. A telepiules szerencsésnek mondhato,
hiszen sokoldaluak és aktivak a civil szervezetek, valamint az egyhazak a varosban.
Hatranyt jelent, hogy a fiatalok feleé nincs megfelelo strategia kialakitva. A varos
eldoregedesi problémajan enyhitene az elvandorolt fiatalok visszavonzasa a telepulésre.
Beékésre is jellemz6 az alacsony atlagbér, valamint foglalkoztatas teriletén a
kozmunka. A tervezé muhelyen résztvevék a kd6zmunkat szikseges rossznak tekintik.
Problémat jelent az is, hogy sok az lUires lakas és haz Békésen, mivel sokan kilfoldre mentek
munkat vallalni. Hatranyt jelent, hogy a fiatalok felé nincs megfelelo stratégia
kialakitva. A telepllés népessegmegtarto erejének noveléséhez hozzajarulna a
fiatalok visszavonzasara vonatkozo strategiai terv kidolgozasa, valamint a konkrét
lepesek megtetele.

A gazdasadg helyzete

Békés megye egyike azon megyéknek, melyen nem halad autopalya, igy a nemzetkdzi gazdasagi vérke-
ringésbe igen nehezen tud bekapcsolddni. A forgalmi arnyékhelyzet, a févarostdl és a nyugati hatartél valoé
hatalmas térbeli és id6beli tavolsag egyértelmien hatranyosan érinti a varost a tékebefektetések bevon-
zasaban. Békés lakossagszamhoz viszonyitott gazdasagi szerepe szerényebb a tobbi jaraskozponthoz,
varoshoz képest is. Ugyanakkor javitja Békés varos lehet6ségeit, hogy mint kistérségi korzetkézpont
és jarasi székhely a gazdasagi életben — Békéscsaba és Gyula kézelsége miatt ugyan kis mérték-
ben - kézponti szerepet tolt be. A varos viszonylag csekély gazdasagi erejére utal azonban az, hogy az
egy fére jutd bruttdé hozzaadott értéket tekintve Békés a megye kilenc jaraskdzpontja kézil minddssze a
hetedik helyen szerepel.

VALLALKOZASOK

Békésen a regisztralt vallalkozasok szama 2014-ben 2793, azonban az atlagosnal kisebb aranyban m-
koédnek valéjaban a varosba bejegyzett cégek. Békés varos a jaraskdzpontok kdzott a sereghajtok kdzott
van.
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Békés varosban minddssze 5 kdzép- és nagyvallalkozas mikodik a megye 125 ilyen vallalatabol. A ma-
kodo vallalkozasok szamanak megoszlasa alkalmazotti Iétszam alapjan atlagosnak mondhato. A vallalko-
zasok dontd tébbsége (2014-ben 2174) 1-9 f6t foglalkoztatd mikrovallalkozas, mind a megyei, mind az
orszagos képbe tokéletesen beleillik. A szolgaltaté agazatokban a miikédd vallalkozasok 73,4%-a tevé-
kenykedik, ez a jaraskozpontok atlagos értékét alul mulja. A mikodd vallalkozasok szama azonban torzitja
a valésagot, hiszen Békés életében a fonti adatok altal sugalltakhoz képest joval fontosabb szerepet jat-
szik a mez6gazdasag.

Az ipariizési ad6 csak csekély részét képezi az dnkormanyzati bevételeknek, a vallalkozasok egy fére jutd
jegyzett tékéje nagyon alacsony (az orszagos atlag 13%-a), hasonléan az egy fére juto brutté hozzaadott
értékhez. Vagyis az alacsony vallalkozasi aktivitas alacsony jévedelemtermel6-képességgel parosul. A
vallalkozasok beruhazasi és fejlesztési aktivitasa dsszességében gyenge. Az utdbbi években Békésen a
gazdasagi szerepl6k tobb befektetést is végeztek, melyek egy jelentds részéhez eurdpai uniés palyazati
forrasokat is sikerilt bevonni. A legtébb vallalkozas az utdbbi 6-8 évben féleg technoldgiafejlesztést hajtott
végre, de slriin el6fordultak olyan vallalkozasok, melyek bévités céljabdl ingatlan vasarlast/beruha-
zast/felvjitast, telephely vasarlast, illetve (innovativ) eszkdzbeszerzést vittek véghez.

MEZOGAZDASAG

Az adatok alapjan Békés gazdasagi szerkezetében kevéssé meghatarozé a mezégazdasag, az itt regiszt-
ralt vallalkozasok aranya 2014-ben 43,7%. A 2011. évi népszamlalas szerint foglalkoztattak 3,4 %-a dol-
gozik az agrariumban, amely magasabb ugyan az orszagos atlagnal (2,8%), de mind a megyei, mind a
megye jaraskozpontjainak atlaganal alacsonyabb. A varosban 46 mezbgazdasagban tevékenykedd val-
lalkozas mikodik, amely a mikodé vallalkozasok 4,8%-a. A mezégazdasag ennek ellenére hagyomanyo-
san fontos szerepet jatszik a békésiek életében.

IPAR

Békés gazdasaganak jelentés szegmense az ipar. JOI mutatja az ipar jelentéségét az a tény, hogy a fog-
lalkoztattak 31,5%-a dolgozik az ipar kilénféle alagazataiban (2011), amely jéval magasabb az orszagos
atlagnal (26%). 207 mkodé ipari vallalkozasbdl 101 az épitéiparban, 97 a feldolgozdiparban tevékenyke-
dik. Dominans iparagnak szamit a varosban a gépipar. Békés legnagyobb foglalkoztatdja a mezégazda-
sagi es erdészeti gépeket gyarté Optigép Kft., mely tdbb mint 140 dolgozénak ad munkat. Az épitbipar is
jelent6s aranyt képvisel. A varos legnagyobb épitbipari vallalata a Vektor Kft. A cég elsésorban épitbipari
kivitelezéssel foglalkozik, f6leg Békés megyei vallalkozasok és allami szervek részére teljesit megrende-
Iéseket, emellett épliletasztalos munkakat is vallal az orszag keleti felében. Jelentésebb épitbipari vallal-
kozas még a Wiener Center Kft., valamint a Békés Drén Kft. Az élelmiszeripar is meghatarozé a varosban,
melyet tobb nagyobb vallalat is képvisel. Békés varosban ipari park nincs. A varos iparteriletei a belterulet
peremén részben a Kettés Kérés mellett (a tarhosi uttél északra), részben nyugaton (a vasuti palya és a
Szarvasi ut mentén) részben déli iranyban (Csabai ut két oldalan) alakultak ki.

SZOLGALTATASOK

A szolgaltaté agazatban a kilféldi tulajdon nem jellemz8. A tercier szektor jelentésége elmarad az orsza-
gos, és a Békés megyei jaraskozpontok atlagatdl. A szolgaltatd agazatban mikodé a vallalkozasok
alszektorok kdzotti megoszlasat vizsgalva a kovetkez6 megallapitasokat tehetjik: legjelent6sebb a keres-
kedelem, gépjarmdjavitas alszektor, mely a szolgaltaté agazatok kb. 30%-at teszi ki. Ezt kovetik a szak-
mai, tudomanyos, miszaki tevékenységet végzd vallalkozasok 15%-kal (mely az orszagos atlagtol
elmarad). A harmadik helyen a vendéglatéiparban miikodd vallalkozasok allnak az 6sszes szolgaltato val-
lalkozas kozel 8%-at kitéve.

TURIZMUS

Nem mondhatjuk, hogy a turizmus jelentés gazdasagi szegmens a telepulésen, a viszonylag nagy poten-
cial ellenére sem. A fébb turisztikai vonzerék a kdvetkezdk: Békés-Tarhosi Zenei Napok, Madzagfalvi Na-
pok, a varosi fird6, a Danfoki Udulétertlet, a csénak és hajokikotd a Kettds-Kordson, valamint az ElSviz-
csatorna. JOl mutatja az idegenforgalmi kindlat és kereslet lanyhasagat, hogy 2014-ben 3498 volt a ven-
dégforgalom és dsszesen 7712 éjszakat toltdttek a varosban. Ezek a szamadatok 100 lakosra vetitve igen
kedvezétlen képet adnak. Az elmult idészak jelentésebb turizmusfejlesztése a Békés-Bringa - Békés
Varos kerékparos turisztikai fejlesztése, amely szolgaltatas és vonzeréfejlesztést jelent, illetve a Bé-
kési Szilvapalinka Ut kialakitasa.
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FOGLALKOZTATASI HELYZET

A Békés varosra jellemzé foglalkoztatasi adatok nem csak orszagos, hanem megyei szinten is kedvezétlen
viszonyokra utalnak. A legutdbbi népszamlalas szerint 6668 f6 allt foglalkoztatasban a varos lakossagabdl,
ami a munkaképes koru lakossagnak a 49,7%-a. A 2016-os adatok szerint a nyilvantartott allaskeresék
szama a munkaképes koru népességen belll is nétt 11,61 %-ra. A foglalkoztatasi rata mintegy négy sza-
zalékponttal mulja alul a megyei, nyolc szazalékponttal pedig az orszagos atlagértéket. Ez a foglalkozta-
tasi viszonyszam a megye tobb varosahoz képest is alacsonynak mondhat6; csupan a magyar-roman
allamhatarhoz kozel fekvd, kisebb népességszamu varosokban mutatkozott ennél is kedvez6tlenebb
aranyszam (pl. Sarkad, Elek, Battonya). A foglalkoztatottak tébbsége a varoson belll dolgozik, ugyanakkor
tobb mint kétezer f6 napi rendszerességgel ingazik valamely masik teleplilésre munkavallalas céljabdl.
llletve tovabbi ezer 6 jar varoson kivili oktatasi intézmeénybe. A legnépszeriibb ingazasi célpont a szom-
szédos Békéscsaba; a megyeszékhelyre napi rendszerességgel ingazé 2185 f6 kétharmada munkavalla-
las céljabol érkezik. Békéscsaban kivil Gyulara és Mezdberényre ingazik szaznal tobb ember, esetiikben
is a munkavallalasi célu ingazék dominalnak. A munkahelyteremtés feltételei jelentés mértékben objektiv
tényez6kdn mulnak. Ezek kozott elsd helyen van a kézuthalozat fejlesztése. Amig Békés megyét nehéz
megkozeliteni kdzuton, addig jelentds gazdasagi fejlédés és ezzel egylitt a munkahelyek szamanak érzé-
kelhet névekedése nem varhato.

K+F ES INNOVACIO

Békés varosban a kutatas-fejlesztés szerepe marginalisnak mondhaté. Minddssze egy K+F fétevékeny-
séget végz6 vallalkozas mikdodik a varosban, ez is 10 fénél kevesebbet foglalkoztaté mikrovallakozas. A
tudasalapu fejlédés tehat jelenleg nem ugy tlinik, hogy a felzarkbzas sarokkdve lesz. A K+F szerepe a
megye tobbi jaraskdzpontjaban egyébként hasonléan csekély. Csak Békéscsaban, Gyulan, Szarvason és
Oroshazan van K+F tevékenység.

A kozossegi helyzetelemzo mihely megallapitasai a gazdasag helyzete részhez

A kozossegi helyzetelemz6 mihely a gazdasag helyzete fokuszponthoz kapcsoloddan
kiemelte a Béekesi Kartya elinditasat a varosban, amelyre egyre nagyobb igéeny van. A
Beéekeési Kartya 2016-ban mar osszesen 71 elfogadohelyen hasznalhato, €és mar néhany
bekéscsabai helyen is elfogadott. A Kartya a felhasznaldinak 5-10%-o0s kedvezmenyt
biztosit, illetve kulonb6z6 szolgaltatasokat nyujt. A Bekési Kartya a felhasznaldk szamara
az eddigi felmérések alapjan korulbelul 10 000-30 000 Ft megtakaritast general. Bekésen
ugyanakkor az ipar és a feldolgozas hianyos, nincs betelepulé ipar. A vallalkozasok
kiszolgalasahoz hianyzik a min6ségi munkaerd. A beteleplil® vallalkozas és a helyi
munkaeré szempontjabdl egyarant nagy Bekescsaba elszivo hatasa. Turisztikai potencialt
gyengiti, hogy keves minésegi szallashely van a telepulésen. A kdzossegi helyzetelemzd
muhely szerint a helyi gazdasag fejlesztesének lehetbéseget rejti magaban a kisebb
feldolgozo uizemek (husfeldolgozas) letrehozasa, valamint a helyi étkeztetésbe a helyi
termelok (,,eheto varos™”) bevonasa. Tovabbi fejlesztesi lehet6segeket jelent a helyi pénz
bevezetése, annak érdekeben, hogy a pénz a helyi vallalkozoknal maradhasson, valamint
a Bekesi Kartya kiterjesztése megyei szintre.

3.2 A HKFS-t érinto tervi elozmények, programok, szolgaltatasok

A fejezetben a varosra vonatkozo tervek, kildndsen az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia, valamint
mas a telepulést érintd stratégiai, fejlesztéspolitikai tervek, programok, szolgaltatasok és a HKFS szerves
Osszefliggéseit dsszegezzik — terjedelmi okok miatt teljességre térekedve, de — vazlatosan, a tervezési
utmutatéban megadott szempontok szerint. A Helyi K6zdsségi Fejlesztési Stratégia megvalésitasat a TOP
egyeb intézkedéseire, mas operativ, illetve hataron atnyulé és nemzetkozi uniés programokra, egyéb eré-
forrasokra kiterjedé fejlesztési terv és forrastérkép is segiti.
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3.2.1 Az érintett orszagos fejlesztési dokumentumok

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Az OFTK a teljes hazai fejlesztéspolitika kereteinek kijeldlését szolgalja. A dokumentumban réviden meg-
emlitésre kerll a CLLD, mint a helyi, térségi egyuttmikodésben megvaldsulé fejlesztési programok vég-
rehajtasanak legfontosabb eszkdze. A koncepcié az altalanos célok mellett a hazai fejlesztéspolitika
térségi szemléletl specifikus céljait is kijeldli. A HKFS elsésorban a dokumentum 5. szamu specifikus
céljahoz jarul hozza: amely egy szolidaris, felel6s, dsszetarto, értékeit ismerd és valld tarsadalom kialaki-
tasat célozza.

Partnerségi megallapodds

A Partnerségi Megallapodas (a tovabbiakban: PM) Magyarorszag 2014 és 2020 koézotti EU altal fi-
nanszirozott fejlesztési programjait stratégiai szinten meghataroz6 dokumentum. A hazai k6zosségvezé-
relt helyi fejlesztések a Partnerségi Megallapodasnak megfelel6en elsésorban az Eurdpai Unid 9. szamu
tematikus célkitlizésének teljesitéséhez, a tarsadalmi egyuttmikodés erbsitéséhez és a szegénység, va-
lamint a hatranyos megkulénboztetés elleni kiizdelemhez jarul hozza. A Partnerségi Megallapodas azt is
megfogalmazza, hogy a térségileg decentralizalt fejlesztések egyik f6 killdetése a helyi k6zdsségek meg-
erdsitése, illetve a helyi és k6zosségi alapu gazdasag fejlesztése.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

A Tertlet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) az 5. nemzeti fejlesztési prioritas: a gazdasagi
novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések EU-s forrasok finanszirozassal valé megvalésitasanak leg-
fontosabb hattérdokumentuma. A TOP els8dleges célja a térségi, decentralizalt gazdasagfejlesztés (a
foglalkoztatas ndvelése, a munkavallalok helyben boldogulas biztositasa). A TOP megvaldsitasanak alap-
jat a megyei terlletfejlesztési koncepciok és teriletfejlesztési programok, illetve varosok esetében az in-
tegralt telepulésfejlesztési stratégiak képezik.

A CLLD eszkoz feltételeit az operativ program 7. prioritasi tengelye (K6zésségi szinten iranyitott varosi
helyi fejlesztések) hatarozza meg. A program elirja a jogosult varosok szamara a helyi lakossag, civil
szervezetek, vallalkozasok és dnkormanyzatok egyuttmikodésében megvaldsitando, integralt, k6zosség-
fejlesztést és helyi identitastudatot eléseqitd, elsédlegesen kulturalis és kdzdsségi tartalmu, a helyi gaz-
daséagfejlesztést tamogatd stratégiak elkészitését (HKFS). A HKFS-ek alapjan a varosokban tervezett
projektek palyazati uton kerulnek kivalasztasra és tamogatasra.

A tervezett projekt elsésorban az. 5. prioritasi tengely Megyei és helyi emberi eréforras fejlesztések, fog-
lalkoztatas-0sztonzés és tarsadalmi egyuttmikoédésen belul a 1304/2013/EU rendelet 3. cikk (1) b) i: az
aktiv befogadas, tdbbek kdzott az esélyegyenldség és az aktiv részvétel eldmozditasa, valamint a foglal-
koztathatésag javitasa érdekében beruhazasi prioritas 5.3. A tarsadalmi egyuttmikodeés erésitését szol-
gald helyi szinti komplex programok intézkedésen keresztll kapcsolddik. A projekt keretében
megvalodsitott tevékenységek soran olyan tarsadalmi felzarkézast célzé tevékenységek valdsithatok meg,
amelyek kiegészitik az alapellatasban biztositott szolgaltatasokat. Ezek a k6zosségfejleszté tevékenysé-
gek lehetdvé teszik a fejlesztéssel érintett terlleten é16 lakossag bevonasat a tervezésbe és a megvalosi-

“ s

Valamint szintén kapcsolédik az ERFA rendelet 5. cikk 6 (e): beruhazasi prioritds 6.3 Gazdasagélénkité
és népesseégmegtartd varosfejlesztés intézkedéséhez. Az intézkedés elsédlegesen olyan infrastruktura-
fejlesztéseket tartalmaz, melyek a TOP gazdasagfejlesztési céljaihoz és a lakossag, kiemelten a fiatalok
megtartasahoz jarulnak hozza, egyuttal a varosok altalanos kdrnyezeti allapotat javitjak.

A TOP-5.2.1-15-BS1 - A tarsadalmi egyittmiikodés erdsitését szolgalé helyi szintii komplex prog-
ramok konstrukcio keretében tamogatott projekt célkitlizései: 1. szocialis- kdzosségi atfogo cél: A tarsa-
dalmi, k6zOsségi kohézid erdsitése, a tarsadalmi befogadas erbsitése; 2. képzési-oktatasi atfogd cél: Az
aluliskolazottsag, képzetlenség igény-orientalt fejlesztése, képességek fejlesztése, egy l1épcséfokkal fel-
jebb segitése, mint ahol jelenleg tart, 3. kompetenciafejlesztés atfogd cél: szociokulturalis hattér miatti
hatranyok csokkentése, tartds és végleges lemaradas csokkentése, ezaltal az esélyegyenlétlenség meg-
el6zése; 4. foglalkoztatas atfogo cél: a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetettek
aranyanak csokkentése, munkaer6-piaci beilleszkedés segitésével; 5. egészségugy atfogo cél: preven-
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cios tevékenységek er@sitése a lakossag egészségi allapotanak, mentalhigiénés allapotanak javitasa ér-
dekében, 7.kdzbiztonsag atfogd cél: binmegelézés és kdzbiztonsag, a blindzési arany csdkkentése, a
tarsadalom biztonsagérzetének javitasa.

A palyazo Békés Varos Onkormanyzata. A projekt f& célcsoportja a lakossag hatranyos helyzet( része
(kiemelten a szegregatumokban él6 roma lakossag), igy nem okoz lehatarolasi konfliktust a két projekt
megvalodsitasa.

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia és a 2014-2020-as Operativ Programok
kapcsolata, kiils6 koherenciak:

EFOP-1 PRIORITAS AZ EGYUTTMUKODO TARSADALOM

Célja a munkaeré-piacrdl tartésan kiszorult személyek munkaerdé-piaci programba lépése, a csaladok és
az ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelése, az egészségtudatossag novelése elsésorban a hatranyos
helyzetl emberek és térségek tekintetében, a hatranyos helyzetli személyek, kifejezetten romak szocialis
gazdasagban valé részvételének novelése.

A CLLD altal elvart integralt, kozosségfejlesztést és helyi identitastudatot elésegitd, elsédlegesen kultura-
lis és k6zbsségi tartalmu, a helyi gazdasagfejlesztést is tamogato stratégiak hozzajarulnak a prioritasban
megfogalmazott célokhoz.

EFOP -3. PRIORITAS A GYARAPODO TUDASTOKE

Célja a korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése és a végzettség nélkili iskolaelhagyas megelézése,
valamint a min6ségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés elémozditasa, illetve a felséfokinak megfelel6é
szint(i oktatasban valo részvétel ndvelése.

A CLLD a kdzdsségfejlesztés és a helyi identitastudat segitésével, a kulturalis és k6zb6ssegi fejlesztései-
vel hozzajarul a korai iskolaelhagydk szamanak csOkkentéséhez és a végzettség nélkuli iskolaelhagyas
megel6zéséhez.

Békésben civil szervezetek nyertek egyes EFOP palyazatokon. Mivel a megvaldsitd szervezet és a tevé-
kenységek sem egyeznek meg jelen projekt megvaldsitoival, ezért nincs szikség lehatarolasra.

3.2.2 A HKFS tartalmat befolyasoldo megyei, jarasi, telepiilési szintii fejlesztési
célkitiizések

BEKES MEGYE TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIOJA

A Békés Megye 2014-ben elfogadott Teruletfejlesztési Koncepcidja tobb stratégia célt jeldl meg, amelyek
Békésre illetve a telepulés kistérségére relevansak. Ezek egyrészt a versenyképességet javito-érték-
alapu gazdasagfejlesztés, részcélok, a megye elérhetéségének javitdsa, hozzaadott érték névelése, ak-
tivitasi rata novelése. Masrészt a térségspecifikus brand-ek fejlesztése, tarsadalmi- és gazdasagi
kohézié erésitése a megye mag- és periférialis telepulései k6zott. Harmadrészt a természeti és épitett
értékek, a szellemi és kulturalis 6rokség megdvasa, alkotd, innovativ és fenntarthatd tovabbfejlesztése.
Ezekhez a megyei célkitlizésekhez Békés varosa tobb relevans célkitlizéssel kapcsolodik.

A Békés Megye Terlletfejlesztési Programjahoz kapcsolddo, békési jarasfejlesztési program Békés tele-
pulésére javasolt relevans fejlesztési céljai:

- avarosi kornyezet terlletileg koncentralt kérnyezettudatos megujitasa (integralt programok);

- akulturalis és természeti 6rokségre alapozott vonzeréfejlesztés — strandfejlesztés;

- afenntarthato telepulési kdzlekedésfejlesztés — Békés-Tarhos kerékparut, Békés- Murony ke-
rékparut;
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- a helyi identitas és kohézio erdsitése, helyismereti oktatas.

BEKES MEGYE INTEGRALT TERULETI PROGRAMJA 2014-20 (ITP)

Az ITP-ben megfogalmazott, a TOP célkitlizéseihez illeszkedd legfontosabb megyei célok kdzatt talalhatd
az Uzleti kdrnyezet komplex fejlesztése a megye egész teriletén. A telepllési infrastruktura integralt fej-
lesztése a tertleti kohézio erbsitése érdekében és a tarsadalmi integracio feltételeinek javitasa, a perife-
rikus térségek felzarkozasi esélyeinek javitasa. Békés varosra vonatkozo kritérium: hozzajarulas bels6
terlleti kiegyenlitédéshez — a leszakadas mérséklése érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a Békési
(...) jaras (kedvezményezett jarasok, illetve fejlesztendd jaras) fejlesztésére is. llleszkedd megyei prog-
ramcélok:

- Versenyképességet javitd, értékalapu, horizontalis gazdasagfejlesztés;
- Térségspecifikus brand-ek fejlesztése a megye periférialis helyzetl térségei kozott.

BEKES VAROS INTEGRALT TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIAJA

Békés varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiajaban varosi szintli, 7-8 évre sz6l6 kdzéptavu célokat
hataroz meg. A stratégiaban szerepld, a HKFS-hez kapcsolddo célok és fontosabb beavatkozasok, intéz-
kedések:

- T2: Ertékeit 6rz6, kisvarosias telepiilési kdrnyezet

- A vonzod varosi élettér allapota alapvetdéen kihat Békés népességmegtarto-erejének alakula-
sara, a befektetések varosba vonzasa szempontjabol sem k6zé6mbds, de a kdrnyezeti értékek
megdrzése, fejlesztése, atorokitése a kdvetkezd generaciok szamara alapvet6 része kell, le-
gyen a varoslakok felelésségtudatos magatartasanak.

- T3: Fenntarthatd, biztonsagos helyi kbzlekedési rendszer

- Az eddig elért eredmények — ,kerékparosbarat varos” — megtartasa, tovabbfejlesztése, a bal-
esetmentes, Békés megdrizni dhajtott kisvarosi miliéjéhez lehetéség szerint illeszkedd, gordi-
Iekenyen mikédé rendszer létrehozasa a cél.

- T5: Versenyképes vallalkozasok, fejlett gazdasagi terileteken

- Cél a kistermeldi piacok erésitése, az ezekre épuld kozétkeztetés elbtérbe helyezése, a hely-
ben megtermelt alapanyagokra épuilé nagy hozzaadott érték(i termék el6allitas, feldolgozas,
piaci értékesités és agrarmarketing tevékenység termel6i egylttmikddéssel.

- T6: Ertékorientalt idegenforgalom és turizmus

- A tematikus cél az idegenforgalom és turizmus - helyi gazdasag diverzifikalasanak el6segité-
sére is szolgald — fejlesztését helyezi el6térbe. Békésen és kdrnyékén kiemelkedd természeti,
épitészeti és kulturadlis értékek vannak, de ezek még nem muikodnek attrakcidk hal6zataként
és kevésbé ismertek ugy a hazai, mint a kulféldi turistak szamara. A tematikus cél eléréséhez
elengedhetetlen a térségi dsszefogas fejlesztése, a kornyék attrakcidinak, telepuléseket atfogd
,csomagban” térténd megjelenitése.

3.2.3 A HKEFS tartalmat befolyasolo, a telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlodését és
a befogadast tamogato programok, szolgaltatasok

BEKES VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELOTESTULETENEK GAZDASAGI PROGRAMJA 2015-2019
CELJAI

Békés elénye az, hogy élhetd, tiszta, rendezett, biztonsagos varos csodalatos természeti kdrnyezetben,
kertekkel korllvéve. Az elbnyoket kell6 odafigyeléssel, tudatos fejlesztéssel meg lehet tartani, s tudatosi-
tani a fiatalsagban is. A foldrajzi, gazdasagi, torténelmi hagyomanyokra épitve egy olyan kzéptavu tervet
szukséges megalkotni, melyben realisan elérhetd célok fogalmazédnak meg. Kiemelt szerepe jut a
gyogyturizmusnak, a kerékparos turizmusnak, a gasztroturizmusnak és a viziturizmusnak. Olyan esemé-
nyeket, rendezvényeket sziikséges hagyomannya tenni, melyek a mar meglévé nagy rendezvénye-
ken tal ujabb lehetdségeket kinalnak. A koncepcio és annak végrehajtasa csak akkor lesz sikeres, ha
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a kornyez6 telepllések és a mar meglévd tarsulasok programsorozataba beépllve, azokkal egyeztetve,
térségi szinten gondolkodunk (KBC, Naturpark, Kistérség).

KOROS VOLGYE LEADER KOZOSSEG HELYI FEJLESZTESI STRATEGIAJA

A LEADER ko6z6sség stratégiaja harom specifikus célt — ,a lokalis gazdasag fejlesztése”, ,a telepliléseken
elérheté életmindség javitasa”, ,a tarsadalmi téke novelése” — hataroz meg. A megnevezett célokhoz a
HKFS célkitiizéseiben, mind pedig foldrajzi (lasd. HKFS 2. fejezet) szempontbdl kiegészit6 jelleggel jarul
hozza, a fejlesztések eredményeinek hatasait felerésiti.

BEKES VAROS KOZMUVELODESI KONCEPCIOJA

Békés Varos kdozmiivelédési koncepcidjat Békés Varos Onkormanyzatanak Képviselétestiilete 119/2015.
(111.30.) szamu hatarozataval fogadta el. A kdzm(ivel6dési koncepcio rovid- es kdzéptavu kulturalis fejlesz-
tési céljai:

1. Helyi Ertéktar felallitasa, elemeinek feldolgozasa

2. Meglév6 kulturalis infrastruktdra megdérzése, hagyomanyos rendezvények fenntartasa

3. Kulturalis szinterek bévitése

4. A kulturdlis-, sport- és egészségturizmus komplex népszer(isitése

A kdzmivel6dési koncepcio hosszu tavu kulturalis fejlesztési céljai:

1. Turisztikai fogadoterilet (desztinacié) menedzsment felallitasa, mikodtetése

2. Egészségturizmus infrastruktura bdvitése

3. Sportturizmus fejlesztése
A tervezett program a fentiek kapcsan minden ponton kapcsolédik a helyi rendelethez. A kulturalis
torvény, - azaz a 2017. évi LXVII. torvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmiivel6désrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény és egyes kapcsolodo torvények modositasarél
- modositasa szamos, a torvénnyel kapcsolatos feladat elé allitja a teleplléseket. A torvény hatalyba 1é-
pését kdvetben a telepiléseknek modositaniuk kell a k6zmivelddési rendeleteiket.

3.3 SWOT

A palyazati kiirasban meghatarozott fékuszpontok alapjan elkésziilt a teleplilés helyzetfeltaré elemzése,
majd ezt kdvetden lezajlott a helyi k6z0sségi helyzetfeltaré mihely. A telepulés szerepl6itél kapott infor-
maciok alapjan elkészult a varos végleges SWOT elemzése, vagyis meghatarozasra keriltek a telepulés
erBsségei, gyengeseégei, a kiaknazhaté lehetéséget nyujtd tényezék, és a fejlédést gatlé veszélyek. A
SWOT elemzésben beépitésre keriiltek a miihelyen elhangzott informaciok (délt betiikkel szerepel-
nek), ezzel biztositva helyi szempontok, elvarasok és igények megjelenését az elemzésben, megoldast
keresve a telepulés problémaira.
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Térszerkezeti fokuszpont

‘ Térszerkezet

Erésségek

1. Része a megye egyértelmii sulypontjanak, a | 1.
Kozép-békési telepiilés-egyiittesnek (Békés, 2.
Békéscsaba, Gyula),

2. Varos fouti és regionalis vasuti kapcsolatokkal | 3.
rendelkezik, térségi jelentoségili kozlekedési @ 4.
alcsomoépontnak szamit.

3. Autébuszos kozosségi kozlekedés | 5.
szempontjabol a halozati lefedettség | 6.
lényegében megegyezik a kozuathalézattal, 7.
fizikailag minden kdérnyezé telepiilés elérheté 8.

4. Hagyomanyos kisvarosi varosmag
megorzése, fotér 9.

5. Kozigazgatasi jarasi székhely Békés

6. Repllstér kozelsége

7. El8viz csatorna szeli at a varost

Lehet6ségek
1. M44 autéut megépitése 1.

2. Fontos Debrecen, Szeged és egyre fontosabba
valhat a kozeli Arad, illetve Nagyvarad 2.
megkozelitése

3. Lebontott téglagyar teriletének hasznositasa 3.

4. Tovabbi kerékparutak épitése a varosban és @ 4.
telepulések kozott 5.

5. Uresen allo onkormanyzati ingatlanok
hasznositasa 6.

6. Kulturalis Fétér kialakitasa

7. Lakossag bevonasa a varosrészek

karbantartasaba
8. Foétér atalakitasaval
kézpontban

sétaldéutca kialakitasa a

Gyengeségek
Vasut hianya
A kornyezé telepllésekrol
Békésre
Az utak karbantartasa, felujitasa hianyos,
A varos tavol esik a féutvonalaktdl,
csatlakozni
Szegregatumok kérnyezetének allapota romlik
Nincs lehet6ség lakopark kialakitasara
Csokken6 szamu 6nkormanyzati bérlakas
Tovabb n6 az Uresen allo, eladhatatlan ingatlanok
szama
Szabadidds és nyitott kozosségi terek hianya

nehéz a bejutas

be kell

Veszélyek

Konfliktussal terhelt (szlomosodott,
degradalodott teriiletek a varos szélein

M44 autddt megvaldsulasanak elhuzodasa,
periferikussag fennmaradasa

Az utak min8ségének tovabbi romlasa

Féutvonal kbzelségének hianya
A kullénbbézd  gyorsforgalmi
megkozelitheték
Utkarbantartas anyagi hatterének hianya

utak nehezen

A helyzetelemzésben kiemelte a helyi k6zésség, hogy a varos fontos ersségei mellett a varos 7 lesza-
kado része (szegregatumok és szegregacioval veszélyeztetett terliletek) komoly veszélyt jelentenek. Leg-
nagyobb lehetéségnek az M44-es autdéut megépitését latjak, mely szamos problémara és hidnyossagra

megoldast jelent.

Kornyezeti fokuszpont

Kornyezeti adottsagok

Erésségek

Haromféle, 6kolégiai szempontbdl értékes 6vezet
Békés kozigazgatasi teriletének délnyugati része a
fontos természeti terlletek kategériaba tartozik
Gyogyviz, gyogyfirdd, uszoda

Kerékparosbarat telepulés

Kdztisztasag

Artézi kutak, és vizek j6 minésége

Eléviz-csatorna

Békés vilagorokség varomanyosa

Nagyszamu régészeti leléhely

A varos kulturalis értéket hordozé épiiletei

e

BOONO O AW

o

Lehetéségek

1. Eléviz-csatorna, Ofehér-Kérés folyé rehabilitécidja
2. A kultartajak kiilonleges vonzeroét jelenthetnek a
hazai és kilfoldi turistak szamara

3. Viziturizmus fejlédése

4. Danfok tovabbfejlesztése, danfoki szezonjelleg
megszintetése, éves programok kidolgozasa

5. Kornyezetvédelem és kdrnyezettudatossag fejlesztése

6. Alternativ energia

7. Gyodgyviz tébbszempontu kihasznalasa

8. Artézi kutak felvjitasa

Gyengeségek
K&zjoléti célu erdd nincs
A kivalé adottsagu terileteket mivelés ala
vontak, igy nem maradtak meg nagyobb
I0szpuszta gyepek, egy-egy kisebb folttdl
eltekintve
3. A Buzapiac téri kut a foldrengéskor kiszaradt
és a f6téri kut felujitasra szorul
4. Sok az Uresen allo, folyamatosan romlé
allapotu ingatlan

N =

Veszélyek

1. Telepllés bel- és kulteriletén az ITS 11
kilonb6z6é foku tajhasznalati  konfliktust
nevesit

Az utak minéségének tovabbi romlasa
Novekszik az uresen alloé, eladhatatlan
ingatlanok szdma a telepllésen

wnN
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A kornyezeti fokuszpont alapjan a varos legnagyobb értékei a folyok és a hozza kapcsolddo terlletek
(vizes élbhelyek, hidak, sétanyok), a gyogyvizek és artézi vizek, valamint a régészeti és kulturalis 6rokség
szempontbol értékes épiiletek, leléhelyek. Mindezek fejlesztése tovabbi lehetéségeket jelent a varosnak.

Kulturalis fokuszpont

‘ Kulturalis eréforrasok ‘

Erésségek
Jol kiépult kdzmiivel8dési intézményrendszer
2. A kdézmivel6dési-kdzgyijteményi intézmények
egymas tapasztalataira épit6 egyuttmikddése

=

3. Sokrétl, szinvonalas amatér mivészeti
tevékenység

4. Kiterjedt civil szféra erésiti a helyi identitast és
kohéziét

5. Fesztivalok, kulturdlis rendezvények
6. Zenei oktatas van a varosban

Lehetéségek

1. Jelent6s hazai és Eurdpai Unids palyazati

forrasok

Kulturalis Kézpont fejlesztése, klubélet

élénkitése

Térségi kulturalis koordinacio erésitése

Testvérvarosi kapcsolatok erésitése

Kavézo, mint kozosségi tér

Csaladi programok (generaciok talalkozasa)

Onkéntesek, civilek bevonasa a

kozosségépitésbe

Altalanos iskolaban kdzdsségfejleszt6

szakemberek foglalkoztatasa,

9. Danfoki szezonjelleg megsziintetése, éves
programok kidolgozasa

10. Nemzetiségek bevonasa, pl.: cigany tajhaz,
egyiittesek stb.

Nogk,rw N

©

N =

N OAW

PONPE

o

Gyengeségek
Jarasi székhely szerepkor kihasznalatlansaga
Kulturalis Kozpont és Civilhaz
infrastruktarajanak allapota és eszkozeik
elavultsaga

Kdrnyezé varosok elszivé hatasa

Kulturalt szérakozoéhelyek, lehetéségek hianya
Kozosségi tér hianya

Kevés kozosségfejlesztési program

Ifjusagi kozosségi tér hianya (klub)
Kompetenciafejlesztésre, képzésre alkalmas terek
hianya, allapota.

Veszélyek

Jogszabalyi kdrnyezet folyamatos valtozasa
Az orszagos szakmai rendszer atalakulasa

A terlilet finanszirozésa

Békéscsaba és Gyula nagyobb lehetdségeivel
kioltja a békeési torekvéseket

Novekvo szegregacio, elszigetelodés

A varos er@sseégét jelenti az egyuttmikddé kdzmivelddési intézményrendszer, a feladatok ellatasaba be-
kapcsolodo civil szervezetek. A feladatellatast neheziti az intézményrendszer infrastrukturajanak allapota
(Kulturalis Kdzpont és Civilhaz kiléndsen), elavult eszkdzparkjuk, valamint a civil szervezetek eszkdzal-
lomanyanak hidnyossaga, elavultsaga és a k6z6sségi terek hianya.
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Kozszolgaltatasok fokuszpont

Ko6zszolgaltatasok

Erésségek

1. Az o6vodak  megfeleléen
szlikségleteket

2. Az egészségugyi ellatd intézmények kiszolgaljak
az igényeket

3. A kozosségi miivelédés és a sport teriletén
kielégitd szamu intézmény mikodik

4. Alap és kozépfoku oktatas megfeleld

5. Felnéttképzés: Tisza Kalman Szakképzé Iskola

6. Gyermek és ifjusagi szolgaltatasok elérhetdk

7. Kdzmivek kiépultek

8

9

1

kielégitik a

Kézigazgatasi jarasi székhely Bekes
Ugyfélszolgalatok jé miikddése
0. Kozosségek szolgalatara ott a Civilhaz

Lehet6ségek

1. Felséoktatas betelepiilése,
fels6oktatas, kozosségi féiskola

2. Kutatas és fejlesztés mezdgazdasagi teriileten

3. Uj szakiranyi  képzések,  igényeknek
megfelel6en

4. Gyogyviz jobb kihasznalasa

5. Alternativ energiaforrasok hasznélata

6. Szocialis hald erfsitése hatranyos helyzeti
gyerekek szamara

7. Civil szervezetek erdsitése, megtartasa, civil
szervezetek 6sszefogasanak erdsitése

8. Intézményben ¢él6 fogyatékosok integralasa
(kavézo, egyéb kdzosségi terek)

kihelyezett

Békés varosa kdzszolgaltatasokkal jol ellatott telepllés. Veszélyt a jelentds forrashiany és a gyermekszam
csokkenése, a fiatalok elvandorlasa jeleni. Lehet6séget a képzés, tovabbképzés, szakképzés és ennek

1.

oukwd

N

Gyengeségek

Az 6vodai a csoportszobak mérete nem megfeleld,
allaguk is er6sen leromlott

A megyeszékhely elszivé hatasa jelentds

A tanulok folyamatosan csdkken

A varosban nincs ifjusagi ernyészervezet
Fels6foku oktatasi intézmény hianya

Révid az ligyfélfogadas ideje a szolgaltatoknal, csak
alapszolgéltatasokat biztositanak
Altalanos forrashiany

Fogyatékos gyerekek nappali
megoldott

Oktatasi intézmények kihasznaltsaga csékken

ellatasa nem

Veszélyek

A fenntart6 gyakori valtozasa
Fenntarto felé valo kiszolgaltatottsag
A  gyerekszam  csokkenésével
intézmények sziinnek meg.

oktatasi

megfeleléen a kozésségi fdiskola inditasa jelentene.
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Tarsadalom dllapota

Tarsadalom allapota

Erésségek Gyengeségek
1. A megyei atlagnal lassabb a népességfogyas | 1. A varos népességvonzé és népességmegtarto-
uteme képessége csokken
2. A tobbi megyei jaraskdzponthoz képest az | 2. A fiatal, munkaképes koruak elvandorlasa
Oregségi index kedvez6bb a megyei atlagnal, megjelenik
3. Sokoldala, aktiv civil élet, szines egyhazi | 3. Az 6regségi index ndvekedése az utdbbi években
élet: Romai Katolikus, Reformatus, Plnkdsdi felgyorsult, a népesség eléregszik
Gytlekezet, Baptista Gylilekezet j6 6kumenikus | 4. A jovedelmi szint a megyei és orszagos atlaghoz
egyuttmikodése képest jelentésen elmarad, alacsony atlagbér
4. Sport, mint nevel6 eszkoz és kdzdsségépités 5. Alacsonyabb szintl kvalifikaltsag, mint a megyei
5. Lokalpatriotizmus névelése vagy orszagos atlagok
6. Kultara k6zosségteremto és épité hatasa 6. Magas munkanélkiliség
7. Haijléktalan ellatas megoldott 7. Generacios politika fiatalokkal nem megfelelé
8. Derlis Haz feln6tt fogyatékkal élék szamara 8. Bérlakashiany
9. Kdozbiztonsag megfeleld ,Békés a legbékésebb | 9. Varosrészek kozotti gazdasagi és tarsadalmi
varos” kllénbségek
10. Lakhatas elvesztése, ndvekvd szegregacio
11. Ifjasagi szervezetek hianya
Lehet&ségek Veszélyek
1. Békés vonzereje nb, lakossag bekdltdzése 1. A vaéros jovedelmi viszonyai sem megyei, sem

2. Lakhatasi lehet6ség kiépitése

orszagos Osszehasonlitasban nem tekintheték

3. Fiatalok letelepedésének Osztonzése kedvezdnek

kedvez6 aru bérlakasokkal 2. Békés varos lakossaga képzettség, jovedelmi
4. Kozmunkaprogram atalakitasa, viszonyok, gazdasagi tevékenység mentén erdsen
5. Képzés és munkahely biztositasa az megosztott

alacsony képzettségilieknek 3. Tovabbrais csokkend lakossagszam, eloregedd
6. Generacios politika telepiilés
7. Kozosségi programokkal erésiteni a | 4. Leszakadd népesség novekedése

csaladokat
8. A csaladi gydkerekhez vald visszatérés

elésegitése

9. Onfenntartd varos

A véros tarsadalmi allapotara jellemzé a folyamatosan csdkkend lakossagszam, a megtartd erének a
csOkkenése. A varosban a jovedelmi szint messze elmarad az orszagos atlagtél, mely tovabb ndveli az
elvandorlas mértékét. Lehetéséget a fiatalok visszavonzasa jelenti, melyhez Uj generacios politika, csaladi
és kdzosseégi programok szikségesek.

Helyi kbzosségi fejlesztési stratégia ~




Gazdasag helyzete fokuszpont

Gazdasag helyzete

Erésségek

A kulturalis turizmus
A varos gazdasagi teruleteit bOviteni lehet
J6 a helyi mez&gazdasagi és egyéb képzések, a
szakmunkasképzés
Jé a terméfold
Kerékparos, vizi turizmus
Danfoki Udilékézpont
Helyi manufaktarak
Lakossagot kiszolgal6 kereskedelem
Helyi termékek értékesitésének piac
. Specialis helyi termékek
. Helyi értéktar megléte
. Békési Kartya
Lehetdségek

Mezbgazdasagi termel6k szbvetsége
Hely-specifikus termékkinalat boviilése
Helyi értékek azonositasa, térségi kulturalis
attrakciofejlesztés,
A vidéki és koturizmus erésddése. Okopark
Varosmarketing erésitése
Kisebb feldolgozo lizemek (husfeldolgozas)
-£hetd” varos — helyi termel6k bevonasa
Agroturizmus fejlesztése
Helyi gyogy-, élményfiirdd fejlesztése

. Megfelel6 hely — napelemek, szélerémiivek

. Kosark6zdsség

. Kisgazdaséagok erdsitése

. Hagyomanyos kismesterségek tamogatasa

. Gasztrokultura fejlesztése

N

S

Gyengeségek

A varos 0nallé vonzaskdrzete kicsi

Kevés a magas hozzaadott értéket termelé nagy- és
kdzepes méreti vallalkozas

MinGségi szallashely kevés van

Min6ségi munkaerd hianya, ill. elvandorlasa
Békéscsaba elszivd hatasa

Vallalkozéi minta, kultdra-, tudashiany
Ongondoskodas hianya

Logisztikai problémak (ut, vasut)

Megélhetés bizonytalan (mezégazdasag)

. Hagyomanyos kézmiives mesterségek eltlinése
. Elvandorlas miatt megsziin6 szolgaltatasok
. Kisebb cégek 6sszefogasanak hianya

Veszélyek

Foldrajzi kirekesztodés

Kitettség a globdlis gazdasagi folyamatoknak
(gazdasagi-pénzlgyi valsag)

Kedvezétlen gazdasagi folyamatok kdvetkeztében
vallalkozasok betelepulése elmarad

Gyenge K+F és innovacio

Kulféldi munkavallalas

Burokracia

Gazdasagi szempontbdl Békés szamos problémaval kiizd. A logisztikai problémak, az alacsony jévede-
lemszint, a mindségi munkaeré hidnya, a vallalkozasok alacsony szama hatdssal vannak a telepulés né-
pességmegtartd képessegére.

SWOT osszegzése: a stratégia beavatkozasi teriileteit/miiveleteit, indoklo, altamaszto tényezok

Erésségek Gyengeségek

1.

© 0N ORODN

Része a megye egyértelmi sulypontjanak, a
Kozép-Békési Teleplilés-egylttesnek
Kézigazgatasi jarasi székhely Békés

Békés vilagorokség varomanyosa

Haromféle 6koldgiai szempontbdl értékes dvezet
Vizek és hidak varosa, viragos varos
Kerékparosbarat telepulés

Jol kiépllt a k6zmivelddési intézményrendszer
Fesztivalok, kulturalis rendezvények
Sportrendezvények

Kozosségek szolgalata, Civilhaz

. Sokoldalu, aktiv civil élet, szines egyhazi élet:
. Sport, mint nevel6 tevékenység és kozosségépités

Lokalpatriotizmus

Kultdra k6zdsségteremts és épit6é hatasa
A kulturalis turizmus

Helyi termékek értékesitésének piac

. Specialis helyi termékek (lekvaros papucs, palinka,

kosar, kolbasz)

. gyogyviz, gyogyfurdé, uszoda
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1.

2.

12.

13.
14.

A varos népességvonzé és népességmegtarto-
képessége csokken

Szegregatumok kérnyezetének allapota romlik
Kulturalis Kézpont és Civilhaz infrastruktirajanak
allapota és eszkozeik elavultsaga

Kulturalt szérakozohelyek és kinalat, lehetéségek
hianya

Kbzdsségi terek hianya

Kevés kozOsségfejlesztési program

Ifjusagi kozosségi tér hianya (Klub)

Ifjusagi szervezetek hianya

Generaciods politika a fiatalokkal nem megfeleld
Varosban nem mikddik olyan szervezet, mely
erny6szervezet funkcidjara alkalmas lenne

. A leghatranyosabb rétegek mobilitdsa az oktatés

tertiletén is nagyon alacsony

Vérosrészek kozotti gazdasagi és tarsadalmi
kulénbségek

Hagyomanyos kézmiives mesterségek eltiinése
Min6ségi munkaer6 hianya, ill. elvandorlas
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16.
17.
18.

19.
20.
21.

El6viz csatorna rehabilitacidja

Tovabbi kerékparutak épitése a varosban és
telepllések kozott

Gyogyviz, gyogyfurdd, uszoda

Kulturalis Fétér kialakitasa

Onfenntarté varos

Kulturalis Kdzpont fejlesztése, klubélet élénkitése
Kérnyezetvédelem fejlesztése

Gyodgyviz tébbszempontu kihasznalasa
Testvérvarosi kapcsolatok erdsitése

Csaladi programok (generaciok talalkozasa)

. Onkéntesek, civilek bevonasa a kézésségépitésbe

Danfok, tovabb fejlesztése

Gasztrokultura fejlesztése

Nemzetiségek bevonasa

Civil szervezetek er@sitése, megtartasa, civil
szervezetek 6sszefogasanak erdsitése
Generacioés politika

Kbzosségi programokkal erdsiteni a csaladokat
Helyi értékek azonositasa, térségi kulturalis
attrakciofejlesztés, az attrakciok 6sszekapcsolasa
Kisgazdasagok erdsitése

Hagyomanyos kismesterségek tamogatasa

Helyi étkeztetésbe a helyi termel6k bevonasa

& o=

Veszélyek

Konfliktussal terhelt (szI6m6sodott, degradalédott
teruletek

Telepulés bel- és kiiltertiletén az ITS 11 kulénb6zd
foku tajhasznalati konfliktust nevesit

Békéscsaba és Gyula nagyobb Iehetéségeivel
kioltja a békési torekvéseket

Novekvd szegregacio, elszigetel6dés

Foldrajzi kirekesztédés

Békés varos lakossaga képzettség, jovedelmi
viszonyok, gazdaséagi tevékenység mentén erésen
megosztott

Tovabbra is csokkend lakossagszam, eléregedd
telepllés

Helyi kbzosségi fejlesztési stratégia
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SWOT-2 matrix

Belss tényezdk elemzése
SWOT 2 v

elemazés

Erésségek Gyengeségek

Aktiv Fejlesztést, valtozasorientalt
stratégiat tamogat6 elemek stratégiat tamogaté elemek

- Népességmegtarté erd nove-

- Civil szervezetek megerésitésével a kozdsségi ak-

k

= k,edes,et 9'0339"‘0 kulturalis in- tivitas novelése, és a hatranyos helyzetii lakossag
@ tezr’nenyek’ es programok, e —_
2 t:vlelfepys,igik feJ,'eﬁlzfeiG:‘_ .- Akulturalis terek kialakitasaval a fiatalok kulturalt
[ = - ,ey' .erte ,e G DU ORKO20 5 szorakozasi lehetéségeinek megteremtése
3 - ségfejlesztés. . e s o
N Halozati Gttmikade ., - A felsboktatasi és szakképzési szerepkor kialaki-
aE: ) alozall -~ egyulimukodes — es tasanak elésegitése.
= partneri kapcsolatok erdsitése - . ol .
: - Kulturalis alapu innovaciok fejlesztése
0
N
q>’. Kockazatcsokkento Elkeriilo
i stratégiat tamogaté elemek stratégiat tamogaté elemek
=]
Je)
% - A jarasi székhely szerepkor megerdsitése a - A telepllési és kulturalis marketing eszkdzok haté-
>2 X kdézmivel6dés koordinalasaban. kony alkalmazasa
2. - A térségi kulturalis attrakciok erdsitése, ezaltal - A fiatalok szamara k6zosségi terek és szolgaltata-
'0N> a kulturalis vonzerd novelése sok kialakitasa, ezzel erésitve a helyi identitast és
& - Civil szervezetek és kozosségek alakulasanak koheéziot
> segitése, a miikodd szervezetek tamogatasa - Csaladok helybentartasat segité kozosségi és kul-
- Aprojektek és szervezetek fenntarthatésaganak turalis programok szolgaltatasok fejlesztese
segitése - Hatranyos helyzetli lakossag bevonasa, tarsa-
- Kulturdlis és kozosségi gazdasagfejlesztés dalmi befogadas er6sitése

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetfeltaras fejezetben a megadott terliletek alapjan feltart helyzetkép, valamint a SWOT megalkota-
sat kovetben, a varos erésségei, gyengeségei és lehetéségei (fejlesztési tertletek), valamint a fennalld
veszélyek azonositasra kerlltek, és igy a SWOT matrixban meghatarozhatéva valtak a fejlesztési straté-
gia f6 iranyvonalai.

A helyzetfeltaras és a SWOT matrix alapjan az alabbi stratégiai [épések valtak szikségessé:

OFFENZIV STRATEGIA

Népességmegtartd eré ndvekedését segitd kulturalis intézmények és programok, tevékenységek fejlesz-
tése a varos kozosségteremtd, helyi identitast és kohéziot segité potencialjanak ndvelése érdekében. A
helyi természeti és épitett, valamint kulturalis értékekre épullé kdzdsségfejlesztés megvaldsitasa, mely
szintén jelent6sen erfsiti a helyi népességmegtartod és vonzo erét. Az intézmeények, szervezetek kozotti
hal6zatosodas és a partnerségi egyuttmikodés fejlesztése hosszu tavon széles korben elérhetd és miné-
ségi szolgaltatasokat jelent.

FEJLESZTO STRATEGIA

A civil szervezeteket segiteni kell abban, hogy szinvonalas helyszinek, megfelel§ eszk6zdk biztositasaval
a lakossag bevonddasat és aktivitasat javitsak, szolgaltatasaikat minél szélesebb kdrben biztositsak és
ezaltal alapot teremtsenek sajat megujulasuknak. A fiatal korosztaly helyben tartasat segiteni kell a kultu-
ralis terek kialakitdsaval, kulturalt és biztonsagos szérakozasi lehetéségek biztositdsaval, valamint ifjusagi
k6zOsségek fejlesztésével. A hagyomanyokra és értékekre odafigyelve forrasokat kell helyezni a kulturalis
alapu innovaciok fejlesztésére (pl. kdzosségi iroda helyek, kozdsségi kavézo stb.). A varos népességmeg-
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tartd erejét segiteni kell azzal, hogy a fiatalok szamara helyben is elérhetévé valjanak felséoktatasi kép-
zések, valamint az alacsonyan iskolazott réteg megfeleld, a helyben hianyzé szakmakban szerezhessen
szakképzettséget.

KOCKAZATCSOKKENTO STRATEGIA

Békés varosanak lehet6séget jelent a jarasi székhely szerepkdr megerfésitése. A térségi kulturalis attrak-
ciok fejlesztésével pedig a kulturalis programok irant érdekl6dék szama megnd, ezaltal a szolgaltatasi
szektorban foglalkoztatottak szama ndvekszik, a vallalkozasok megerésédnek, igy névelik a helyi adé
bevételeket és csdkkentve az dnkormanyzatra harulo terheket. Segiteni kell Gj, innovativ civil szervezetek
és kozdsségek alakitasat, valamint a jelenleg mikddd szervezetek fennmaradasat. Ezzel egyidében se-
giteni kell a projektek fenntarthatosagat. A telepilés népességmegtarté képességének javitdsahoz mun-
kahelyek és magasabb jévedelmet, jobb megélhetést biztositd gazdasag szilikséges. A kulturalis és
kozOsségi gazdasagfejlesztés biztosithatja mindezt.

VEDEKEZO, ELKERULO STRATEGIA

A telepulési és kulturalis marketing eszk6zok hatékony alkalmazasaval a foldrajzi elszigeteltséget fel kell
oldani és az ebbdl valé kitorés lehetéségét biztositani. A fiatalok szamara biztositott k6zdsségi terek és
szolgaltatasok erdsitik a helyi identitast, segit kialakulni az ifjusagi kozosségeknek, melyek hozzajarulnak
a telepllés népességmegtartd erejéhez. A csaladok helybentartasahoz fontos a célzottan szamukra biz-
tositott szolgaltatasok, programok biztositasa. A szegregacio és a telepulési konfliktusok megelézése ér-
dekében a hatranyos helyzetli lakossag bevonasa, illetve befogadasuk érdekében tarsadalmi inkluzios
programok megvaldsitasa szukséges.

Fejlesztési sziikségletek

Békés telepllés helyzetfeltaré elemzése, majd az ezt kdvetéen lezajlott helyi kozdsségi helyzetfeltard mi-
helymunka soran, a telepulés szerepl6itél kapott informaciok alapjan elkésziilt a varos végleges SWOT
elemzése. Meghatarozasra kerlltek a telepllés er6sségei, gyengeségei, a kiaknazhato lehetéséget nyuijté
tényezok, és a fejlédést gatld veszélyek.

A helyzetelemzés és a SWOT analizisek alapjan a kdvetkez6 fejlesztési sziukségletek kerultek beazono-
sitasra:

SZ1 Infrastruktura fejlesztési szlikségletek

A helyzetelemzés alapjan megallapithato, hogy Békés varos szamos kulturalis és kdzszolgaltatasi erds-
séggel rendelkezik, de ezek fejl6dését, tovabbfejlesztését megnehezitik a hidnyossagok és gyengeségek
(GY 3,4,5,7). A varos épitészeti és természeti értékei révén vilagordkségi cim varomanyosa, ennek eléré-
sét gyengiti, a varos kozépuleteinek allapota, a leromld, szegregalddo varosrészek képe, gazdasagi hely-
zete. A varos népessegmegtartd erejét csOkkenti a munkaképes koru, magasan képzett emberek
elvandorlasa, fiatalok elvandorlasa, a kozosségi terek és szolgaltatasok hianya (GY 6,7, 9, 12). Az alabbi
szlukségleteket azonositottuk:

- kulturalis és k6z6sségi terek infrastrukturalis fejlesztése, eszkdzok fejlesztése
- kulturalis fétér kialakitasa
- miuvelédési kdzpont felljitasa, eszkdzparkjanak megujitasa
- szabadidds terek felujitasa, ujak kialakitasa
- ifjusagi kdzosségi tér kialakitasa
SZ2 Eszkdzbeszerzés

A varosban mikodé fébb kulturalis intézmények, Civilhaz és k6zosségi terek allapotan és hianyossagokon
tul az eszkdzeik is elavultak. A szervezetek nem tudjak feladataikat hatékonyan ellatni, szerepiket meg-
felel6éen betdlteni, ha nem rendelkeznek megfeleld, korszerl eszkdzokkel (GY3, L15)

SZ3 Kdzosségi, kulturalis, szabadidds és ifjusagi programok megvaldsitasa
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A varos er@sségeét jelenti az egyuttmikodd kdézmivelddési intézményrendszer, a feladatok ellatasaba be-
kapcsolodo civil szervezetek. Békés varosanak lehet6séget jelent a jarasi székhely szerepkor megerdsi-
tésére a térségi kulturalis attrakciok, programok fejlesztése. A kdzdsségi helyzetelemzd miihelyen
megfogalmazasra kerllt, hogy nincs a fiatalokat célz6 megfelel6 stratégia kialakitva, nem megfelel6 a
fiatalokat érint6 generacios politika. (GY9) Békés varos népességmegtarté képessége szempontjabdl, va-
lamint a fiatalok elvandorlasanak visszaszoritdsa érdekében a fiatalok szamara vonzéva kell tenni a tele-
pllésen maradast. A fiatalok szamara biztositott kd6zdsségi terek és szolgaltatasok erdsitik a helyi
identitast, segit kialakulni az ifjusagi kozosségeknek, melyek hozzajarulnak a telepilés népességmegtarto
erejehez. A csaladok helybentartasahoz fontos a célzottan szamukra biztositott szolgaltatasok, programok
biztositasa. (GY 6,7,8,11, V3, V7). A varos megtartd képességének erésitése érdekében sziikségét latja
a helyi kb6zdsség a hagyomanyérzé, kulturalis, ifjusagi és egyéb kdzdsségi, kbzdssegfejlesztési programok
megvaloésitasat. (L 6,10,15,17)

SZ4 Kozosségi gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek megvaldsitasa

Gazdasagi szempontbol Békés szamos problémaval kizd. A logisztikai problémak, az alacsony jovede-
lemszint, a minéségi munkaerd hianya, a vallalkozasok alacsony szama hatassal vannak a telepulés né-
pességmegtarté képességére. Az elvandorlas kovetkeztében megsziind szolgaltatasok és a
hagyomanyos kézmiives mesterségek eltiinése kedvezétlenul hat a telepllés gazdasagi helyzetére. A
helyi értékek azonositasa utan fejlesztési sziikségletként megfogalmazhaté a térségi kulturalis attrakcio-
fejlesztés, az attrakciok dsszekapcsolasa, valamint a hagyomanyos kismesterségek tamogatasat célzé
koncepciod kidolgozasa (GY 13,14). Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés a gazdag kulturalis
hagyomanyaibdl eredd értékeket csak korlatozottan tudta kihasznalni. Ennek egyik oka, hogy hianyzik az
az infrastruktura és szolgaltatasrendszer, amely a helyi értékeket a XXI. szazadi elvarasoknak megfele-
I6en teszi atélhetévé, masik oka a telepulés jovedelmi, gazdasagi, kulturalis széttagoltsaga (GY 12, V 6)

4 A stratégia jovoképe
e

Békes egy folyamatosan fejlodd, onellato, ongondoskodo és onfenntarto telepilés. Erés munkahelyte-
remté és -megtarté képesseggel rendelkezik. Elhetd, emberléptékd, biztonsagos, egyszerre békés és
nyuzsgd, proaktiv kisvaros, ahol a helyi értékek és hagyomanyok ,szentek”.

Sportvaros, csaladbarat telepuilés, melyet pezsgd kulturalis és sportélet jellemez. A kulturalis progra-
mok és szolgaltatdsok minden generaciot, tarsadalmi réteget megszdlitanak.

Vendégszeret6 varosunkban élénk a turizmus. Békés hataron tuli gazdasagi, diplomaciai és kozosségi
kapcsolatai élék, kiterjedtek.

Az egyuttmikodd és cselekvé kdzdsségek a varos fejlédésének motorjai. Polgarsaga kreativ, ambicio-
zus, nyitott, felkészult, jol tajékozott és tajékoztatott egyénekbdl és kdzdsségekbdl épll fel.

5 A stratégia célhierarchiaja

Jovokép
Békés egy folyamatosan fejl6dd, onellatd, dngondoskodd és onfenntartd teleplilés. Er6s munkahelyte-

remté és -megtartd képességgel rendelkezik. Elhetd, emberléptéki, biztonsagos, egyszerre békés és
nyuzsg6, proaktiv kisvaros, ahol a helyi értékek és hagyomanyok ,szentek”.

Sportvaros, csaladbarat telepllés, melyet pezsg6 kulturalis és sportélet jellemez. A kulturalis programok
és szolgaltatasok minden generaciodt, tarsadalmi réteget megszolitanak.

Vendégszeretd varosunkban élénk a turizmus. Békés hataron tuli gazdasagi, diplomaciai és kdzossegi
kapcsolatai élék, kiterjedtek.
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Az egylttmUkodod és cselekvé kozosségek a varos fejlédésének motorjai. Polgarsaga kreativ, ambiciézus,
nyitott, felkésziilt, jol tajékozott és tajekoztatott egyénekbdl és kozosségekbdl éplil fel.

Eréforrasait, adottsagait a telepllés jél hasznalja, gyarapitja, népszerUsiti. Széles skalan mozgé alap- és
kozépfoku oktatasa rugalmasan igazodik az Uj kihivasokhoz, nyitott a felséfoku oktatas és a munkaerépiac
igényei felé. A szocialis stabilitast biztosito intézményhalézata hatékony, kiterjedt, a ciganysag integracidja
biztositott, a tarsadalmi inklizié sikeresen megoldott.

Atfogé célok

A helyzetfeltaras, a k0zOsségi tervezés, valamint a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan elkészitett
SWOT, az ezekbdl levezethett fejlesztési szlikségletek hatarozzak meg a HKFS atfogé céljait.

Atfogé célok

1. A helyi kozosségek részvételének és tudatossaganak fokozasa
2. | A helyi tarsadalom meguijitasa

3.  Ahelyi és kdz6sségalapu gazdasagfejlesztés

A helyi k6zdsség tervezéesi mihelyei és a stratégia 6sszeallitasa soran arra térekedtlink, hogy valéban a
kdzOsseég tagjainak elképzelései, tervei, almai keriljenek bele. Ezen cél érdekében projektgyjté adatlapot
készitettlink és tervezési folyamat végén a kdzdsség projektgylijtésbe kezdett. A teljes tervezési folyamat
eredményeit figyelembe véve harom specifikus cél kerult kijeldlésre:

Specifikus célok
Atfogé Specifikus célok
cel
S1 i Kozosségi kapcsolatok varosa
S2 1. Kultira és szabadid6
S3 3. Meguijul6 gazdasag
S4 2. Tarsadalmi integracié és inklizio

A SPECIFIKUS CELOK INDOKLASA

Kozosségi kapcsolatok varosa

Kiemelten fontos Békés varos fejlédése szempontjabdl a helyi tarsadalom Osszetartd ereje, az emberek
identitasa. A telepillésen él6k elkotelezettek a helyi értékek megbrzésében és azok tovabbadasaban és
fontos szdmukra az elmaradottabb tarsadalmi rétegek felzarkdztatasa. Ennek érdekében tliztik ki elsé
specialis célteruletinket, mely a koz0sségi 0sszetartozast, patriotizmust, identitast és a kilonb6z4 egyatt-
mikddéseket erdsitd fejlesztéseket fogja dssze.

A Kkultura és szabadido

Békés varosat er6s kulturalis és sport hagyomanyok jellemzik, kiépult a kulturaval és sporttal kapcsolatos
intézményrendszere, és jelentds szamban talalhatéak meg civil szervezetek is ezen a terlleten. A k6z0s-
ségi tevékenységekre alkalmas terek ugyanakkor sok esetben elavultak. Jelen specialis céltertilet kereté-
ben célkitizésink a helyi tarsadalom minden rétegének és korosztalyanak megfeleld kulturalis és
szabadid6s szolgaltatasok kialakitdsa, amely magaba foglalja mind a meglévd, e célt szolgalo terek fej-
lesztését, mind a szolgaltatasok palettdjanak bévitését is.

Megujulé gazdasag

A hagyomanyos vallalkozasok fejlesztési szikségletein tul kulonds figyelmet kivanunk forditani a start-up
vallalkozasok, kozosségi vallalkozasok, szovetkezetek létrejottére, fejlesztésére. Az ehhez sziikséges
technikai-technolégiai kérnyezet, valamint képzések biztositasa elengedhetetlen a gazdasagfejlesztés-
hez.

Tarsadalmi integracié és inklizio
Békés varos lakossaga képzettség, jévedelmi viszonyok, gazdasagi tevékenység mentén er6sen meg-
osztott. A legnagyobb problémakat az elszegényedett tarsadalmi csoportok szamanak ndvekedése és a
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kedvezébb statuszu, fiatal, képzett réteg, az elit szlkilése jelenti. A varos szegregatumai is komoly prob-
Iémat jelentenek. N6 a mélyszegénységben élék aranya is. A helyzetet sulyosbitja, hogy a szegénység
Osszekapcsolodik a roma etnikum relative magas aranyaval. A hatranyos helyzetl, mélyszegénységben
él6 népesség integracios képességének javitasat és a tobbségi tarsadalom befogadd képességének né-
velését érzékenyitd képzésekkel, kulturalis és kozosségi programokkal lehet segiteni.

Miiveletek

Melyik specifikus
Miivelet célhoz tartozik

Kozosségi egyuttmikddések és cselekvd kdzOsségek tamogatasa X
(ESZA)

Hagyomanyokon és helyi értékeken alapuld fejlesztések tamogatasa X X
(ESZA)

A tarsadalmi inkluzio el6segitése (ESZA) X
Kulturalis és kdzosségi terek infrastruktura fejlesztése (ERFA) X

Kulturdlis, szabadidds és k6zdsségi célu rendezvények és programok X
tamogatasa (ESZA)

Turisztikai vonzerével is biré kulturalis fejlesztések és ehhez kapcso- X
|6d6 szabadidés tevékenységek tamogatasa (ERFA)

ramok (ESZA)

Kozosségi gazdasaggal kapcsolatos fejlesztésekhez kapcsolédd prog- X
E Kulcsprojekt: Inspiralé nyitott tér (ERFA) X

6 Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

1. BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: KOZOSSEGI EGYUTTMUKODESEK ES CSELEKVO
KOZOSSEGEK TAMOGATASA

1. Kulcsprojektek: Ehhez a miivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

A varosban nagyszamu civil egyesulet mikodik, ennek ellenére a civil tarsadalom aktivitasa gyenge. A
civilek aktivizalasat neheziti, hogy gyenge a szervezetek kozotti, és a szervezetek és a civilek kozotti
informacidellatas, kapcsolddas, a civil szervezetek nem tudjak jél bemutatni tevékenységégiket, ezaltal a
célcsoportjukat sem tudjak jol elérni. A kd6zdsségi tervek és cselekvések forrasok hianyaban elmaradnak,
ezaltal nem valosulnak meg az uj és innovativ gondolkodason alapulo tevékenységek. A kozdsségi egyutt-
mikodések és helyben 1évd kdzdsségek tamogatasaval ndvekszik a teleplilésen éldk életminésége, a
mivelet hozzajarul a telepllés népességmegtartd szerepéhez.

3. Specifikus cél: Kozésségi kapcsolatok varosa
4. A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:

A miivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok, amelyekben a megvaldsitok a kézdsségi egyitt-
mikodések bovitését tizik ki célul, kulonos tekintettel, ha ezt innovativ modon valositjak meg. A mivelet
hozzajarul a telepulésen tevékenyked®§ civil szervezetek tevékenységeinek bévitéséhez, a szervezetek és
a varosi intézmények kdzotti egyuttmikodés erdsitéséhez, a helyi k6z0sség aktiv részvételével 1étrehozott
ertékek béviléséhez. Tamogathatoé a kd6zosségi tevékenységekhez szikséges eszk6zok és berendezé-
sek beszerzése vagy bérlése, a szervezetek ehhez a beavatkozashoz kapcsol6dd bérkoltsége, rendez-
vények, konferenciak és szakmai események szervezése, a létrejott eredmények bemutatasa és gydijtése,
kommunikacios és marketing tevékenység is.

Onalléan tdmogathat6 tevékenységek:
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- kozdsségi egylttmiikddést segitd tevékenységek, programok megvaldsitasa

- kozOsségi tervezés vagy k6zosségi felmérés alapjan készult kisk6zdsségi cselekvési programok
megvaldsitasa

- a megjelenést és/vagy az egyuttmikodést segité konferenciak, rendezvények, szakmai esemé-
nyek megvalositasa

- szervezeti kommunikacié és marketingtevékenységek megvaldsitasa

Onalléan nem tamogathato tevékenységek:
- aprogramok szervezésehez kapcsolodo eszkdzbeszerzés (kizardlag az elszamolhato koltségek

10%-at meg nem haladé mértékben tamogathato)
5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A TOP 5.3.1-16 Helyi identitas és kohézio c. felhivas nyertes palyazéi, konzorciumai programjai nem ta-
mogathatok, amennyiben nyertes palyazokrél van sz, lehatarolas szikséges. Nem tdmogathatdk azon
szervezetek, amelyek a Nemzeti Kulturalis Alap vagy Nemzeti Egylttmikodési Alap kulturalis, k6zosségi,
ifjusagi és sporttevékenységek tamogatasara azonos tevékenységekre palyazatot nyertek.

6. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nyujthat be Békés tertiletén székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendel-
kez6 jogi személyiségli szervezet, amely: igazolhatéan legalabb 2 éves tapasztalattal bir k6z6sségfej-
leszt6 és/vagy kulturalis és/vagy ifjusagi és/vagy szabadidds és/vagy sporttevékenységek szervezése
terén.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- Reészletes koltségterv benyujtasa
- Kizardlag Békeés varos teruletén megvalosuld tevékenyséeg tamogathatd
- Atervezett program célja a fenti felsorolasban szerepl6 tevékenységek kozul legalabb egyhez
kapcsolédjon
8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: 25.000.000 Ft
- Ebbél nyilt eljaras keretében meghirdetésre kerul: 25.000.000 Ft
- Tamogatott palyazatok varhaté szama 5 - 9 db
- Azigényelhet6 vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: min. 3.000.000 Ft - max.5.000.000 Ft
- Atamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato koltség 100%-a.
9. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16: 25.000.000 Ft
10. Forras ltemezése: 2018-ban: 10.000.000 Ft, 2019-ben: 10.000.000 Ft, 2020-ban: 5.000.000 Ft
11. A megvaldsitas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2022. december 31.

2. BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: HAGYOMANYOKON ES HELYI ERTEKEKEN
ALAPULO FEJLESZTESEK TAMOGATASA

1. Kulcsprojektek: Ehhez a miivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

Békés varos lakossaga a varos épitészeti 6rokségét éppugy értéknek tartja, mint a varosi és varost 6vezd
jellegzetes kulturtajat. Bekés a hidak és a vizek varosa, érték a haboritatlan természeti kdrnyezet, a vizek,
a kutak a zoldterlletek gazdagsaga. A jellegzetes kérnyezetre épuilé hagyomanyok megérzését tébb egye-
sulet segiti. A telepulés nagy multra visszatekint6 jelent6s kulturalis programokkal rendelkezik. A helyzet-
elemzés ramutat arra, hogy a telepllés népességmegtartd erejének novelése, a leszakado rétegek
bevonasa és a fiatalok helyben tartasa érdekében sokkal tobb helyi identitast és kohéziét erésité program
szukséges. A mivelet a hagyomanyokon és helyi értékeken alapulé fejlesztések tdmogatasaval erésiti a
helyi kulturalis értékeket, ujakat hoz létre, valamint erdsiti a helyi kozosség aktiv részvételét és lokalis
identitasat.

3. Specifikus cél: Kultura és szabadid6

4. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok, amelyekben a megvaldsitok a hagyomanyok
apolasat és kultura terjesztését tlizik ki célul, ezt akar innovativ ujfajta médon.

Onéalléan tdmogathat6 tevékenységek:
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- A helyi értékek és hagyomanyok megismerését szolgalé programok, rendezvények, képzések,
taborok, kiallitasok megvalésitasa (helytorténet, helyi értéktar, népi kézmlives mesterségek,
torténelmi korok, stb)

- Helyi gylijtemények alakitasa és bemutathatova tétele

- A helyi értékeket és hagyomanyokat bemutato, ismeretterjeszt6 kiadvanyok kiadasa, elektroni-
kus fellileten valé megjelenitése

- Alkoto k6zbsségek bemutatkozasa, programjai

- Rendezvényszervezés

- A programok, akciok szervezéséhez kapcsolodo eszkdzbeszerzés (kizarélag az elszamolhato
koltségek 10%-at meg nem haladdé mértékben tamogathato)

Onalléan nem tamogathato tevékenységek:

- a programok szervezéséhez kapcsolédd eszkdzbeszerzés (kizarolag az elszamolhato koltsé-
gek 10%-at meg nem haladé mértékben tamogathato)

- kommunikacios és marketing tevékenységek

Kotelez6en megvaldsitando tevékenység:
- széleskorl tajékoztatas megvaldsitasa, hatranyos helyzetl célcsoportok bevonasa

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A TOP 5.3.1-16 Helyi identitas és kohézioé c. felhivas nyertes palyazéi, konzorciumai programjai nem ta-
mogathatok. Nem tamogathatok azon szervezetek, amelyek a Nemzeti Kulturalis Alap vagy Nemzeti
Egyuttmikoddési Alap kulturalis, k6zosségi, ifjusagi és sporttevékenységek tamogatasara azonos tevé-
kenységekkel palyazatot nyertek.

6. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nyujthat be Békés tertiletén székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendel-
kez6 jogi személyiségl szervezet, amely: igazolhatdan legalabb 2 éves tapasztalattal bir hagyomanyérzd,
helyi érték feltaro, gyijté, tevékenységek szervezése terén. A HACS munkaszervezete nem kedvezmé-
nyezettje a helyi felhivasnak.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Részletes koltségterv benyujtasa
- Kizardlag Békés teruletén megvaldsuld tevékenység tamogathato
- A tervezett program célja a hagyomanydrzés és értékek bemutatasa legyen, amely torténhet
innovativ, ujszerd modon is
- A palyazatok jaruljanak hozza a helyi kulturalis gazdasag fejlesztéséhez
- Formaljak és hozzak 6ssze a kdzbsseget, erésitsék az egylivé tartozast és a helyi identitast és
a népesseg megtartd erét
8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: 25.000.000 Ft
- EbbéI nyilt eljaras keretében meghirdetésre kerul: 25.000.000 Ft
- Tamogatott palyazatok varhaté szama 5 - 9 db
- Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege: min. 3.000.000 Ft - max. 5.000.000
Ft
A tdmogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhato kéltség 100%-a
9.A muvelet megvaldsitasara elkulonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16: 25.000. 000 Ft
10. Forras utemezése: 2018-ban: 10.000.000 Ft, 2019-ben: 10.000.000 Ft, 2020-ban 5.000.000 Ft
11. A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2022. december 31.

3. BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: A TARSADALMI INKLUZIO ELOSEGITESE
1. Kulcsprojektek: Ehhez a miivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

A nagyszamu egyesulet és rendezvény ellenére sem megoldott a helyi tarsadalom aktiv és folyamatos
részvétele a helyi folyamatok alakitasaba. A helyi k6z6sségi elemzés fontos eleme volt az a meglatas,
hogy nagyobb mértékben kell bevonni a varosban miikodé civileket, és generaciokat 6sszekapcsolo csa-
ladi programokat kell inditani a varosban. Ennek elsddleges célja, hogy a kulonb6z6 kulturaju vagy élet-
koru csoportok bemutathassak és megismerhessék egymas tevékenységét, értékeiket. Kiléndsen nagy
kihivast jelent a varos szamara fiatalok aktivizalasa és bevonasa. A miivelet a tarsadalmi inkluzié erési-
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tésével a varos kozossegi életébdl kimaradok el6tt nyitia meg a kozosségi részvetel éiményének megta-
pasztalasat, ezzel is erGsitve a kdzdsséget, az egylivé tartozast és a helyi identitast és a népesség meg-
tartd erét.

3. Specifikus cél: Tarsadalmi integracio és inkluzioé
4. A helyi felhivasok, tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok, amelyekben a megvalésitok a kdzbssegi rész-
vétel lehetbségeinek bovitését tlzik ki célul a telepilés lakoi szamara, kildnds tekintettel, ha ezt innovativ
maodon valésitjak meg. A miivelet hozzajarul a kevésbé aktiv generaciok és népcsoportok szorosabb rész-
vételéhez a telepllés kulturalis és kozéleti életében, igy egyes hatranyaik leklizdéséhez.
Onalléan tamogathat6 tevékenységek:
- kozdsségi részvételt erésité programok és rendezvények megvaldsitasa
- kulénb6zb6 kdzdsségi és kulturalis tertleten tevékenykedd szervezetek, csoportok, kozosségek
ko6zosségfejlesztdé programijai
- kozodsségi tervezés, egyuttmikodést segité programok, események
- tarsadalmi integraciot és inkluziot segitdé képzések, fejleszté programok
Onalléan nem tamogathato tevékenységek:
- a programok szervezéséhez kapcsoldédd eszkdzbeszerzés (kizardlag az elszamolhatd kéltsé-
gek 10%-at meg nem haladé mértékben tamogathato)

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A TOP 5.3.1-16 Helyi identitas és kohézié c. felhivas nyertes palyazéi, konzorciumai programjai nem ta-
mogathatok. Le kell hatarolni a programokat a TOP-5.2.1-15-BS1 - A tarsadalmi egyuttmikodés erésitését
szolgald helyi szintli komplex programok megvaldsitasatol, melynek kedvezményezettje Békés Varos On-
kormanyzata.

6. A mivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nyujthat be Békés terliletén székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendel-
kez6 jogi személyiségll szervezet, amely: igazolhatdéan legalabb 1 éves tapasztalattal bir tarsadalomfej-
lesztési, de kildéndsen integraciodt vagy inkluziét segité tevékenységek terén. A HACS munkaszervezete
nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- Részletes koltségterv benyujtasa
- Kizardlag Békés teruletén megvaldsuld tevékenység tamogathato
- Atervezett program célja a tarsadalmi egylttmikodés és/vagy az integracio és/vagy az
inkluzié legyen
- Formaljak és hozzak dssze a kdzdsséget, erdsitsék az egylve tartozast és a helyi identitast
€s a népesség megtarto erét
8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: 15.000.000 Ft
- EbbéI nyilt eljaras keretében meghirdetésre kerul: 15.000.000 Ft
- Tamogatott palyazatok varhaté szama 3 -5 db
- Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege: min. 3.000.000 Ft - max.5.000.000
Ft
- Atamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato kdltség 100%-a.
9. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16: 15.000.000 Ft
10. Forras litemezése: 2018-ban: 8.000.000 Ft, 2019-ben: 7.000.000 Ft
11. A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2021. december 31.

4., A BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: KULTURALIS ES KOZOSSEGI TEREK
INFRASTRUKTURA FEJLESZTESE

1. Kulcsprojektek: Ehhez a miivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

Az aktiv kulturdlis és k6zdsségi részvételhez tobbek kdzott elengedhetetlen a korszer( infrastruktdra meg-
léte. A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok, amelyekben a helyi kb6zosségépit6 tevé-
kenységhez, a kdz6sségi részvétel és a tarsadalmi befogadas erdsitéséhez, valamint a népi értékekhez,
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hagyomanyokhoz, a helyi épitett 6rékséghez kapcsolddé infrastrukturafejlesztést valdsitanak meg. A mu-
velet hozzajarul a telepuilés kulturalis és kozéleti életének fellenditéséhez.

3. Specifikus cél: Kultura és szabadidé

4. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa: a kulturalis és kdzdsségi részveétel
erbsitését célzd kdzdsséqgi terek bdvitése, fejlesztése a hozza kapcsoldodd eszkdzok és berendezések
beszerzése.

Onalléan tamogathat6 tevékenységek:
- kozosségi terek kialakitasa, felujitasa
- jatszotér kialakitasa, felujitasa
- szabadid6s terek, nyitott k6zosségi terek kialakitasa, meglévék felujitasa, bovitése
- kozosségi és kulturalis célu infrastruktura kialakitasa, felujitasa, bovitése
- akozosségi terek felszerelése, eszkdzbeszerzés (butorzat, irodatechnikai eszk6zok, IT eszko-
z0k, stb.)

A TOP 7.1.1.-16 kdédszamu felhivas 3.3. pontjaban felsorolt ,Nem tdmogathaté tevékenységek” nem ta-
mogathatok helyi k6z6ssegi fejlesztési stratégia megvaldsitasa soran.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A beavatkozasi terlilet az EFOP Egyuttm(ikédd tarsadalom 1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus
célkitlizés (A tarsadalmi egyuttmiikddés elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkuldn-
boztetés elleni kiizdelem) elérését is célozza. A beruhazasi prioritdson belil az 1.2 ,A csalad tarsadalmi
szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
»1arsadalmi egyuttélés erdsitése” intézkedéseken bellll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa és a kdzosségi szerepvallalas erdsi-
tése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil tarsadalom megerésitése altal” elnevezési
fébb beavatkozasokhoz kapcsolodik.

6. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:
A célcsoportbdl palyazatot nyujthat be Békés varosban székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendel-
kezb jogi személyiségil szervezet, mely:

- ingatlannal vagy igazoltan legalabb 10 évre bérelt ingatlannal rendelkezik,

- igazolhatd tapasztalattal bir a kulturalis programok és/vagy szabadid6s és/vagy ifjusagi
és/vagy a kdzdsséqi fejlesztések, kozdsségfejlesztés terén.

A helyi felhivas keretében tamogatasban részesulnek a k6zosségi tereket mar mikodtetd, illetve Ujak ki-
alakitasat célul tiz6 csoportok, kdzOsségek és szervezetek, intézmények, kulénds tekintettel az tjonnan
Iétrejovo innovativ kezdeményezéseket megvalositok.

A beavatkozas végsd célcsoportja a szervezetek szolgaltatasai altal elért személyek.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Részletes koltségterv benyujtasa

- Kizardlag Békés teruletén megvaldsuld tevékenység tamogathato

- Kotelezd épitésligyi dokumentaciéo megléte

- Formaljak és hozzak 6ssze a kdzOsséget, erdsitsék az egyuvé tartozast és a helyi identitast és
a népesseg megtarto erot

Az egy szervezet szamara biztositott tdmogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén a szamara
biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %

8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: 52.921.857 Ft

- Ebbd&I nyilt eljaras keretében meghirdetésre kerul: 52.921.857 Ft
- Tamogatott palyazatok varhaté szama 3 - 18 db
- Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: min. 3.000.000 Ft - max. 20.000.000
Ft
A tdmogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato kéltség 100%-a
9.A muvelet megvaldsitasara elkulonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16: 52.921. 857 Ft
10. Forras utemezése: 2018-ban: 52.921.857 Ft
11. A megvaldsitas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember — 2020. december 31.
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5. ABEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: KULTURALIS, SZABADIDOS ES KOZOSSEGI CELU
RENDEZVENYEK ES PROGRAMOK TAMOGATASA

1. Kulcsprojektek: Ehhez a miivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

A varos erfssége a kdzmivel6dési intézmények egylttmikoddése, a sokszinl kulturalis programok, ren-
dezvények rendszeres megtartasa. A helyzetelemzés ramutat arra, hogy a fiatalok, a leszakado rétegek
bevonasahoz és a tarsadalom aktivizalasahoz sokkal nagyobb civil és kdzdsségi eréforrasokra lenne
szikség. A varos népességmegtartd erejének novelése, valamint a helyi identitas és kohézié érdekében,
valamint a helyzetelemzésben beazonositott veszélyek elkerlilése érdekében sziikséges a kulturalis, ko-
zOsségi és szabadds tevékenysegek tdAmogatasa.

3 Specifikus cél: Kultura és szabadidé
4. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

A mivelet keretében azon tevékenységek tamogathatok, amelyekben a megvaldsitok a k6zosségi egyutt-
mikodések bévitését és/vagy kulturalis- és/vagy szabadidds- és/vagy sporttevékenységek megvaldsita-
sat tlzik ki célul, kuléndsen, ha ezt innovativ médon valdsitjak meg. A mlvelet hozzajarul a telepllésen
tevékenykedb civil és egyhazi szervezetek tevékenységeinek bévitéséhez, a szervezetek és a varosi in-
tézmények kozotti egylttmikodés erdsitéséhez, a helyi kbzdsség aktiv részvételével Iétrehozott progra-
mok béviléséhez.

Onalléan tamogathato tevékenységek:
- kulturalis programok és rendezvények megvaldsitasa
- ahasznos szabadid§ eltoltésére iranyulé programok
- kilénbdzb el6add-miivészeti programok
- kulénb6zb k6zdsségi es kulturalis tertleten tevékenykedd szervezetek, csoportok, kézdsségek
kozbsségfejleszté programjai
- alkotd k6zbsségek programijai
- sportesemények, bemutatok, helyi versenyek
- aprogramokhoz kapcsol6dé megbizasi dijak
- kommunikacios és marketing tevekenység
Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:
- a programok szervezéséhez kapcsolddd eszkdzbeszerzés (kizardlag az elszamolhatd koltsé-
gek 10%-at meg nem haladé mértékben tamogathato)

Kotelez6en megvaldsitando tevékenység: széleskorl tajékoztatas megvaldsitasa

Elényt jelent az ifjusagi célcsoport bevonasa, valamint a minél szélesebb kor(, a hatranyos helyzetli em-
bereket is bevon6 programok megvaldsitasa.

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A TOP 5.3.1-16 Helyi identitas és kohézié c. felhivas nyertes palyazoi, konzorciumai programjai nem ta-
mogathatok, amennyiben nyertes palyazékrél van szé, lehatarolas sziukséges. Nem tamogathatdk azon
szervezetek, amelyek a Nemzeti Kulturalis Alap vagy Nemzeti Egyiattmikodési Alap kulturalis, kdzdsséqi,
ifjusagi és sporttevékenységek tdmogatasara azonos tevékenységekre palyazatot nyertek.

6. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nyujthat be Békés varosanak teriiletén székhellyel, telephellyel vagy fidktelep-
pel rendelkez6 jogi személyiségli szervezet, amely: igazolhatéan legalabb 2 éves tapasztalattal bird kul-
turdlis és/vagy ifjusagi és/vagy szabadidés és/vagy sporttevékenységek szervezése terén. A HACS
munkaszervezete nem kedvezményezettje a helyi felhivasnak.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Részletes koltségterv benyujtasa

- Kizarélag Békés tertiletén megvaldsuld tevékenység tamogathato

- Atervezett program célja a fenti felsorolasban szereplé tevékenységek kozil legalabb egy-
hez kapcsolédjon, amely torténhet innovativ, ujszeri modon is

- Formaljak és hozzak dssze a kdzdsséget, erdsitsék az egylvé tartozast és a helyi identitast
€s a népesség megtarto erét
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Az egy szervezet szamara biztositott tamogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén a szamara
biztositott 6sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %
8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: 34.855.976 Ft
- EbDbdI nyilt eljaras keretében meghirdetésre keril: 34.855.976 Ft
- Tamogatott palyazatok varhaté szama 7 - 12 db
- Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege: min. 3.000.00 Ft - max.5.000.000 Ft
- A tamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté koltség 100%-a.
9. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16: 34.855.976 Ft
10. Forras utemezése: 2018-ban: 14.000.000 Ft, 2019-ben: 14.000.000 Ft, 2020-ban: 6.855.976 Ft
11. A megvaloésitas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2022. december 31.

6. A BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: TURISZTIKAI VONZEROVEL IS BIiRO
KULTURALIS FEJLESZTESEK ES EHHEZ KAPCSOLODO SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK TAMOGATASA

1. Kulcsprojektek: Ehhez a miivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

A helyi k6zb6sségi elemzés ramutat arra, hogy a varos vilagoérdkség cim varomanyos, természeti és épité-

szeti értékei turisztikai vonzerével birnak. A varos épitészeti értékei fontosak a telepulés megtartoé képes-

ségének és gazdasagi fejlédésének szempontjabdl is. A természeti és épitett 6rokség megbrzése

érdekében nagyobb mértékben kell bevonni a varosban miikddé civileket. A szlkségletek alapjan a ko-

vetkez6 tevékenységek kerlilnek tamogatasra: kulturalis és kd6zosségi terek infrastrukturalis fejlesztése,

eszk6zok fejlesztése; kulturalis fétér kialakitasa; eszkdzparkjanak megujitasa, szabadidds terek felujitasa,

Ujak kialakitasa, ifjusagi kdzdsségi terek kialakitasa

3. Specifikus cél: Kultura és szabadid6

4. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Onalléan tdmogathat6 tevékenységek:

k6zosségi terek kialakitasa, felujitasa

- turisztikai vonzerdvel is biré k6zosségi terek felljitasa

- jatszotér kialakitasa, felujitasa

- szabadidds terek, nyitott k6zdsségi terek kialakitasa, meglévék felujitasa, bbvitése

- kozdsségi és kulturalis célu infrastruktura kialakitasa, felujitasa, bévitése

- akodzosségi terek felszerelése, eszkdzbeszerzés (butorzat, irodatechnikai eszkdzok, IT eszko-
z0k, stb)

A TOP 7.1.1.-16 koédszamu felhivas 3.3. pontjaban felsorolt ,Nem tamogathat6 tevékenységek” nem ta-
mogathatok helyi k6zossegi fejlesztési stratégia megvaldsitasa soran.

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A beavatkozasi terulet az EFOP Egyuttmikddé tarsadalom 1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus
célkitlizés (A tarsadalmi egyuttmiikddés elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkulén-
boztetés elleni kiizdelem) elérését is célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi
szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatéasa” és az 1.3
»1arsadalmi egyuttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tdmogatasa és a kozdsségi szerepvallalas erdsi-
tése az Onkéntesség, a karitativ munka eldmozditasa és a civil tarsadalom megerdésitése altal” elnevezési
fébb beavatkozasokhoz kapcsolodik.

6. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A felhivas keretében tdmogatasban részesuinek a helyi kulturalis és k6z0sségi tevékenységet célul tizd
A célcsoportbdl palyazatot nyujthat be Békés varosban székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel rendel-
kezb jogi személyiségl szervezet, mely:
- ingatlannal vagy igazoltan legalabb 10 évre bérelt ingatlannal rendelkezik,
- koztér esetében engedéllyel rendelkezik,
- igazolhaté tapasztalattal bir a turisztikai és/vagy kulturalis programok és/vagy szabadids
és/vagy ifjusagi és/vagy a kozosségi fejlesztések, kozosseégfejlesztés terén
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A helyi felhivas keretében tamogatasban részesulnek a k6z0sségi tereket mar mikddtetd, illetve ujak ki-
alakitasat célul t4z6 csoportok, kozosségek és szervezetek, intézmények.

A beavatkozas végsé célcsoportja a szervezetek szolgaltatasai altal elért személyek. A kivalasztasi krité-
riumok, alapelvek:

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- Részletes koltségterv benyujtasa

- Kizardlag Békés tertletén megvaldsuld tevékenység tamogathato

- Atervezett program célja a fenti felsorolasban szereplé tevékenységek kozil legalabb egyhez
kapcsolddjon, amely térténhet innovativ, Ujszeri modon is

- Engedélykoteles beruhazas esetén a kotelezd épitési dokumentacio benyujtasa

- Formaljak és hozzak 6ssze a kdzbsseget, erésitsék az egylvé tartozast és a helyi identitast és
a népesség megtarto erét

Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas 6sszegének, vagy az dnkormanyzat esetén a szamara
biztositott 0sszes tamogatas aranyanak maximuma: 100 %

8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: 19.000.000 Ft
- EbbdI nyilt eljaras keretében meghirdetésre keral: 19.000.000 Ft
- Tamogatott palyazatok varhaté szama 4 - 7 db
- Azigényelhet6 vissza nem téritendé tdmogatas 6sszege: min. 3.000.000 Ft - max.5.000.000 Ft
- A tdmogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté koltség 100%-a.
9. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16: 19.000.000 Ft
10. Forras utemezése: 2018-ban: 19.000.000 Ft
11. A megvaloésitas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2020. december 31.

7. A BEAVATKOZASI TERULET/MUVELET MEGNEVEZESE: KOZOSSEGI GAZDASAGGAL KAPCSOLATOS
FEJLESZTESEKHEZ KAPCSOLODO PROGRAMOK

1. Kulcsprojektek: Ehhez a miivelethez nem tartozik kulcsprojekt
2. Indoklas, alatamasztas:

A k6zOsségi helyzetelemzé miihely tapasztalatai azt mutatjak, hogy a helyi gazdasag szamos lehet6sége
van. Tovabbi fejlesztési lehetéségeket jelent a helyi pénz bevezetése, a kisvallalkozasok tdmogatasa, a
termel6k bevonasa az étkeztetésbe, a Békés Kartya kiterjesztése megyei szintre, valamint a hagyoma-
nyos tevékenységekre épuld fejlesztés.

A mivelet a kbz6sségi gazdasaggal kapcsolatos fejlesztések altal egy halézatba kapcsolja a kdzosségi
szereplOket. A helyi szolgaltatasok és termeldk felkészitése, dsszekapcsolasa és mentoralasa révén a
k6z6sségi gazdasag erejét megsokszorozo szinergikus hatasok jonnek létre, és megnévekszik az értékek
k6zOsségen bellli forgasi sebessége. A beavatkozas els6dleges hatasa az aktiv allaskeres6k szamanak
mennyiségi fejlédése is.

3. Specifikus cél: Megujulé gazdasag

4. A helyi felhivasok, tAamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

A kdzbsségi gazdasag fejlesztését szolgald beavatkozasok, valamint egytttmiikddésen alapulé tapaszta-
latcserét, j6 gyakorlatok megosztasat, halézatosodast célzo tevékenységek, melyek hozzajarulnak uj in-
novativ szolgaltatasok, termékek kialakitdsahoz, valamint a kulturalis gazdasag fenntarthatésagahoz:
- A kdzOsségi gazdasag fejlesztését szolgald kozoésseégi- és innovativ fejlesztési programok, ak-
tivitasok szervezése
- olyan termékek és szolgaltatasok létrehozasa, amelyek az innovativitast tikrézik, valamint,
amelyek a varos hagyomanyaira, helyi értékekre éplilnek
- vallalkozasok, tarsadalmi vallalkozasok Iétrejottét tamogatd tevékenységek, valamint, innovativ
termékek és szolgaltatasok létrejottét tamogatd programok és tevékenységek szervezése
- a helyi termékek és szolgaltatasok igénybevételét erdsitd informacids és infokommunikacios
tevékenységek
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- U] fejlesztések, mddszertan, szemléletvaltas, kompetenciafejlesztés érdekében megvaldsuld
rendezvények, programok
- egyuttmikddéseket generalé és halézatosodast segité programok

Onéalléan nem tamogathatd, valaszthato tevékenységek mindkét komponens esetében:

- akulturalis gazdasagfejlesztést célzo beavatkozasokhoz szikséges eszkdzbeszerzés a fejlesz-
tés értékének 10%-at meg nem haladé mértékben (kizardlag kisértékli eszkdzok beszerzése
lehetséges)

Kotelez6en megvaldsitando tevekenység: esélyegyenléségi csoportok tajékoztatasa, bevonasa
5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A beavatkozasi terlilet az EFOP Egyuttm(ikddd tarsadalom 1. prioritasi tengelyén belil, a 9. tematikus
célkitizés (A tarsadalmi egyuttmikodés elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkuilon-
boztetés elleni kiizdelem) elérését is célozza. A beruhazasi prioritason belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi
szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa” és az 1.3
»1arsadalmi egyuttélés erdsitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivi-
tasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tdmogatasa és a kdzdsségi szerepvallalas erési-
tése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil tarsadalom megerésitése altal” elnevezési
fébb beavatkozasokhoz kapcsolédik.

6. A mivelet / helyi felhivas célcsoportja:

A célcsoportbdl palyazatot nyujthat be Békés varosban székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendel-
kez6 jogi személyiségl szervezet, amely:
- rendelkezik legalabb 1 6 bejelentett munkavallaléval
- igazolhatéan tapasztalatokkal rendelkezik a kulturalis gazdasag fejlesztését szolgalé kozos-
ségi- és innovativ fejlesztési programok, aktivitasok megvaldsitasaban

Az egy szervezet szamara biztositott tAmogatas 6sszegének, vagy az énkormanyzat esetén a szamara
biztositott 6sszes tdmogatas aranyanak maximuma: 100 %

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
A kivalasztasi eljaras soran elényt élvez az a projekt, amely
- munkahelyteremtési céllal is rendelkezik
- megvalésitasahoz dner6 is rendelkezésre all
- bevonja a hatranyos helyzet( és/vagy az ifjusagi célcsoportot
- hangsulyt fektet a n6i esélyegyenléség kérdésére
- innovativ

8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: 33.477.358 Ft

- EbbdI nyilt eljaras keretében meghirdetésre keril: 33.477.358 Ft
- Tamogatott palyazatok varhaté szama 8 - 12 db
- Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege: min. 3.000.000 Ft - max.8.000.000
Ft
A tdmogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhato koltség 100%-a
9.A muvelet megvaldsitasara elkulonitett keretosszeg: TOP-7.1.1-16: 33.477. 358 Ft
10. Forras ltemezése: 2018-ban: 15.000.000 Ft, 2019-ben: 10.000.000 Ft, 2020-ban: 8.477.358 Ft,
11. A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2022. december 31.

8. KULCSPROJEKT: INSPIRALO NYITOTT TER

1. Kulcsprojekt: Inspirald nyitott tér — A Kecskeméti Gabor Kulturalis Kdézpont infrastrukturalis korszer(-
sitése, fejlesztése.

2. Indoklas, alatamasztas:

A Kulturalis Kézpont megujitasaval szeretnénk egy olyan inspiralé kozosségi teret kialakitani, amely segit6
hatassal van a benne folyé k6z6sségi munkara, ezzel segitve el6 a tarsadalmi innovacié megerésédését
és kiteljesedését. A kulturalis kdzpont 1992-ben lett atadva, a kor technolégiai és épitészeti munkakultu-
rajanak minden problémajaval. Pl. elavult, rossz hészigetelés, szell6ztethetetlen ablakok, valaszfalajtok
kiltéri ajtoként torténd beépitése stb. Vagyis az intézmény épitészeti térként betdlti a kozosségi tér funk-
ciot, de épuletgépészetileg, technoldgiailag erdteljesen elavult. Az intézmény kdzdsségi terei a felszerelés
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(butorzat, technoldgia stb.) szempontjabdl szegényes, kilresedett. Vagyis a k6zdsségi tér ma mar épuilet-
gepeészetileg, és a felszerelés tekintetében is elavult, nem kdzdsséget bevonzé éplilet.

A kulturalis kdzpont épulete a belvaroshoz kézel helyezkedik el, kdzvetlen szomszédsagaban a Sport-
csarnok, a Torony Radié és a Reményhir Intézmény (Plnkdsdi Egyhaz Orszagos Cigany Misszidja) alta-
lanos iskolaja, valamint a varos szlémosddoétt keriiletének hataran talalhatd. igy térszerkezeti
jellegzetessége, hogy egyszerre van kozel a varos kozponti tereihez és a szegregalt lakdkornyezethez.
Igy optimalis esetben - a tarsadalmi innovacios tevékenységek altal - hid szerepet télthet be az elmaradott
rétegek felzarkéztatasaban.

A békési kulturalis kdzpont a telepulés és kdrnyéke kdzponti kdzdsségi tere. Itt koncentralédnak a k6zos-
ségi aktivitasok eseményei, programjai. A CLLD fejlesztések kdzponti szellemi bazisa az intézmény koérul
alakult ki (konzorciumvezeté szerep). igy a kulturalis kézpont a tarsadalmi innovaciés projektek- a tarsa-
dalomfejlesztési torekvések kdzponti helye, a partneri egyuttmikodések motorja is egyben.

Mindezek alapjan lathatd, hogy elengedhetetlenné valt a Kulturalis Kézpont infrastrukturalis korszerisi-
tése, fejlesztése.

3. Specifikus cél: Kultura és szabadidé

4. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa: Tamogathatd a kdzdsségi terek
fejlesztéséhez, kialakitasahoz és mikddtetéséhez szilkséges eszkdzok és berendezések beszerzése
vagy bérlése, ingatlan atalakitasok, felujitas, az ehhez a beavatkozashoz kapcsoldédé bérkoltseg, kommu-
nikacios és marketing tevékenység. A TOP 7.1.1.-16 kodszamu felhivas 3.3. pontjaban felsorolt ,Nem
tamogathaté tevékenységek” nem tamogathaték helyi kozosségi fejlesztési stratégia megvaldsitasa so-
ran.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas: A beavatkozasi teriilet az EFOP Egylittmikodé tarsadalom 1. prioritasi
tengelyén belll, a 9. tematikus célkitiizés (A tarsadalmi egyltimiikédés eldmozditasa és a szegénység,
valamint a hatranyos megkulonbdztetés elleni kiizdelem) elérését is célozza. A beruhazasi prioritason
belll az 1.2 ,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képessége-
inek kibontakoztatasa” és az 1.3 ,Tarsadalmi egyuttélés erésitése” intézkedéseken belll ,a fiatalok vidé-
ken, helyben maradasanak, aktivitasanak, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tdmogatasa és a
k6zbsségi szerepvallalas erbsitése az dnkéntesség, a karitativ munka elémozditasa és a civil tarsadalom
megerdsitése altal” elnevezés(i fébb beavatkozasokhoz kapcsolodik.

6. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja: A mivelet keretében tamogatasban részestl a Békési Kecs-
keméti Gabor Kulturalis Kézpont fejlesztése. A felhivas a varos teljes teruletét érint, korosztalyi megkotés
nélkal.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
A kivalasztasi eljaras soran elényt élvez az a projekt, amely
- munkahelyteremtési céllal is rendelkezik
megvaldsitasahoz 6ner6 is rendelkezésre all
bevonja a hatranyos helyzetl és/vagy az ifjusagi célcsoportot
hangsulyt fektet a néi esélyegyenléség kérdésére
innovativ
8. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretosszeg: 135.000.000 Ft
- EDbDbAI nyilt eljaras keretében meghirdetésre keril: 135.000.000 Ft
- Tamogatott palyazatok varhaté szama 1 db
- Azigényelhetd vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege: max. 135.000.000 Ft
- A tdmogatas maximalis mértéke az 0sszes elszamolhatd koltség 100%-a.
9. A miivelet megvalésitasara elkiilonitett keretésszeg: TOP-7.1.1-16: 135.000.000
10. Forras utemezése: 2018-ban: 135.000.000 Ft
11. A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2018. szeptember 1 — 2020. december 31.
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A helyzetfeltirds, a sziitkségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Megnevezés
(legfeljebb  1-2
s20) /
Kulcsprojekt
(K) =
amennyiben
relevans
Kb6z6sségi
egyuttmikodé
sek és
cselekvd
koézossegek
tamogatasa

Hagyomanyok
on és helyi
értékeken
alapuld
fejlesztések
tamogatasa
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Indoklas, alatamasztas
(legfeljebb 4-5 mondat)

A varosban nagyszamu
civil egyesilet mikodik,
ennek ellenére a civil
tarsadalom  aktivitasa
gyenge. A koézdsségi
tervek és cselekvések
forrasok hianyaban
elmaradnak, ezaltal
nem valdsulnak meg az
Uj és innovativ
gondolkodason alapuld
tevékenységek.

A mivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,

amelyekben a
megvalositok a
hagyomanyok apolasat
és kultura terjesztését
tlzik ki célul, ezt akar
innovativ Ujfajta médon.
A mivelet hozzajarul
tevékenységeik

fejlesztéséhez, a
meglévd
hagyomanyérzd
programjaik mellett Ujak
kidolgozasahoz és
bemutatasahoz.

Specifikus
cél

(legfeljebb 1-

2 sz6)

Ko6zosségi
kapcsolatok
varosa

Kozossegi
kapcsolatok
varosa

Tamogathato
tevékenységek

(legfeljebb 4-5 mondat)

Tamogathato a kozOsségi
tevékenységekhez
szukséges eszkdzok és
berendezések
beszerzése vagy bérlése,
a szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolodd bérkdltsége,
rendezvények,
konferenciak és szakmai
események szervezése,
a létrejott eredmények
bemutatasa és gyidijtése,
kommunikacios és
marketing tevékenység
Tamogathaté a helyi
értékek és hagyomanyok

megismerését  szolgald
programok,

rendezvények, képzések,
taborok, kiallitasok
megvalositasa, helyi
gyljtemények alakitasa

és bemutathatéva tétele,
a helyi értékeket és
hagyomanyokat
bemutaté kiadvanyok
kiadasa, alkoto
kézbsségek
bemutatkozasa,
programijai,
rendezvényszervezés, a
programok, akciok
szervezéséhez
kapcsolédé
eszkdzbeszerzés

Kiegészito jelleg,
lehatarolas
(legfeljebb  4-5-
mondat)

TOP 5.3.1,
intézkedés, NKA
és NEA
palyazatok
azonos
programjaitol
valé lehatarolas,
illetve kiegészit6
jelleg.

TOP 5.3.1,,
intézkedés, NKA
és NEA
palyazatok
azonos
programijaitol
valé lehatarolas,
illetve kiegészit6
jelleg.

Célcsoport
(legfeljebb 1-2 sz6)

A célcsoportbol
palyazatot
nyujthat be Békés
tertletén

székhellyel,
telephellyel vagy
fiokteleppel
rendelkezé  jogi
személyiségl
szervezet, amely
rendelkezik a
felhivasban leirt

feltételekkel

A célcsoportbol
palyazatot
nyujthat be Békés
tertletén
székhellyel,
telephellyel
fiokteleppel
rendelkez6  jogi
személyiségl

vagy

szervezet, amely
rendelkezik a
felhivasban leirt

feltételekkel

Forras
(ezer Ft)

25.000

25.000

Tamoga-
té alap
(ERFA/
ESZA)

ESZA

ESZA

Tervezett
idointervall
um

(év, hénap)

2018.

szeptembe
r — 2022
december

2018.

szeptembe
r — 2022
december
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A tarsadalmi
inklazié
elésegitése

Kulturalis és
k6zOsségi
terek
infrastruktura
fejlesztése

A miivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,
amelyekben a
megvaloésitok a
kozosségi részvétel
lehetéségeinek
bévitését tizik ki célul
a telepilés lakéi
szamara, kiilonos
tekintettel, ha ezt
innovativ modon
valositjak meg. A
miuvelet hozzajarul a
kevésbé aktiv
generaciok és
népcsoportok
szorosabb
részvételéhez a
telepiilés kulturalis és
kozéleti életében, igy
egyes hatranyaik
lekiizdéséhez

Az aktiv kulturalis és
kézbsségi részvetelhez

elengedhetetlen a
korszer(i infrastruktdra
megléte. A mivelet
keretében azon
tevékenységek
tamogathatok,
amelyekben a helyi
kozbsségeépitd
tevékenységhez, a

kdzOsségi részvétel és
a tarsadalmi befogadas
erdsitéséhez, valamint
a népi értékekhez,
hagyomanyokhoz, a
helyi épitett orokséghez
kapcsol6do

Tarsadalmi
integracio
és inkluzio

Kultdra
szabadid6

Tamogathatoé
k6z0sségi részvételt
erosité programok és
rendezvények
megvaldsitasa;
kiilonb6z6 kozosségi és
kulturalis teruleten
tevékenykedd
szervezetek, csoportok,
k6zosségek
kozosségfejleszto
programjai; ko6zOsségi
tervezés,
egyuttmiikodést segitd
programok, események;
-tarsadalmi integraciot
és inkluziét segito
képzések, fejleszt6
programok

és Tamogathat6 a kozosségi

terek fejlesztéséhez,
kialakitasahoz és
miikddtetéséhez
szukséges eszkdzok és
berendezések
beszerzése vagy bérlése,
ingatlan atalakitasok,
kommunikaciés és
marketing tevékenység

TOP 5.3.1. és
TOP 5.2.1-15 -
tol \':1[¢}
lehatarolas és
kiegészito
jelleg.

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

Helyi k6zosségi fejlesztési stratégia

A kozosségi
részvételt, a
tarsadalmi
befogadast
erdsité
csoportok,
koézosségek és
szervezetek,
intézmények, az
altaluk elert
személyek

A k6zOsségi
tereket mar
mikaodtets, illetve
vjak kialakitasat
célul t4z6
csoportok,
kézosségek és
szervezetek,
intézmények,
kiilénds tekintettel
az Ujonnan
létrejévé innovativ
kezdeményezése
ket megvalésitok.
A beavatkozas
végso célcsoportja
a szervezetek
szolgaltatasai altal
elért személyek

52. 921, 857

ERFA

2018.
szeptembe
r — 2020
december
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Kulturalis,
szabadidds
és kozosségi
céla
rendezvé-
nyek és
programok
tamogatasa

Turisztikai
vonzerdvel is
bird kulturalis
fejlesztések és
ehhez
kapcsol6do
szabadid6s
tevékenysége
k tamogatasa
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A miivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,

amelyekben a
megvaloésitok a
kulturalis, szabadidés
és k6zosségi
tevékenységek

bévitését tizik ki
célul, kiilonos
tekintettel, ha ezt
innovativ modon
meg. A

valésitjak
miuvelet hozzajarul a

telepiilés hasznos
szabadidé eltoltés
lehet6ségeinek a
bovitéséhez, a
telepiilésen élok
életminéségének a
javitasahoz, valamint
a helyi kozosség aktiv
részvételével
létrehozott

boviléséhez

értékek

A varos
értékei  fontosak a
telepulés megtarto
képességének és
gazdasagi fejlédésének
szempontjabdl is. A

épitészeti

természeti és épitett
orokség megdrzese
érdekében nagyobb

mértékben kell bevonni
a varosban mikodd
civileket. Kulturalis fétér
kialakitasa; eszkézpark
meguijitasa, szabadidés
terek felujitasa, Ujak
kialakitasa, ifjusagi

Kultira és
szabadido

Kultara és
szabadid6

Tamogathaté a turisztikai
vonzerével bird kulturalis,
kézbsségi és szabadid6s
terek kialakitasa,
felujitasa, bdvitése, a
szllkséges eszkozok és
berendezések

beszerzése vagy bérlése,
a szervezetek ehhez a

beavatkozashoz
kapcsolodd bérkdltsége,
kommunikacioés és

marketing tevékenység

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

A helyi kulturalis,
szabadidés és
kozosségi
tevékenységet
célul tiz6
csoportok,
k6zosségek és
szervezetek,
intézmények, az
altaluk elért
személyek

A helyi turisztikai,
kulturalis,
szabadidés és
kozosségi
tevékenységet
célul tGz6
csoportok,
k6zosségek és
szervezetek,
intézmények, az
altaluk elért
személyek.

34.855,976

19.000

ESZA

ERFA

2018.

szeptembe
r — 2020
december
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Ko6z6sségi
gazdasaggal
kapcsolatos
fejlesztések-
hez
kapcsolédo
programok

Inspiralo
nyitott  tér
Kulcsprojekt

A miivelet keretében
azon tevékenységek
tamogathatok,

amelyek keretében a
helyi kozosségi
gazdasag fejlesztést
tizik ki célul, tovabba
batoritjak az innovativ
otletek, megoldasok
létrejottét és

megvalositasat. A
miivelet hozzajarul az
érintettek
kompetenciainak
novelésén keresztiil a
kOzosségi és egyéni

szintl tarsadalmi
integracio
elésegitéséhez

Gabor
Kozpont

Kecskeméti
Kulturalis
infrastrukturalis
korszer(sitése,
fejlesztése.

Megujulo
gazdasag

Kultura
szabadid6

és

Tamogathaté a
k6z0sségi gazdasag
fejlesztéséhez
szilkséges eszk6zok és
berendezések
beszerzése vagy
bérlése, a szervezetek
ehhez a
beavatkozashoz
kapcsol6do
bérkoltsége, képzések,
rendezvények,
konferenciak és
szakmai események
szervezése, a létrejott
eredmények
bemutatasa és
gyljtése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység

Tamogathaté a kdzosségi
terek fejlesztéséhez,
kialakitdsahoz és
mikodtetéséhez
szukséges eszkdzok és
berendezések
beszerzése vagy bérlése,
ingatlan atalakitasok, a

szervezetek ehhez a
beavatkozashoz
kapcsolodo bérkoltsége,
rendezvények,

konferenciak és szakmai
események szervezése,
kommunikaciés és
marketing tevékenység

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

EFOP 1.2 és 1.3
intézkedések

Helyi k6zosségi fejlesztési stratégia

A helyi
kozosségi
gazdasag
fejlesztését célul
kit(iz6 csoportok,
k6zOosségek és
szervezetek,
intézmények, az
altaluk elért
személyek

A kozOsségi
tereket mar
mikodtetd, illetve
Ujak kialakitasat

célul tiz6
csoportok,
kézbsségek és
szervezetek,
intézmények. A
beavatkozas
végso célcsoportja
a szervezetek

szolgaltatasai altal
elért személyek

33.477,358

135.000

ESZA

ERFA

2018.
januar
2022.
december

2018.

szeptembe
r — 2020
december
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6.2 Egyiittmikodések

A békési HACS a stratégajanak megvalositasahoz nemzetkdzi és hazai egylttmikodéseket tervez. Hazai
egyuttmikodések esetében, tekintettel arra, hogy a telepulés kornyezetében talalhaté a Kérésok Voélgye
LEADER HACS, valamint varhatéan a megyében tébb CLLD HACS alakul (Gyula, Békéscsaba, Szarvas)
k6z6s kezdeményezéseket érdemes inditani, kihasznalva a térségi potencialt.

A HACS az alabbi specifikus célteriileten kivan hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, mas LEADER és
CLLD akciocsoportokkal egyuttmikodéseket kialakitani.

2. specifikus cél: A kultura és szabadidd
Indoklas, alatamasztas:

Békés varos kulturalis életének fejlesztésében meghatarozo szerepet t6lt be a Kecskeméti Gabor Kultu-
ralis Kézpont. A kézpont korszer(sitése és fejlesztése, a kulturalis nyitott terek elérhetésége és bévitése
Ujabb lehet6ségeket biztosit Békés varos kdzosségeinek, fiataloknak és felnétteknek, idéseknek egyarant
az onszervezddesre, programjaik megvaldsitasara, Békés varos kulturalis életének kiterjesztésére.

A kulturalis élet kibontakoztatasaban a hazai egyuttmikodések mellett nagy szerepet télt be a Békés varos
testvérkapcsolatai a hataron tuli varosokkal.

A varos kdzdosségi életének fejlesztéséhez, a Kézpont megujult szolgaltatasi kapacitashaléjanak bévité-
séhez elengedhetetlen a hazai tapasztalatok mellett, a testvérvarosainknal megtalalhaté tapasztalatok, jé
gyakorlatok atvétele, a j6 gyakorlatok kélcsénés megismerése, a Kézpont és a kiskdzdssegek tapaszta-
latszerzd talalkozasainak megszervezése és lebonyolitasa.

A tervezett nemzetkdzi egyiuttmikoddés ugyanakkor tudatos tanulasi folyamatot, nemzetk6zi tapasztalat-
szerzést és hosszu tavu szemléletet képvisel6 épitkezést jelent a stratégia megvaldsitdsa soran. A nem-
zetkozi egylttmikodéssel a 2014-2020-as id6szak utani helyzetre is szeretnénk felkésztlni. Ugyanis ez
jo alapot jelent a nemzetkdzi palyazati tevékenységhez, mivel az egyluttmikodésben részt vevd varosok
kozott megfelelé tapasztalatok, stabil partnerségek és referenciak jonnek létre. Ezek 2020-at kdvetden
komoly versenyel6nyt jelenthetnek a kdzvetlen unios forrasok megszerzésében, amelyekkel lehetévé val-
hat a stratégia hosszu tavu megvalédsitasa, eredményeinek fenntartasa.

Helyzetfeltarasunk kulturalis eréforrasok része és a kdzdsségi helyzetelemzés tamasztjak ala a tervezett
egyuttmikdodéseket. A békési Kulturalis Kbzpont a teleplilés és kdrnyéke kdzponti kdzdsségi tere. Itt kon-
centralodnak a k6zdsségi aktivitasok eseményei, programjai. A CLLD fejlesztések kdzponti szellemi ba-
zisa az intézmény koril alakult ki (konzorciumvezetd szerep). igy a Kulturalis Kézpont a tarsadalmi
innovacios projektek- a tarsadalomfejlesztési torekvések kdzponti helye, a partneri egytittmikddések mo-
torja is egyben.

SWOT kapcsolodas: kulturalis eréforrasok rész

Az egylttmikddés tervezett témateriletei:

- a megujult szolgaltatasi kapacitashaldjanak bdvitéséhez szikséges tapasztalatok megszer-
zése, kdzds programok kidolgozasa ebbdl a célbdl

- akdzdsségi funkciot segitd programok, jo gyakorlatok kélcsénds megismerése és adaptacioja

- az uj funkcidkat megerdsitd civil szervezeti tapasztalatok megismerése és a tapasztalatok at-
adasa,

- Kulturalis Kézpont innovativ szerepe a kdzdsségépitésben, a varosi kulturalis terilet fejleszté-
sében

- nemzetk6zi tapasztalatszerzés, megfelel6 tapasztalatok, stabil partnerségek és referenciak joj-
jenek létre

Tervezett forras: 10 millid Ft

A szilkséges forrasigényt a kulcsprojekt keretében tervezett koltségek fedezik, mely a helyi tarsadalmon
tulmutato, a jarasi szerepkort erésité vonzerdvel is bird kulturalis fejlesztések és ehhez kapcsolédd sza-
badid6s tevékenységek tamogatasa célt erdsiti.
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6.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa

HACS
kozgydilés

Elnokség Helyi Biralé Feliigyel6

Bizottsag (HBB) Bizottsag

Ertékeld

Munkaszervezet Bizottsg

6.3.1 A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulas datuma, f6
tevékenységi korok
A Hid a Madzagosok Kozott Helyi Kozosség 2016. majus 27-én jott létre, konzorciumi formaban. A
konzorciumnak jelenleg 19 tagja van.

A Helyi Kb6zdsség megalapitasanak célja, hogy a partnerség elvének érvényesitése mentén, a helyi
kozosségdfejlesztési stratégia kidolgozasaval és annak megvalodsitasaval hozzajaruljon a jévéképben meg-
fogalmazott célok eléréséhez.

6.3.2 A HACS alapito tagjai

HACS elndke: Kalman Tibor

HACS alapit6 tagjai (konzorciumi tagok) Tagok képvisel6i Szféra
1. Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport = Koszecz Sandor kozszféra
és Turisztikai Kézpont

2. Békés Varos Onkormanyzata Kalman Tibor, alpol- kbzszféra
garmester

3. Békés Varosi Puski Sandor Konyvtar Erdésné Sagi Maria, Kozszféra
igazgato

4. Békés Varosi Jantyik Matyas Muzeum Sapiné Turcsanyi - Kbzszféra
diko, igazgato

5. Békés Varosi Szocialis Szolgaltaté Kézpont Kadasné Oreg Juli- kozszféra
anna, igazgato

6. Békési Civil Szervezetek Egyesilete Kovacs Andras, tit- civil
kar

7. Belencéres Néptancegyuttesért Egyesulet Tari Andrea, titkar civil

8. Fenntarthatdé Térségért Alapitvany Gyebnar Péter, civil
egyestileti elndk

9. Békési Varosveédod és Szépitd Egyesilet Miklos Lajos, egye- civil
suleti elndk
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10. Szent Lazar Alapitvany Kovacs lldiko, elnok civil
11. Hétkrajcar Egyesiilet l\_lagyné Hidvégi Ma- civil
ria

12. Nefelejcs Békési Kulturalis és Hagyomanyérzé Balog Gaborné civil
Kdzhasznu Egyesiilet

13. Gal Ferenc Foiskola Békési Szakképzb Iskola, Moldovan Garas civil
Gimnazium és Kollégium Helga, mb. igazgaté

14. Békés-Manufaktura Nonprofit Kft. Sz0616si Ferencné civil

15. Prorok Mihaly E.V. Prorok Mihaly gazdasagi

16. HealTech Elecronics Kift. Budai Zoltan gazdasagi

17. Vad Péter Sandor E.V. Vad Péter Sandor gazdasagi

18. Kima Pal és Tarsa Kft. Kima Palné gazdasagi

19. Szentharomsag Plébania Nagy Jozsef espe- gazdasagi

6.3.3 A HACS szervei

res, plébanos

Kozgyllés, EIndkség, Munkaszervezet, Helyi Biralé Bizottsag, valamint a Kozgydlés altal 1étrehozhatd
tovabbi, tanacsadadi jogkodrrel rendelkezd szervek.

KOZGYULES:

A kozgyllés tagja a HACS minden tagja. Minden tag 1 szavazattal rendelkezik.

A Hid a Madzagosok Kozoétt Helyi K6zosségnek jelenleg 19 tagja van, melybdl 5 a kézszférahoz, 6 az
Uzleti és 9 tag a civil szférahoz tartozik. A HACS tagsag 6sszetételében ennek megfeleléen egyik szféra
és érdekcsoport sem rendelkezik a szavazati jogok 49%-ot meghaladé hanyadaval, mely aranyok betar-
tasara a jovében is kulonos figyelmet forditunk. A HACS-nak a rendes tagok mellett lehetnek egyiittmdi-
k6dd tagjai is, amelyek szavazati joggal nem, de tanacskozasi joggal részt vehetnek a Kézgyliléseken.

A HACS Kozgyulése egyhangu dontéssel felveszi tagjai kozé a legalabb két tag ajanlasaval rendelkez6
csatlakozni kivané jogi személyiséggel rendelkezd szervezetet, amely megfelel a palyazati felhivasban
foglalt eldirasoknak és nem all a kizaré okok hatalya alatt, valamint felvételével egyik szféra tagsaga sem
haladja meg a 49%:-ot.

A kdzgyulés évente legalabb egyszer Ulésezik. A kozgyllés hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele
jelen van. Az Ulést az elnOk hivja 6ssze. Koteles az ulést 15 napon belll 6sszehivni, ha a tagok legalabb
1/3-a azt irasban kezdeményezi.

A Kozgyllés feladatai:

- A HACS konzorciumi megallapodasanak elfogadasa vagy mdodositasa
- A Szervezeti és MlUkdodési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa

- Tisztségvisel0k megvalasztasa

- A HACS képviseletére jogosult EIn6k megvalasztasa

- A Helyi Biralo Bizottsag tagjainak megvalasztasa

- Helyi K&z6sségfejlesztési Stratégia elfogadasa, médositasa

- Eves munkaterv elfogadasa

- Eves koltségvetés és beszamolok elfogadasa

- Munka- és tematikus csoportok létrehozasa, tagjaik megvalasztasa

- A palyazati felhivasok megjelentetésérél vald dontés
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ELNOKSEG:

Az elndkség a HACS operativ iranyito testilete. A Kézgylilés valasztja meg a HACS tagjaibdl. Az el-
ndkség 3 tagu, amelyben minden szférat 1-1 f6 képvisel. Az eInOkség akkor hatarozatképes, ha minden
tagja jelen van. Hatarozatait konszenzussal hozza meg. A szervezetet az EInok képviseli. Az EInOk maga
helyett elndkhelyettest jeldlhet ki.

Az elnbkség tagjai kotelesek részt venni a kozgydlésen.

Az elndk tanacskozasi joggal tovabbi személyeket hivhat meg allando, vagy eseti jelleggel az EIndkség
uléseire.

Az elnbkség tagjai kotelesek a kdzgylilésen részt venni, a kozgyllésen a HACS-csal kapcsolatos kér-
désekre valaszolni, a HACS tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni. Az elndkség felel a
kdzgyllés altal, szamara delegalt ugyekért. Az elnOkség feladata els6 sorban az operativ iranyitas, a
HKFS megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, illetve a HKFS modositasanak kezdeményezése. Az el-
nokség feladata a munkaszervezet munkajanak folyamatos figyelemmel kisérése. Feladata a Kézgylilés
hataskorébe tartozé lgyek tekintetében javaslatok megfogalmazasa, és a meghozott dontések végrehaj-
tasanak felugyelete.

HELYI BIRALO BIZOTTSAG:

A Helyi Biral6 Bizottsag (HBB) tagjait és péttagjait a kozgyllés valasztja meg és hagyja jéva. A HBB
tagjaira vonatkozo fébb elbirasok:

- HBB-ban biztositott legyen a harom érdekszféra képviselete
- HBB tagjait 50%-ban allami hatésagnak nem min&sulé partnerek adjak
- 1 személy 1 szférat képviselhet

A bizottsag 5 tagbdl fog allni. A bizottsag feladata a HKFS végrehajtasahoz kapcsoléddan a
projektkivalasztasi és dontéshozatali eljarasban a dontéshozatali funkcio ellatasa. Az altala tamogatasra
javasolt projekteket a HACS az Iranyitd Hatdsagnak tovabbitja jogosultsagi ellendrzésre.

A projektkivalasztas soran a HBB — a munkaszervezet segitségével — formailag, majd tartalmilag érté-
keli a palyazatokat, a felhivasban meghatarozott pontozasos, szakmai szempontok alapjan, ésszhangban
a 272/2014 (X1.5.) kormanyrendelet rendelkezéseivel.

A Helyi Biralé Bizottsag esetében kimagasléan fontos a kivalasztas alapvetd szabalyait betartani, me-
lyek a kovetkezOk:

- Egyenlé banasméd, melynek alapjan részlehajlas nélkil ugyanolyan szempontok szerint bi-
raljak el adott konstrukcién belll minden projektet.

- Esélyegyenléség: A biralat soran megkildnboztetés nélkil térténik a projektek biralata, fig-
getlen attdl, hogy milyen tarsadalmi vagy vallasi csoportot, terlletet, stb. képvisel adott palyazo.
Csak olyan projekt tamogathatd, amely nem sérti az esélyegyenléséget és nem ellentétes a
fenntarthato fejlédés elveivel.

- Osszeférhetetlenség: A dontéshozatalban nem vehet részt, aki a palyazat kidolgozasaban
részt vett, vagy képvisel6je/munkavallaléja annak a szervezetnek, amely az adott tdmogatasi
kérelmet benyujtotta. Nem vehet részt a dontéshozatalban tovabba, aki a 272/2014 (XI.5.) kor-
manyrendelet 39.§ (1) bekezdése alapjan érintett! A déntéshozatal soran a HBB tagja helyett a
pottag vesz részt a dontéshozatalban.
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MUNKASZERVEZET:

A munkaszervezet a HACS Ugyviteli szervezete, a konzorcium tevékenységét segit6 iroda. A munka-
szervezet a HKFS megvaldsitasahoz sziikséges koordinacios, kommunikacios és adminisztracios felada-
tokat (igazgatasi, pénzugyi, k6zosségszervezési, animacios, kommunikacios, tovabba menedzsment és
program-monitoring) latja el.

A Hid a Madzagosok Kozott Helyi K6zdsség munkaszervezete: Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kul-
turalis, Sport és Turisztikai Kézponton belil |étrehozandd 6nallé szervezeti egység (késdbbiekben
SZMSZ-ben kerll szabalyozasra), melynek vezetbje flggetlen lesz a munkaszervezet képviseletét ellatd
személytél.

Munkaszervezet feladatai:

- A HKFS megvaldsitasaval 6sszefiiggd koordinacios, kommunikacios és adminisztracios feladatok

- Helyi szerepl6k fejlesztési és veégrehajtasi kapacitasainak kiépitése

- Projektfejlesztési tevékenység: lgyfélszolgalati iroda mikodtetése, tajékoztatas és nyilvanossag biz-
tositasa, projektmenedzsment (a beérkez6 projektotietek esetében szakértdi tanacsadas a fenntartasi id6-
szak végeéig)

HBB tevékenységét segitd technikai, adminisztrativ és szakmai hattér biztositasa

HBB ddntés elbkészités

Kapcsolattartas a Program iranyité hatésagaval, tovabba mas szakmai partnerekkel

Monitoring és értékelési tevékenységhez sziikséges adatgydjtés

- Konzorcium mikddésének segitése, a konzorcium tajékoztatasa a HKFS végrehajtasarol, szikség
esetén javaslattétel a HKFS mdédositasara

Egyuttmikddési projektek elékészitésében és lebonyolitasaban torténd kdzremikodés

- Szakmai és pénzlgyi beszamoldk dsszeallitasa

A munkaszervezetet munkaszervezet vezeto iranyitja, feladatai:

- A munkaszervezeti iroda képviselete, szakmai és operativ iranyitasa
Kapcsolattartas a konzorcium tagjaival, a Programiranyité hatésagaval és mas szakmai szervezetek-

kel
- Beszamolas a konzorcium vezetéségének a miikddésrdl és a HKFS végrehajtasardl
- Munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkaszervezet dolgozoi felett

Osszeférhetetlenségi szabalyok: A munkaszervezet tagja nem lehet HACS-ban tagsaggal rendelkez6
szervezet képviselGje. A munkaszervezetnek nincs dontési jogkore a projektek kivalasztasaval kapcsolat-
ban. A dontés el6készitésben nem vehet részt a 272/2014 (XI1.5.) kormanyrendelet 39.§ (1) bekezdése
alapjan érintett dolgozé.
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6.3.4 A HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok bemutatasa

Felhivas megjelentetése:

*Javasol sInformacidkat nyuijt
*Ddntéseket hoz *Projektfejlesztésben

segit

Projekt kivdlasztas:

Munkaszervezet Munkaszervezet

Befogad, nyilvantart,
adminisztral

Formailag ellendriz és
hianypotoltat

Helyi Biralo Bizottsag
Munkaszervezet Ertekel és dént
Dontesre felterjeszti a

Helyi Biralo Bizottsagnak

Munkaszervezet
adiminisztracioval segit

A projekt kivalasztasdra vonatkozo eloirasok:

- Helyi Biralé Bizottsag (tovabbiakban: HBB) tesz javaslatot a tamogatandé projektekre. A HBB a stra-
tégiaban lefektetett kivalasztasi kritériumok és alapelvek, illetve az azok alapjan kidolgozott értékelési
szempontok alapjan donthet.

- Kivalasztas szabalyai nyilvanosak és atlathatéak.
- Projektek illeszkedjenek a HKFS stratégiahoz.
- Megkulonboztetéstél mentes, a szabalyoknak és kritériumoknak megfeleld kivalasztasi eljaras.

6.3.5 6.3.5. A HKFS fizikai feltételeinek bemutatasa:

A Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikai Kézpont teljes mértékben biz-
tositja a munkaszervezet feladatai ellatashoz sziikséges infrastrukturalis és targyi feltételeket. Biztositott
az irodahelyiség a szikséges informatikai és irodai eszkdzokkel, valamint biztositott az ugyfelek fogada-
sara szolgald targyalohelyiség.

Cime:

- Kecskeméti Gabor Kulturalis Kézpont székhelye: Békés Jantyik M. u. 23-25.

- A kedvezményezett Kecskeméti Gabor Kulturdlis Kozpont székhelye a beruhazas miatt ideig-
lenesen alkalmatlanna valik a feladatok elvégzésére (kulcsprojket beruhazas), ezért a fenntartéd
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Békés Varos Onkormanyzata altal biztositott helyszinen szilkséges a munkaszervezet elhelye-
zése és az Ugyfélszolgalat mikodtetése, amely Békés, H6zs6 u. 4. szam alatt talalhaté Civil
Haz.

Az intézmény Békésen, az akcioterllet kdzigazgatasi, oktatasi, kdzlekedési kbzpontjanak frekventalt,
jol megkozelithetd talalhato, a miivelédési haznak is helyet addé dnkormanyzati épiletben. Az iroda buto-
rozott, szélessavu internet hozzaféréssel, vezetékes telefon-vonallal, faxszal felszerelt.

6.3.6. A HKFS megvalositasat szolgalé6 human eroforras bemutatasa az
elvégzendo feladatok tiikrében

A feladatok megfelelé elvégzéséhez elengedhetetlen a hozzaérté szakmai tapasztalat. Figyelembe
véve a korlatos pénzigyi forrasokat (a tdmogatasi 6sszeg 15%-a fordithatdé miikddési és animacios kolt-
ségekre) 1 {6 munkaszervezet vezetdvel, 1 f6 projektmenedzserrel és 1 f6 pénzlgyi projektasszisztenssel
szamolunk.

A munkaszervezet vezet6 esetében az elvaras a felséfoku vegzettség, minimum 8 éves munkatapasz-
talat, amelybél 4 év kapcsolodjon unids projektkezeléshez. Elényt jelent HACS munkaszervezet vezetés-
ben, nemzetkdzi és hazai egyuttimikodésekben szerzett tapasztalat.

Projekt menedzser rendelkezzen 4 éves munkatapasztalattal és ezen belll 3 év kapcsolédjon uniés
palyazatok kezeléséhez.

A pénzlgyi projektasszisztens rendelkezzen legalabb 3 éves, pénziigyi terlleten szerzett tapasztalat-
tal, valamint legyen tapasztalata eurdpai uniés projektek elszamolasi feladatainak elvégzésében.

6.4 Kommunikacios terv

A Hid a Madzagosok Kozott Helyi Akcidcsoport a Helyi Kbzdsségi Fejlesztési Stratégia tervezése és meg-
valositasi ideje alatt nagy hangsulyt fektet a lakossag és a lehetséges palyazok tajékoztatasra, aktualis
informaciodkat nyujt a tervezés folyamatarol, palyazati lehetéségekrdl, eredményekrol.

A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG CELJA:

A kommunikacios tevékenység az eléirasoknak a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek tajékoztatasi ko-
telezettségeiben foglaltaknak megfeleléen kerll végrehajtasra. A projektre érvényes kommunikacios te-
vékenységeket is megvaldsitjuk az Arculati kézikdnyv elGirdsainak megfeleléen.

Tevékenységlnk alapvet6 célja, hogy kommunikacids eszkdzokkel biztositsuk a projektnek, illetve a pro-
jekt eredményeinek nyilvanossagat. Emellett feladata, hogy a kiulénb6z8 palyazati felhivasokkal kapcso-
latos informéaciok minden potencialis projektgazdahoz eljussanak.

A program az érintettek minél szélesebb kdrének bevonasaval torténik, a parbeszéd rendszeresen szer-
vezett forumokon keresztul zajlik, kialakitva az elkételezédést a projekt irant. A program soran kialakitott
és tovabb fejlesztett kommunikacidés és informacios csatornak a program befejezését kdvetben is rendel-
kezésre allnak majd.

A kommunikacios eszkdzok kivalasztasakor térekszink arra, hogy alkalmazasuk soran egyértelmien le-
hatarolhato legyen a célcsoport szamara, hogy mik az adott id6szakig elért eredményeink, mik a célkitd-
zések, valamint fontos, hogy megfelelé médon terjesszik az informaciokat.

A CELCSOPORTOK ES A KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK MEGHATARQZASA

A célcsoport meghatarozasanal beszélhetlink belsé és kiilsé célcsoportoktol. Belsé célcsoportként defini-
aljuk a HACS tagjait, valamint a potencidlis palyazok korét. Kilsd célcsoport a széleskorl nyilvanossag.
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Célcsoport Kommunikacios eszk6zék

Potencialis palyazok kore elektronikus levélben a HACS tagoknak, valamint e-hirlevél forma-
jaban a honlapon regisztraléknak
HACS honlapjan
palyazéi tajékoztaté forumokon
Széleskori nyilvanossag helyi nyomtatott és elektronikus sajtén keresztll
HACS honlapjan
HACS facebook oldalan
onkormanyzat honlapjan (www.bekes.hu)
tajékoztatd forumokon
hirdetétablakon

Fontos a megfelel6 kommunikacios csatorna mikodtetése, hiszen az adott telepiléseken helyi szint( in-
formacio atadason, napilapon, interneten, kabel TV-n keresztiil szinte minden hazhoz eljut a kézvetitett
informacié. Az idészakosan megjelend tajékoztatok, ismerteték, beszamolok megjelenésének gyakori-
saga az aktualis informaciok tartalmatol és mennyiségétdl fugg.

Nyilvanos férumok:

A HACS Munkaszervezete a helyi felhivas megjelentetésekor tart legalabb egy tajékoztaté forumot a po-
tencialis palyazéknak. Emellett a munkaszervezet tart egy forumot évente, hogy munkajarol beszamoljon,
az eredmeényekrdl tudositsa a varos lakossagat.

Onallé weboldal miikodtetése

Elengedhetetlen egy HACS weblap mikddtetése, melyen az 6sszes aktualis informacio elérhetd (révid
bemutatkozas, stratégia, hirek, esemeénynaptar, férum, elérhetéségek). A weboldal Iétrehozasa a HACS
megalakulasat kovetéen valik esedékessé. A HACS kihasznalja a k6zosségi média adta el6nydket is, igy
onallé Facebook oldalt hoz Iétre, ahol tajékoztatja az érdekl6ddket az eseményekrdl, vagy a sikeres pro-
jektekrél.

A HACS DOKUMENTUMAIHOZ ES A HACS-ROL SZOLO INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES
LEHETOSEGEINEK BEMUTATASA, VISSZACSATOLASI LEHETOSEGEK, EZEK KEZELESENEK ES
DOKUMENTACIOJANAK MODJA

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rdl szo6l6 informaciokhoz

- aHACS honlapjan

- a HACS facebook oldalan

- a HACS Munkaszervezetének Ugyfélszolgalati irodajaban, Ugyfélfogadasi id6ben lehet hozza-
jutni

Az ugyfélszolgalaton személyesen, elektronikusan pedig egy kdzponti e-mail cimen lehet javaslatokat,
észrevételeket tenni barki altal. A munkaszervezet minden beérkezett javaslatot regisztral, szukség szerint
megvalaszolja és a jov6beni eseményeknél, felhivasoknal, tevékenységeknél ezeket felhasznalja. Straté-
giai jelentéségi javaslatokat a megfelel6 formaban az EIndkség elé terjeszti.

A KOMMUNIKACIOVAL KAPCSOLATOS FELELOSSEGI KOROK ES A HUMAN KAPACITAS BEMUTATASA

A kommunikacios tevékenység megszervezése a munkaszervezet vezetéjének feladata. A munkaszerve-
zet vezet6je a kommunikacioé adminisztrativ feladatait a munkaszervezet tagjaival egyutt latja el.

A HKFS-SEL KAPCSOLATOS KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK UTEMTERVE

A HACS honlapjan hirek, kézlemények elhelyezése:
- aktualitdsnak megfeleléen, de legalabb havonta egy alkalommal.
A HACS facebook oldalan hirek, kbzlemények elhelyezése

- folyamatos, aktualitasnak megfeleléen
A varos honlapjan, hirdetétablajan hirek, kdzlemények elhelyezése

- aktualitasnak megfeleléen, legalabb havonta egy alkalommal.
A helyi k&beltelevizié szolgaltatasan hirek, kdzlemények elhelyezése
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- aktualitasnak megfeleléen, legaldbb havonta egy alkalommal.
Projektgenerald talalkozé
- Két alkalommal az idészak alatt
E-mail kampany
- aktualitasnak megfelel6en, kildndsen a palyazati felhivasok megjelenése soran

El6zetes kommunikacids pénzigyi és

Ar (brutté) | Menny. | O \

Utemterv 1123|4123 [4|1[2|[3[4|]1]|]2]3]|]4]1]2]3]4
Részletes kommunikacios terv kidolgozasa OFt 1 OFt| x
Osszesen 0 Ft
Honlapfejlesztés 50 000 Ft 1 50 000 Ft| x
Tartalmi feltoltés 10 000 Ft 51 510 000 Ft
Frissités és fenntartasi koltségek 5000 Ft 51 255 000 Ft
odsszesen 815 000 Ft
O egjelene
bekesmatrix.hu 10 000 Ft 51 510 000 Ft x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Osszesen 510 000 Ft
Print média kampdny
Sajtokozlemények 50 000 Ft 4 200 000 Ft X X X
Nyilvanos sajtéesemények 3 db 30 000 Ft 3 90 000 Ft X X X
osszesen 290 000 Ft
facebook.com 5000 Ft 51 255 000 Ft X X X X | x X X X | x X X X: X X | x X X
Osszesen 255 000 Ft
Egyéb megjelenés
E-mail kampdény (készités, elkiildés) 10 000 Ft 4 40 000 Ft X X X
Kiadvany 200 000 Ft 4 800 000 Ft X X X
osszesen 840 000 Ft
Projektgenerald talalkozok szervezése 150 000 Ft 2 300 000 Ft X X
Férumok, tajékoztaté napok a potencialis
kedvezményezettek 10 000 Ft 10 100 000 Ft| x X X X X X X X X X X X X X
Zardkonferencia 106 591 Ft 1 106 591 Ft X
osszesen 506 591 Ft
otelez6 anossag
Honlap készitése 171 728 Ft il 171728 Ft X X
C tébla 6492 Ft 1 6492 Ft
Logdk 35000 Ft 1 35000 Ft X
Fotédokumentdcio 107 898 Ft 1 107 898 Ft| x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x X
] 321118 Ft
PENZUGYI TERV:

A kotelezb tajékoztatas és nyilvanossag feladataira 321.118 Ft-ot terveztliink, a KTK 2020 és ,Kommuni-
kacios csomagok keretében elszamolhaté koéltségek felsé hatara” cimi dokumentumok alapjan.

A marketing és animacioés tevékenységekre, amely magaban foglalja ,a potencialis kedvezményezettek
szikséges felkészitését a sikeres megvaldsitas érdekében” tevékenységet is, 6sszesen 3.216.591 Ft-ot
terveztlink a megvalositas teljes idészakara nézve. Ezen koltségek fele a tamogatasi idészak elején fog
felmerdini.

6.5 Monitoring és értékelési terv

A HACS az alabbiak szerint monitorozza és értékeli a kit(izott stratégia megvaldsitasat.

A HKFS megvaldsitasa folyaman elért eredmények szamszerlsitésére és a keletkez6 adatok 6sszegydj-
tésére a monitoring és értékelési tevékenység a legalkalmasabb eszkdz. Ellendrzés nélkil hosszu tavu
céljaink elérhetetlennek bizonyulnanak. Az értékelések alapjan képesek vagyunk meghatarozni uj felada-
tokat, valamint a mar végrehajtas alatt lév6 tevékenységekben korrekciot hajthatunk végre.

A HACS folyamatos, folyamatba épitett monitoring tevékenységet végez. A monitoring jelen esetben a
meghatarozott célok teljeslilésének vizsgalatat jelenti. Célja az id6szerl és rovid és hosszutavon egyarant
hasznalhat6 informaciok kdzlése a HACS kozgyllése, illetve az IH felé arrdl, hogy a projektek a kitlizott
céloknak megfeleléen haladnak-e. Sikertelenség esetén feltarja annak okait, korrekciot 1épéseket ajanl.
Emellett a HACS a stratégia megvaldsitasa soran legalabb egy alkalommal értékelést tervez. Ez optimalis
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esetben a megvaldsitasi id6szak félidejénél torténik meg. Az értékelés eredményétdl fliggben szikseé-
gesseé valhat a HKFS felllvizsgalata és modositasa.

A monitoring soran a HACS munkaszervezete szerzi be az adatokat a projektgazdaktdl. A helyi felhiva-
sokban az akciécsoport tobb, e feladathoz kapcsolodo kotelezettséget is elvar a térségi palyazoktol:

- Minden palyazénak nevesitenie kell a palyazataban azt, hogy az intézkedéshez kapcsolodo
eredményindikatorhoz kapcsolddéan mekkora értéket vallal a projekt keretében, tovabba be
kell mutatnia, hogy ezt az értéket a megvalositas soran illetve a megvalositast kovetéen milyen
modon fogja dokumentalni, igazolni. Az indikatorokat az akciécsoport hatarozza meg, a TOP
CLLD felhivasban foglaltak és jelen HKFS-ben vallaltak alapjan.

- Elvéaras a nyertes palyazéval szemben, hogy a megvaldsult projektjérdl rendszeresen besza-
moljon az akciécsoport részére és tajékoztatast nyujtson a vallalt indikatorok teljesitésérél.

Az indikatorok definialasa a célok meghatarozasanal és a mivelet leirasoknal megtortént. Az adatok for-
rasat, a begyUjtés modjat és gyakorisagat az alabbi tablazat tartalmazza mutatonkeént:

Indikator neve Adat forrasa és a Begyiij- Begyiijtés gya-

korisaga

tés modja

Varosfejlesztés: Varosi terlileteken épitett vagy reno-  Projekigazda elérehaladasi évente

valt koz- vagy kereskedelmi épliletek (m?) jelentése, munkaszervezet
ellenérzése

Varosfejlesztés: Varosi teriileteken létrehozott vagy Projekigazda elérehaladasi évente

helyreallitott nyitott terek (m2) jelentése, munkaszervezet
ellenérzése

Kozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési KSH adatok évente

stratégiaval érintett telepiilések lakossagszama (f6)

A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partne- HACS szintli el6érehaladasi évente

rek vagy nem 6nkormanyzati szervezetek altala HFS  jelentés

keretében tervezett és végrehajtott programok

szama (db)

A HFS végrehajtas keretében megujitott koz6sségi  Kdzponti modszer-tannal  évente

tereket rendszeresen igénybe vevé lakossag aranya elére megallapitott gydijtés
alapjan

A kozOsségi, szabadidés, kdzszolgaltatast nyujto te-  Kozponti modszer-tannal  évente

rekkel és létesitményekkel valo lakossagi elégedett- elére megallapitott gydjtés

ség alapjan

Intézmények szama, amelyekben nétt a latogatott- Iranyité Hatésag altal bizto- évente

sag a program el6tti id6szakhoz képest sitott modszertan alapjan

,ESZA indikatorok™ Projektgazda altal 6sszesi- évente
tett, résztvevéi nyilatkozatok

A monitoring tevékenység soran szerzett adatok alapjan a munkaszervezet évente beszamol az EIndk-
ségnek, a Kozgyilésnek, valamint a Helyi Biral6é Bizottsagnak a Stratégia elérehaladasardl

A munkaszervezet segitségével a HACS értékeli a sajat tevékenységét is. A monitoring és értékeld
tevékenység elvalaszthatatlan része a HACS sajat tevékenységének elemzése a felhasznalt mikddési és
fejlesztési forrasok, és a monitoring eredmények Gsszevetésével. A jelentés tartalmazza azt a szakmai
beszamoldt, amely kitér a HACS sajat pénzligyi és human eréforrasainak elemzésére is.

Az elért eredményekrél szol6 szakmai beszamol6t minden évben a pénzugyi beszamoloé elfogadasaval
egyidében a Kdzgyllés hagyja jova. Emellett a HACS minden év november 30-ig éves elérehaladasi
jelentést tesz az Iranyité Hatésag felé, egészen a helyi kozdsségi fejlesztési stratégia keretében tamo-
gatast nyert projektek fenntartasanak végéig. A HACS félévente kifizetési kérelemmel egybekotott ido-
kozi beszamolot kiild az IH-nak. A stratégia végrehajtasanak félidejénél az akciécsoport félidei értékelést
végez. Az értékelés soran az elérni kivant célok és eredmények tikrében egyrészrél elemzésre kertilnek
a korabbi monitoring tevékenység alapjan gyijtott adatok (objektiv értékelés), masrészt 6sszegezzik a

11304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kozos kimeneti és eredménymutatok
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HKFS megalkotdsaban és végrehajtasaban részt vevd projektgazdak, mas szervezetek és a lakossag
idéaranyos tapasztalatait, meglatasait (szubjektiv értékelés). Ez utébbi esetében elsésorban primer adat-
gylijtési eszkdzoket (interju, workshop, stb.) terveziink hasznalni.

Az értékelés soran — a HKFS utmutatoval 6sszhangban, els6sorban — az alabbi szempontokat vessziik
figyelembe:

- Afejlesztések hozzajarultak-e a kitlzott célok eléréséhez?

- Milyen mértékben teljesultek az elvart, tervezett eredmények?

- Az id6aranyosan elvarhato teljestléshez képest milyen aranyban all a félidéig ténylegesen
megvalosult teljesités?

- Hogyan alakul felhasznalt forrasok, a tevékenységek és az elért eredmények egymashoz valé
viszonya?

- Melyek voltak a valasztott eszk6zok elényei, hatranyai, korlatai, mas tertleteken jelentkezd
hatasai?

- Hogyan reagaltak a tamogatast igényl6k/kedvezményezettek a nem vart kilsé hatasokra?

- Atamogatast igénylék/kedvezményezettek milyen mértékben hasznaltak a megvaldsulas ered-
ményeit, és ez hozzajarult-e valamilyen szemléletvaltozashoz?

Az értékelés eredményének fliggvényéeben dont a Kdzgylilés a HKFS esetleges fellilvizsgalatardl, és az
ennek nyoman el6allt stratégia médositas |H felé torténd benyujtasardl is.

A HKFS alapjan mar tamogatast elnyert, és megvalésitas alatt allo, de az értékelés szerint feltiin késle-
kedést mutatd projektek esetén a munkaszervezet konzultaciot folytat a projektgazdaval, és esetlegesen
intézkedési tervet készittet, ill. hajtat vegre.

A feliilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikdlasa:

A HKFS megvalésitasa soran elért eredmények kommunikacioja folyamatos, melyet az értékelések és
elérehaladasi jelentések (szakmai beszamoldk, pénziigyi jelentések, kozgyllési hatarozatok) hangsulyos
disszeminaciojaval kivanunk megvalésitani. A monitoring és értékelési feladatok ellatasara hasznalt kom-
munikaciés fellletek megegyeznek a HKFS altalanos kommunikaciojanak leirasaban foglaltakkal (sajat
weboldal, kb6zdsségi média fellletek, nyomtatott sajtd, helyi televizié- és radidé csatornak, hirdetétablak,
férumok).

6.6 Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenldség

A HACS stratégia ugy épul fel, hogy figyelembe veszi az esélyegyenléségre vonatkozd, betartandd meg-
kozelitéseket. Az akcidcsoport figyelmet fordit a telepllés minden érintett csoportjara, egyenlé esélyeik
megteremtésére, a tarsadalmi igazsagossag szabalyainak betartasara, valamint a fenntarthato fejlédés
elvein alapulé gazdasagi és tarsadalmi fejlédés megvaldsitasara. Ebben segiti munkankat a telepulésrél
részletesett kidolgozott helyzetelemzés, melyben tobb helyen megemlitésre kerllnek a hatranyos helyzeti
emberekre, csoportokra vonatkozé megallapitasok. Mar a HKFS tervezésekor is meghivasra kertltek, de
a megvalésitdsaba még erésebben bevonasra kertlnek a kilénb6z8 hatranyos helyzetli csoportokkal fog-
lalkozo civil szervezetek Békési Idsekért Alapitvany, Csaladért Alapitvany, Elet-Remény-Munka-Esély
Kbézhasznu Alapitvany, Mozgéaskorlatozottak Békés Varosi Egyesulete, Napraforgok Rehabilitacios Koz-
hasznu Egyesiilet, TE ERTED Egyesiilet, ...stb., valamint a szocidlis intézmények szakemberei. A HKFS
készitésekor az dnkormanyzat esélyegyenléségi munkatarsat bevontuk munkafolyamatba.

Megvaldsitas soran a projekteknek illeszkedniuk kell Békés varos esélyegyenldségi tervéhez. Tevékeny-
ségunk f6 célja az életmindség folytonos javitasa, a méltanyos életkdrilmények, a megfeleld életmindség
és a j6lét elérése a megvaldsitott kdzdsségi és egyéni fejlesztéseken keresztll a hatranyos helyzeti tar-
sadalmi csoportokra is tekintettel. A nék és férfiak esélyegyenléségére vonatkozé szabalyokat betartjuk
és minden egyes helyi palyazoval betartatjuk.

6.6.2 Fenntarthatosag

A HKFS tervezésekor mar odafigyeltink a kornyezeti fenntarthatésagra. Nem készitettink kérdéiveket,
online lehetett véleményt formalni a tervezés soran, illetve a projektgyijtést is online médon végeztik A
helyi felhivasok kivalasztasi kritériumai kozott az elényt jelenté szempontok k6zott szerepel majd kérnye-
zeti fenntarthatésagi szempont, illetve infrastruktura fejlesztési projekt esetén elényt jelent, ha a megujuld
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energia hasznositasa szerepel a projektben, illetve, ha ezeket a szempontokat el6térbe helyezi a palyazo.
A horizontalis szempont teljesulését a HACS a monitoring tevékenysége folyaman figyelemmel kiséri,
rendezvényei, akcidi tervezése soran figyelmet fordit a kérnyezeti fenntarthatésagra (Ujrahasznosithato
és nem eldobhat6 eszk6zok stb.). Erre a projektgazdak figyelmét is felhivjuk.

6.7 A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A HKFS innovativ elemeinek meghatarozé eleme maga az eurdpai CLLD keretprogram, vagyis a k6zos-
ségvezérelt helyi fejlesztés megkozelitése. A Helyi Kozdsségi Fejlesztési Starégi legfébb célja maga a
tarsadalmi innovacio. Nehéz helyzetben vagyunk tehat, amikor a HKFS innovativ elemeit kell bemutat-
nunk, hiszen:

- kozosségi helyzetelemzésink célja eleve az volt, hogy a kdzelmult és a jelen helyzetének feltara-
saval és értelmezésével a tarsadalmi, gazdasagi megujulas lehetséges iranyaira tudjunk ramutatni;

- kozoOsségi jovoképunk megrajzolasakor a varos olyan kivant célallapotat vazoltuk fel, mely csak
komplex, hatékony, innovativ egylttmikodésen keresztul valosithatd meg;

- céljaink megfogalmazasakor azt vizsgaltuk a tervezd kdzdsség kdreben, hogy milyen l1épésekkel,
milyen 0 utakat kell bejarnunk, megépitenliink ahhoz, hogy a célallapotot elérjuk;

- vegul a mlveleti tervezés sikerkritériuma az, sikertil-e a tAmogatasi rendszer hasznalataval olyan
infrastrukturalis, targyi és szellemi, kozosségi kereteket és eszkdzrendszert teremtenunk, amely
inspiralja, inkubalja, tamogatja az ujitdé tevékenységeket és kdzosségeket.

A HKFS innovaciés torekvéseinek kézéppontjaban a kulcsprojekt és az ahhoz kapcsol6dé miive-
letek allnak. A varos terveiben mar hosszu évek o6ta szerepel a Kulturalis F6tér kialakitasanak és a Kultu-
ralis Kbézpont megujitasanak elképzelése. Békésen felujitasra szorulnak és hidnyosak azok a terek és
eszk6zok, amelyek segitik mindezek fizikai létrehozasat, a szolgaltatasok kialakitasat.

A stratégiaban foglalt valamennyi muvelet azt szolgélja, hogy Békésen er6sddjenek a civil tarsadalom
Osszetartasat és a civil, k6zdsségi és gazdasagi szféra varoson beldli, valamint kilsé hal6zatosodasat,
gazdasagi és kulturalis értelemben vett értékteremtd képességeit és egyuttmikodéseit segitd tényezok.
A fejlesztés kulcsa, hogy a megujulast segité eszk6zok, eréforrasok elérjék és megerésitsék a kuldonb6zé
szférak kulturalis és k6z6sségi tevékenységei altal elérni kivant fejlesztési célokat:

- az értékteremtd kdzéleti-k6zOsseégi részvételt, formalis és civil szervezetek szamara névekedé-
suket és halézati egyuttmikdodéstket erdsité mdédon valjon nyitotta, hasznalhatéva, ,otthonna”
a targyi és szellemi eréforrasrendszer;

- akozosségi szolgaltatasok és eszkdzok elérése, és személyes fejlédéslk szolgalataba allitasa
valjon a hétkéznapok részévé azok szamara is, akik életkoruk, élethelyzetiik miatt ma nem ér-
hetik el a k6z6sségi munka, a kdzdsségi mivelédés eréforrasrendszerét;

- a kozo6sseégi tér integralt kozossegi szolgaltatasok helyszine legyen, amelyben a gazdasagi
szféra is megtalalja a maga fejlédéséhez szikséges tereket, amelyek lehetéséget adnak az
innovativ fejlesztések elinditasara, a kapcsolati halok megszdvésére, erdsitésére.
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6.8 Kockazatelemzés

Felmeriilé kockazatok

Jogszabalyi valtozasok, me-
lyek a projekt elemeinek mi-
kidését negativan érintik

Eljarasok, valamint az IH
dantéseinek elhizdodasa
Engedélyeztetés, hatdsagi
engedélyek és eljarasok el-
hizddasa

A palyazatok biralatat megta-
madjak a ,nem nyertes szer-
vezelek”

A nyertes szervezet nem
tudja, vagy valamilyen valto-
zas kovetkeztében nem
akarja megvaldsitani a pro-
Jektjet

A dontések politikal tamada-
sokat hoznak

i
%
5

ElGre nem tervezett pdtlola-
gos, gyors hatandeji munkak
felmerilése

Az IH pénzigyi kifizetései el-
hizddnak

A projekt megvaldsitasa
Utemtervtdl eltérden halad

Hibas vagy nem megfelald
teljesités

Bekovatkezasi
valészinlség

Kntikus  Kozepes

Kritikus ~ Magy

Mérsékelt Kozepes

Mérsékelt Kis

Kockazatkezelési stratégia

Jogszabalyi kmyezet folyamatos figye-
lése, az eldirasok betartasa.

Az Utemterv készitésekor a kockazat fi-
gyelembe vétele, plusz iddszakok be-
tervezése

Az itemtery készilésekor a kockazat fi-
gyelembe vétele, plusz idGszakok be-
lervezése

A folyamatokat gy kell felépiteni, hogy
ezeket a valtozasokat zokkendmente-
SEen veqye a szervezet

Tarsadalmi szempont

Mérsékelt  Kis

Mérsékelt Kis

Mérsékelt Kis

Kntikus Kis
Mérsékelt Kis
Kis Kis

Kritikus Kiozepes

Kis Kis
Kis Kis
Miszaki szempont
Kritikus Kis
Kritikus Kis

A kiirasokat mindenre koriltekintGen
kell megtenni. A dontéshozatal &s moni-
toring rendszer biztositja az atlathatosa-
got.

Fel kell készilni a nyertes palyazatok
visszamondasara. Szabalyozni kell a
kérdést a folyamatokban.

A kiirasokat mindenre koriltekintden
kell megtenni. A dontéshozatal és moni-
qot.

Pénziigyi-gazdasagi fenntarthatosagi szempont

A kiirasra vonatkoz6 eldirasok betar-
tasa preciz, jol kidolgozott a dokumen-
tacio benydjtasa.

Pontos pénzigyi tervezés, tartalék kép-
Zése torténik

Pontos pénzigyi tervezés, tartalék kép-
Zése 1Oténik

Tartalékbal, illetve dnerdbdl biztositani
kell a folyamatos mikodtetést. A Kon-
zorcium biztonsagi tartalékot képez.

A projekigazda és partnerei tobb éves
tapasztalattal rendelkeznek a projekt-
menedzsment tertletén.

A projekt tervezésénél mar szamoltunk
a humanerdforras kérdésével.

A tervezéskor figyelemmel kell lenni
arra, hogy a megvaldsitas a megfeleld
iddszakra essen.

A kizbeszerzés soran kilonos figyel-
met kell forditani a beszallitok referenci-

dira.

64

Stratégiai dokumentacio



A kockazati tényezok besorolasa bekovetkezési valdszinliségiik illetve hatasuk szerint

ald - 12,13 456,79 10 4,14, 15

A kockazati események lehetséges hatasanak kategoriai
Bekivetkezés hata-
sanak mértéke

I. Elhanyagolhatd
hatasu

A hatds mértékének definidlasa

Akar egyéb intézkedések nélkil sincs jelentds hatas.

Kismértekil tarsadalmi-gazdasagi karok, melyek minimalisan &rintik a projekt hosszd tava ha-

Il. Kis hatasu tasait. Korrekcios intézkedések szilkségesek.

Mérsékelt tarsadalmi-gazdasagi karok, féként penzigyi jellegl problémak, akar kzep- ill.

ll- Mersekelt hatasu | 1, \i tavon. Javitd intézkedések kormigalhatiak a problémat.

Jelentds tarsadalmi-gazdasagi karok; a kockdzat megjelenése a projekt & funkcidjdban okoz

IV. Kritikus hatasu karokat. Akar komoly javitd intézkedések sem elegenddek a kirok elkerilésére.

V. Kataszirofalis ha- A projekt kudarca, mely silyos vagy akar teljes mértékben karosithatja a projekt funkcigjat. A
tasu projekt fd hatdsai kizép-, illetve hosszd tavon nem jelentkeznek.
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[/ Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhaszndldasanak iitemezése

Kozbsségi egyuttmikode-
sek és cselekvé kbzosségek
tdmogatasa
Hagyomanyokon és helyi
értékeken alapuld fejleszté-
sek tamogatasa

A tarsadalmi inkluzio elése-
gitése

Kulturalis és kdzosségi te-
rek infrastruktura fejlesztése
Kulturalis, szabadidés és
k6zOsségi célu rendezveé-
nyek és programok tamoga-
tésa

Turisztikai vonzerdével is bird
kulturalis fejlesztések és eh-
hez kapcsolodo szabadidés
tevékenységek tamogatasa
K6z0sségi gazdasaggal
kapcsolatos fejlesztésekhez
kapcsolédo programok
Inspiralé nyitott tér / Kulcs-
projekt

Mikodési és animacids kolt-
ségek

| Osszesen [ 3810000 | | 263921857 | 71413418 [39304084 | 13204341 | 8346300 [0 | 400000000 | 100,00% ]
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Kozosse gi forras

3810 000

10 000 000 10 000 000
10 000 000 10 000 000
8 000 000 7 000 000

52 921 857 0

14 000 000 14 000 000

19 000 000 0

15 000 000 10 000 000
135 000 000
0 20413 418

5 000 000

5 000 000

6 855 976 0

8 477 358 0

13 970 750 13 204 341

0

8 346 300

0

0

25 000 000

25 000 000

15 000 000

52 921 857

34 855 976

19 000 000

33477 358

135 000 000

59 744 809

6,25%

6,25%

3,75%
13,23%

8,71%

4,75%

8,37%

33,75%

7,47%

ESZA

ESZA

ERFA

ESZA

ERFA

ESZA

ERFA

ERFA
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A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %

- : :
I S O O A S LR

400 000 000

263 921 857 71413 418 39 304 084 13 204 341 8 346 300

Fejlesztési forrasok 6sszesen 3810 000

Ebbél ERFA 3810 000 206 921 857 20413 418 13 970 750 13 204 341 8 346 300 266 666 666
Ebbdl ESZA 0 57 000 000 51 000 000 25 333 334 0 0 0 133 333 334

A HACS miikodési és animacios forrasfelhaszndlasanak iitemezése

Osszesen

Miikodési koltségek 3 810 000 = 18 413 418 12 970 750 12 987 750 8 346 300 = 56 528 218
Animéciés kéltségek - - 2 000 000 1 000 000 216 591 - - 3216 591
Osszesen 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 59 744 809

A HKFS teljes koltségvetése

nem relevans
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